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investigacion y desarrollo cientifico de la
Universidad Distrital
Fecha: 15/02/2021
Funcionario responsable del proceso en la
dependencia: Giovanny Mauricio Tarazona Bermudez
1. DEFINICION DE LA NECESIDAD (OBJETO DEL CONTRATO)

Dependencia Solicitante:

Implementar el analisis de datos cualitativos recogidos por el grupo e investigacién de manera
auténoma e independiente, realizando actividades de apoyo para el desarrollo del proyecto de
investigacidon titulado “Investigating urban, social, cultural, linguistic and literacy practices to
construct Bogotd as a multicultural place”, proyecto a cargo del docente Amparo Clavijo Olarte
segun acta compromisoria del CIDC No.1-2019 desarrollando actividades de apoyo a la gestidn del
CIDC o de la unidad de investigacion de la facultad de Ciencias y Educacion.

2. JUSTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Con base en lo establecido en el articulo 18 del Estatuto General de Contratacién - Acuerdo 003 de
2015, el proceso de seleccién corresponde a la contratacién directa, ademds en el estatuto de
investigaciones acuerdo No. 009 del 25 de octubre de 1996, se establecié en el articulo 4 literal f,
"apoyar el desarrollo de las lineas y proyectos de investigacién generados en las facultades y los
proyectos curriculares" y teniendo en cuenta la ficha de estadistica basica de inversién distrital EBL-
D del proyecto 7875 fortalecimiento y promocion de la investigacién y desarrollo cientifico dela
universidad distrital, dentro del rubro de inversidn, fuente recursos estampilla UD con el objetivo
de "lograr la evolucion del sistema de investigaciones de la universidad distrital " y enmarcado en
uno de sus objetivos especificos: “incrementar el impacto de los resultados de investigacion de la
Universidad Distrital", y contemplado en la meta “1. Desarrollar 140 documentos de investigacion
creacién e innovacién internos y cofinanciados”, actividad “1.2 contratar de bienes y servicios para
el desarrollo de los proyectos de investigaciéon aprobados para su desarrollo en las convocatorias
del CIDC” del rubro: inversion 3-3-1-16-01-17-7875-000 fortalecimiento y promocién de la
investigacidon y desarrollo cientifico de la universidad distrital en Bogotd. Fuente 3-100-1007 VA-
Estampilla Universidad Distrital.

Que en consonancia con esta politica de fomento de investigacion la universidad distrital francisco
José de Caldas planteo la convocatoria 05-2018 “convocatoria 05-2018 conformacién de un banco
de proyectos de investigacién, desarrollo tecnolégico, innovacién y creacién en la universidad
distrital francisco José de caldas”, con el objetivo de crear un banco de proyectos de investigacion,
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desarrollo tecnoldgico, innovacidén y creacion, con el propdsito de fortalecer y consolidar las lineas
y campos estratégicos de investigacion de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas e
incentivar la formulacién y desarrollo de programas de investigacion institucionales a corto,
mediano y largo plazo, que contribuyan a la solucidn de problemas de la ciudad -regién y nacion,
por parte de grupos de investigacion, de manera individual o en alianza, en dicha convocatoria el
proyecto titulado “Investigating urban, social, cultural, linguistic and literacy practices to construct
bogota as a multicultural place”, fue seleccionado para ser financiado y el dia 20 de febrero de 2019
se suscribié acta de inicio del proyecto. Como parte de este proyecto y segun los términos de
referencia de la convocatoria se aprobd un rubro para "Servicios técnicos: personas juridicas o
naturales que presten servicios especializados, profesionales, técnicos o asistenciales cuya
necesidad esté suficientemente justificada...”.

Implementar el analisis de datos cualitativos recogidos por el grupo e investigacién de manera
auténoma e independiente, realizando actividades de apoyo para el desarrollo del proyecto, seguin
lo requerido por el/la docente Amparo Clavijo Olarte, responsable del proyecto de investigacion, es
de aclarar que esta contratacién es imprescindible y se requiere de manera urgente para cumplir
con los compromisos adquiridos en el marco proyecto de investigacién y a pesar de haberse
solicitado con antelacidn, no se ha podido adelantar previamente por distintas circunstancias entre
las cuales, por ejemplo, se encuentran las consecuencias de la emergencia sanitaria causada por el
COVID - 19, la armonizacion presupuestal 2020 de la secretaria de hacienda distrital (SHD), la
modificacién del plan anual de adquisiciones (PAA) de la universidad distrital FIC, la actualizacién de
la plataforma presupuestal a nivel distrital generada por la SHD y la modificacion del presupuesto
asignado al CIDC aprobada con otra modificacién al PAA de la universidad durante la vigencia 2020,
por lo cual se acentua la importancia de realizarla oportunamente en la actual vigencia 2021

Lo anterior dando cumplimiento al Plan de Accidon para la vigencia 2021 del Centro de
Investigaciones y Desarrollo Cientifico, que consagra los objetivos: “Apoyar el desarrollo y
cualificacién de los grupos y semilleros de la Universidad Distrital” y “Apoyo al desarrollo de los
grupos y semilleros”, ambos enfocados en el cumplimiento de la actividad: Seguimiento a los
proyectos de investigacion internos”; y al Plan Indicativo 2018-2021 de la Universidad Distrital,
velando por el cumplimiento de la meta “Clasificarse entre las 5 mejores IES colombianas segun
indicadores en investigacién”, de acuerdo a la estrategia: 3.6: Consolidar y cualificar los grupos y
semilleros de investigacion y 3.8: Promover la categorizacién de grupos de investigacion en las
convocatorias que para efecto se reglamenten. Adicional a ello, se encuentra en el marco del
lineamiento 3 “Integrar las funciones universitarias por medio de la investigacién / creacién /
innovacidn, para la ampliacién del conocimiento publico y la solucion de problemas de la sociedad,
del Plan Estratégico de desarrollo de la Universidad Distrital”.
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3. RAZONES DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD (marque X si el contrato esta vigente)

Contrato
Vigente

Oportunidad

Objeto

Si

Fecha de

No .
Inicio

Fecha
Final

Plazo Max. de
Inicio Nuevo
Contrato

Implementar el analisis de datos cualitativos
recogidos por el grupo e investigacion de
manera auténoma e independiente, realizando
actividades de apoyo para el desarrollo del
proyecto de investigacién titulado
“Investigating urban, social, cultural, linguistic
and literacy practices to construct bogota as a
multicultural place”, proyecto a cargo del
docente Amparo Clavijo Olarte segun acta
compromisoria del CIDC No.1-2019
“desarrollando actividades de apoyo a la
gestion del CIDC o de la unidad de investigacién
de la facultad de Ciencias y Educacion”

4. EVALUACION DE LOS POSIBLES RIESGOS (La tipologia de los riesgos que podrian ser)

4.1. Riesgos previsibles con cargo al oferente ganador:

e Que el proveedor no tenga la capacidad para brindar los servicios

e Mala calidad de los servicios

e El contratista no sostiene los precios presentados en la propuesta

e Incumplimiento parcial o total, de alguno de los productos requeridos por causas

imputables al proveedor

e Incumplimiento en cuanto al tiempo establecido para la ejecucidon de sus actividades

e No ejecucion del contrato de acuerdo con lo establecido en los requisitos y

especificaciones técnicas.

4.2. Riesgosimprevisibles:

e Afectacién de la calidad en la prestacidn del servicio por problemas de suministro

de servicios publicos distritales imputables al proveedor.

e Circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito que imposibiliten la prestacién delservicio.

e Problemas de orden publico que afecte la prestacion del servicio
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4.3. Riesgos previsibles a cargo de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas:

e Que el valor del contrato no corresponda a los precios del mercado

e Cambiar las condiciones técnicas establecidas, sin comunicacién y consulta previas con
el contratista y debidamente autorizadas por la Universidad.

e No liquidar el contrato en los plazos establecidos

e La no comunicacidon permanente por parte del supervisor del contrato con el oferente
ganador que ocasione, demoras y tropiezos en el desarrollo del contrato que se firmara.

e Cambiar las condiciones técnicas establecidas, sin comunicacién y consulta previas con
el contratista y debidamente autorizadas por la Universidad.

4.4. Otros riesgos que se consideran:

e El solicitante del servicio cambie de proveedor bajo su propia responsabilidad

5. JUSTIFICACION DEL VALOR DEL CONTRATO - ANALISIS DEL MERCADO Y DEL SECTOR:

Actividades CIIU-CLASIFICACION INDUSTRIAL INTERNACIONAL UNIFORME:

» 8544: Educacién de universidades.
» 7490: Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas n.c.p.

Actividades con cddigo Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC)

» 86101710: Servicios de formacién pedagdgica

86111701: Ensefianza de idiomas extranjeros basada en la conversacion
» 93131703: Programas de investigacion
» 80111621: Servicios temporales de investigacién y desarrollo

l. ANALISIS DE LA OFERTA

ANALISIS DEL MERCADO

Se solicito por parte de la docente supervisora del proyecto una orden de servicios con el objetivo
de Implementar el analisis de datos cualitativos recogidos por el grupo e investigacidn de manera
auténoma e independiente, realizando actividades de apoyo para el desarrollo del proyecto
“INVESTIGATING URBAN, SOCIAL, CULTURAL, LINGUISTIC AND LITERACY PRACTICES TO CONSTRUCT
BOGOTA AS A MULTICULTURAL PLACE”, denominado como el caso 22294 con un plazo de ejecucion
de 2 (dos) meses, en el que se recibieron 6 pre-cotizaciones con un valor promedio de $4’787.500,
cumpliendo con el monto aprobado para este de $4’845.000.



ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

SOLICITUD DE ADQUISICION DE BIENEsY | C00i80: GC-PR-003-FR-

lEal SERVICIOS 008
g Macroproceso: Gestion de Recursos Versién: 06 S’GUD
ke s o 1F £ LT ., Fecha de Aprobacion:
Proceso: Gestidon Contractual 05/03/2020

TABLA 2: DE ANALISIS DEL MERCADO — OFERTA

Nombre de la

- . . Valor
empresa Condiciones ofrecidas Objeto .
. Ofrecido
cotizante
1. Apoyar al grupo en la realizacion del andlisis
Maria Fernanda de datos cualitativos recogidos por el grupo de )
1 Molina Beltran investigacion mediante 1) entrevistas a $4'500.000
docentes, estudiantes universitarios y artistas
i rafiteros; 2) talleres realizados con docentes, L
2 Angie Andrea s ) Implementar el analisis de $4’845.000

3) notas de campo tomadas en los recorridos

Rodriguez Silva d litati id
a las localidades 4) fotografias utilizando un atos cualitativos recogidos

Javier Mauricio Urrea

w

programa de anélisis de datos como INVivo o | Por el grupo e investigacién de $4.845.000*

Rodriguez ATLASTI manera auténoma e
4 Laura Paola Fajardo | 5, Apoyar al grupo en la construccion de independiente, realizando $4'845.000
Leal categorias de andlisis y el desarrollo de dichas |  ;ctividades de apoyo para el
5| Nicolds Cafion Murillo | categorias para responder las preguntas de desarrollo del proyecto. $4'845.000
investigacion

X 3. Leer y retroalimentar el capitulo de

6 Rosa_ Alej_andra resultados que se construya a partir del $4,845.000
Medina Riveros analisis de datos y desarrollo de categorias
que respondan las preguntas de investigacion.

VALOR PROMEDIO | $4'787.500

NOTA (*): El proveedor sefiala en su pre-cotizacion que el valor sera igual al de la solicitud de
contratacion.

1. ANALISIS DE LA DEMANDA

Los proyectos de investigacion y conforme a las dinamicas propias de cada investigacién presentan
sus propuestas a cada convocatoria del CIDC y de las unidades de investigacion donde analizan las
particularidades de cada investigacidn y se aprueban los servicios y elementos que requieren los
investigadores, para el presente proyecto, en el rubro de Servicios técnicos fueron aprobados los
siguientes servicios:

TABLA 3: SERVICIOS TECNICOS — “INVESTIGATING URBAN, SOCIAL, CULTURAL, LINGUISTIC AND
LITERACY PRACTICES TO CONSTRUCT BOGOTA AS A MULTICULTURAL PLACE.”

Nombre Rubro Aprobado Aprobado

Anterior Actual Saldo Actual
Papeleria $720.000 5720.000 5 720.000
Trabajo de Campo 56.900.000 56.900.000 52.060.646
Bibliografia 54.845.129 5129 5129
Servicios Técnicos 54.000.000 58.845.000 54.845.000
Equipos de Laboratorio Especializado 51.600.000 $1.600.000 50
Auxiliares de Investigacion 53.200.000 53.200.000 5140.000
Saocializacion de Resultados 516A.955.737 $16.955.737 $6.886.047
Inscripcidn Articulo Cientificos 51.800.000 51.800.000 51.800.000
Total $40.020.866 $40.020.866 $16.451.822

NOTA: Rubro modificado por ultima vez el 3 de agosto de 2020




ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS e
SOLICITUD DE ADQUISICION DE BIENESY Codigo: GC-PR-003-FR-

il SERVICIOS 008

- Macroproceso: Gestidon de Recursos Version: 06 S‘GUD

ke s o 1F £ LT Fecha de Aprobacidn:
05/03/2020

Proceso: Gestion Contractual

TABLA 4: DE ANALISIS DEL MERCADO — DEMANDA — HISTORICO DE LA ENTIDAD

" No. . Plazo de
Ao Contrato Objeto Ejecucion Valor

BRINDAR ASESOR/A TECNICA Y DESARROLLAR TAREAS DE CAPACITACION A
INVESTIGADORES EN ACCES Y N VIVO ASi COMO TAMBIEN, BRINDAR APOYO PARA EL
DESARROLLO DEL PROYECTO EN CLASIFICACION DE LA INFORMACION Y DEMAS
TAREAS TECNICAS QUE EL INVESTIGADOR PRINCIPAL ESTIME PERTINENTES PARA EL
PROYECTO DE INVESTIGACION: "APROXIMACION A LA REPRESENTACION SOCIAL DE
LAS CELEBRACIONES DE LA VIDA EN ENTORNOS DE PAZ: REALIDADES
LATINOAMERICANAS", A CARGO DE LA DOCENTE NEVIS BALANTA CASTILLA SEGUN EL
ACTA COMPROMISORIA DEL CIDC NO. 05-2019
TRANSCRIPCION DE ENTREVISTAS, NECESARIAS PARA EL PROCESO DE CODIFICACION
Y CATEGORIZACION DE LA INFORMACION, COMO APOYO PARA EL DESARROLLO DEL
PROYECTO DE INVESTIGACION TITULADO: PRACTICAS PEDAGOGICAS DE LA
FORMACION ~ ETICO-POLITICA EN CONTEXTOS ESCOLARES: ENFASIS EN
PARTICIPACION POLITICA, PREVENCION DE LA VIOLENCIA, DIGNIDAD Y DERECHOS
HUMANOS, CONVIVENCIA ESCOLAR Y EDUCACION PARA LA PAZ, PROYECTO A CARGO
DEL DOCENTE ELKIN DARIO AGUDELO COLORADO, SEGUN ACTA COMPROMISORIA
DEL CIDC NO.07-2018.
PRESTAR SERVICIOS COMO EXPERTO EN MANEJO, PROCESAMIENTO Y ANALISIS DE
DATOS PROVENIENTES DE RADARES METEOROLOGICOS EN EL PROYECTO DE
INVESTIGACION TITULADO "ESTUDIO DE HIDROMETEOROS PARA COLOMBIA A
PARTIR DE INFORMACION DE VARIABLES POLARIMETRICAS DE RADARES
0SsC- METEOROLOGICOS" DE LA UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS A
926 CARGO DEL DOCENTE ERNESTO GOMEZ VARGAS SEGUN ACTA COMPROMISORIA DEL
CIDC NO. 08-2016, CON EL FIN DE SUMINISTRAR ASESORIA ESPECIALIZADA EN EL
TRATAMIENTO, CONVERSION Y ANALISIS DE RESULTADOS DE CLASIFICACION DE
HIDROMETEOROS PROVENIENTES DE LOS RADARES METEOROLOGICOS DE
SUBACHOQUE Y COROZAL

2 | 2019 051703 UN (1) MES $2'500.000

1| 2018 051378 UN (1) MES $3'600.000

3 | 2017 UN (1) MES $4’800.000

TABLA 5: DE ANALISIS DEL MERCADO — DEMANDA — OTRAS ENTIDADES Y/O EMPRESAS

Afo No. Contrato Objeto I?Iazo _d'e Valor Entidad y/o
Ejecucion empresa

REALIZAR TALLER "SISTEMATIZACION, CONSTRUCCION Y ANALISIS DE BANCO DE LA

1 2020 4300011732 DATOS HISTORICOS CON ATLAS T I" L MES $ 341.550 REPUBLICA

PRESTACION DE SERVICIOS PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO A LA

OFICINA DE PRESUPUESTO DE LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL

2020 CD—S;O';;SOL MU’NICIPIO DE MONTERIA PAI’QA LA RECOPILACION DE INFORMACIC')’N, 4 MESES | $11.482.036 M'\le'(\;lﬁ_lr?F?[ADE
ANALISIS DE DATOS Y RENDICION DE CUENTAS E INFORMES DE GESTION
2 FISCAL
doncrs. | DE APICATVES Y 105 SITEMAS DE NTEGRADON RESUATADD DEL SECRETATIA
2020 20202228 MODELAMIENTO Y EL ANALISIS DE DATOS DE LAS DIFERENTES TEMATICAS 4 MESES | $ 8.360.000 DIAS'\;I:J:\::l_EE
3 AMBIENTALES DE LA SDA.

1. CONDICIONES GENERALES DEL SECTOR
Educacion

El sector de la educacién ha sido uno de los sectores mas golpeados por la pandemia generada por
el coronavirus, haciendo necesaria la virtualidad y estrategias de semi-presencialidad, el mayor uso
de plataformas informdticas y estrategias que permitan dar continuidad a los procesos formativos,
el uso diferente y eficiente de los recursos disponibles buscando alternativas que se constituyan en
fuentes propias o cofinanciadas, la optimizacion y adaptacion de la infraestructura para evitar a toda
costa el contagio con la Covid-19 entre los integrantes de la comunidad educativa a todos niveles,
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entre ellos la universitaria, para la cual de la mano de las disposiciones gubernamentales y el
esfuerzo propio de cada institucién buscan hacerle frente, manteniendo altos estandares de calidad
educativa, evitando la desercidon y propendiendo por el logro de los objetivos propuestos en
procura, no solo de la formaciéon de talento humano altamente capacitado, sino de seres humanos
resilientes y adaptables a cualquier circunstancia para impactar positivamente la sociedad a nivel
local, nacional e internacional.

Sistema Educativo Colombiano?

En Colombia la educacidn se define como un proceso de formaciéon permanente, personal cultural
y social que se fundamenta en una concepcién integral de la persona humana, de su dignidad, de
sus derechos y de sus deberes.

En nuestra Constitucion Politica se dan las notas fundamentales de la naturaleza del servicio
educativo. Alli se indica, por ejemplo, que se trata de un derecho de la persona, de un servicio
publico que tiene una funcidon social y que corresponde al Estado regular y ejercer la suprema
inspeccion vy vigilancia respecto del servicio educativo con el fin de velar por su calidad, por el
cumplimiento de sus fines y por la mejor formacién moral, intelectual y fisica de los educandos.
También se establece que se debe garantizar el adecuado cubrimiento del servicio y asegurar a los
menores las condiciones necesarias para su acceso y permanencia en el sistema educativo.

El Sistema Educativo Colombiano lo conforman: la Educacién Inicial, la Educacién Preescolar, la
Educacion Basica (primaria cinco grados y secundaria cuatro grados), la Educacion Media (dos
grados y culmina con el titulo de bachiller), la Educacién Superior y la Educacion para el Trabajo y el
Talento Humano.

Publicacién Datos registrados en el Sistema de Informacion de la Educacién para el Trabajo y el
Desarrollo Humano — SIET?

Con base en los datos registrados en el Sistema de Informacién de Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano - SIET, por parte de las Secretarias de Educacion de las Entidades Territoriales
Certificadas en Educacion y las Instituciones de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano
se presenta a continuacidon un resumen del estado actual de la Educacién para el trabajo y el
Desarrollo Humano en el pais. Se aclara que todas las cifras son preliminares:

Reportado al Sistema por las Secretarias de Educacion la cuales aprueban licencia de
funcionamiento y registros de programa:

Instituciones: Solo oferta activa

Programas: Solo oferta activa

! Fuente: Mineducacién https://www.mineducacion.gov.co/portal/Educacion-superior/Sistema-de-
Educacion-Superior/231235:Sistema-Educativo-Colombiano
2 Fuente: Mineducacidn https://www.mineducacion.gov.co/1759/w3-article-353023.html? noredirect=1
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Reportado por las Instituciones Educativas:
Matricula: Agregados por programa 2010-2019
Estudiantes Certificados: Agregados por programa 2010-2019.

Cobertura a Nivel Nacional

s = Certificado Certificado 5 g 5
Total Instituciones Activas ETDH Calidad Calidad Vigente Porcentaje Calidad Vigente

3.995 641 416 10,41%
g Certificado Certificado = 4 T
Total Programas Activos ETDH Calidad Cald wl\Nioehte Porcentaje Calidad Vigente
19.968 2.877 1.958 9,81%

CIFRAS PRELIMINARES
FUENTE: Sistema de Informacion de la Educacion Para El Trabajo y el Desarrollo Humano - SIET 05/01/2021

Detalle Registro Instituciones

TOTAL GENERAL

CIFRAS PRELIMINARES
FUENTE: Sistema de Informacion de la Educacion Para EL Trabajo y el Desarrollo Humano - SIET 05/01/2021

Caracterizacion de los graduados®

Las cifras de graduados de educacion superior en Colombia para el afio 2019 alcanzaron los 507.338
titulados, lo que da cuenta de un incremento del 4,1% respecto al 2018, y duplicando el nimero de
total de graduados respecto a 2010, donde esta cifra era de 257.294. Lo anterior representa un
avance significativo en la cualificacidn de la poblacién colombiana y en la culminacién exitosa de las
trayectorias educativas. Estos resultados evidencian los esfuerzos del gobierno nacional y las
instituciones por fomentar la permanencia en la educacidn superior, y un reconocimiento de que el
pais cada vez cuenta con mas talento humano calificado para responder a las necesidades sociales

3 Fuente: Mineducacién https://ole.mineducacion.gov.co/1769/articles-402800 recurso_1.pdf




ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS .
s | SOLICITUD DE ADQUISICION DE BIENESY (C)g?go. GC-PR-003-FR
Bl SERVICIOS

- Macroproceso: Gestidon de Recursos Version: 06 SMD

ke s o 1F £ LT Fecha de Aprobacidn:
05/03/2020

Proceso: Gestion Contractual

y de los territorios.

Grafico 1. Graduados de educacion superior
2001- 2019
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Como se observa en el grafico anterior, para el afio 2019, la mayor proporcién de los graduados se
titularon en Instituciones de Educacién Superior privadas (53,2%). Cabe resaltar el aumento en la
participacion porcentual en el nimero de graduados de las instituciones publicas en los ultimos
afios, que ha representado entre 2010 y 2019 un incremento de 4,3 puntos porcentuales. Para el
afio 2019, los graduados de programas de educacién superior segin nivel de formacién, se
distribuyen asi: 4,2% en el nivel técnico profesional, 28% en el nivel tecnoldgico, 46,3% en el nivel
universitario, 16% en especializaciones, 0,4% en especializaciones médico quirurgicas; 4,9% en
maestrias y 0,2% en doctorados; estructura que se ha mantenido en los ultimos afios. Cabe resaltar
que, al comparar las cifras de graduados del 2019 frente a las del 2018, los titulados de doctorado
presentaron el mayor crecimiento (18,5%), lo que evidencia que el pais cuenta con una mayor oferta
de graduados que facilitan la generacidon de nuevos conocimientos, al tiempo que aportan al
desarrollo de ciencia, tecnologia e innovacion (CTI) del pais. Le siguen los graduados del nivel
tecnolégico que presentaron un crecimiento del 8,5%; lo que indica que el sector educativo estd
dando cubrimiento a una de las mayores necesidades de los empleadores en términos del nivel
formacion requerido.

Por ultimo, es importante mencionar que, de acuerdo al seguimiento permanente que ha realizado
el Observatorio Laboral para la Educacion (OLE), la participacién de las mujeres en el total de
graduados en el nivel universitario y de especializacion siempre ha sido mas alta en comparacion
con la de los hombres, alrededor del 58%, en consonancia con la mayor participacién de las mujeres
en la matricula para en estos niveles de formacién (alrededor del 54% para los universitarios y del
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56% para las especializaciones). Cabe resaltar el incremento significativo en la participacion de las
mujeres graduadas en programas de especializaciones médico quirurgicas en los ultimos nueve
afios, pasando del 42,8% en 2010 a 53,1% en 2019, lo que representa un avance positivo en términos
de acceso a este nivel de formacién. Otro hecho destacado, es el aumento en la participacion de las
mujeres en el nivel técnico y tecnoldgico, en el que la proporcién de mujeres graduadas paso del
42,7% en 2010 a 50,9% en 2019, lo que indica que hoy el sector productivo nacional cuenta con una
oferta equilibrada entre hombre y mujeres, que responde a la evolucién y dindmica del mismo en
la demanda de talento humano con habilidades especificas.

Tabla 1. Distribucion de los graduados por nivel de formacion y sexo
2010, 2015y 2019

Nivel de formacion 2010 2015 23
Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer
TyT 57.3% 42,7% 49,3% 50,7% 49,1% 50,9%
Universitaria 42,9% 57,1% 42,6% 57,4% 40,6% 59,4%
Especializaciones 39,8% 60,2% 42,5% 57,5% 42,2% 57,8%
Especializacion médico quirdrgica 57,2% 42,8% 52,3% 47,7% 46,9% 53,1%
Maestria 52,8% 47,2% 47,5% 52,5% 47,5% 52,5%
Doctorado 61,2% 38,8% 56,0% 44,0% 58,9% 41,1%

Fuente: MEN - Observatorio Laboral para la Educacion - OLE
Datos con corte a: octubre de 2020

Sistema De Aseguramiento De La Calidad De La Educacién Superior®

La politica disefiada para mejorar la calidad de la educacidn pretende que todos los estudiantes,
independientemente de su procedencia, situacidon social, econdmica y cultural, cuenten con
oportunidades para adquirir conocimientos, desarrollar las competencias y valores necesarios para
vivir, convivir, ser productivos y seguir aprendiendo a lo largo de la vida. El desarrollo de esta politica
se basa en la articulacion de todos los niveles educativos (inicial, preescolar, basica, media y
superior) alrededor de un enfoque comun de competencias basicas, ciudadanas y laborales, reto
planteado en el Plan Sectorial - Revolucion Educativa 2006-2010.

La politica de calidad gira en torno a cuatro estrategias fundamentales: consolidacion del Sistema
de Aseguramiento de la Calidad en todos sus niveles, implementacidn de programas para el fomento
de competencias, desarrollo profesional de los docentes y directivos, y fomento de la investigacion.
Estas estrategias buscan el fortalecimiento de las instituciones educativas, para que sean espacios
donde todos puedan aprender, desarrollar competencias y convivir pacificamente.

En cuanto a la consolidacién del Sistema de Aseguramiento de Calidad de la educacidon superior,
podemos decir que sus principales objetivos van orientados a que las instituciones de educacién
superior rindan cuentas ante la sociedad y el Estado sobre el servicio educativo que prestan,

4 Fuente: Mineducacion https://www.mineducacion.gov.co/portal/Educacion-superior/Sistema-de-
Educacion-Superior/235585:Sistema-de-aseguramiento-de-la-calidad-de-la-educacion-superior
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provean informacién confiable a los usuarios del servicio educativo y se propicie el auto examen
permanente de instituciones y programas académicos en el contexto de una cultura de la
evaluacion.

El Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Educacidon Superior estd conformado por tres
componentes relacionados entre si: informacién, evaluacién y fomento.

La informacion, es suministrada a través de cuatro sistemas de informacidon que apoyan la
formulacién de la oferta, los procesos de evaluacion, los planes de mejoramiento, los programas de
fomento y la definicidn de politicas. El primero es el Sistema Nacional de Informacién de Educacidn
Superior (SNIES), el cual ofrece datos confiables sobre las instituciones de educacidn superior en
Colombia y los programas que ofrecen. El segundo es el Observatorio Laboral para la Educacidn, que
ofrece un seguimiento permanente de los graduados de la Educacién Superior en Colombia. Relne
una variedad de datos para interpretar las relaciones entre el mundo de la educacion superior y el
mundo laboral. Ha sido concebido para orientar, de manera mas acertada, politicas de educacién
pertinencia y mejoramiento de la calidad de los programas y decisiones de los estudiantes frente a
los estudios a seguir. El tercero es el Sistema de Informacion para el Aseguramiento de la Calidad
(SACES), el cual contiene informacion para el proceso de Registro Calificado de programas
académicos y por ultimo, esta el Sistema de Prevencidn y Analisis de la Desercidn en las Instituciones
de Educaciéon Superior (SPADIES), que permite el seguimiento a cada estudiante para calcular el
riesgo de la desercidén y prevenirlo. Esta informacién sirve como insumo para la evaluacién y
otorgamiento de los registros calificados y certificados de acreditacion de calidad de todas las
instituciones del sector.

La evaluacion es llevada a cabo con la colaboracién de pares académicos y organismos asesores y
de apoyo, el Sistema evalla instituciones y programas en el momento de su creacion, para obtener
o actualizar el Registro Calificado; periédicamente durante su funcionamiento, y por solicitud de las
instituciones cuando buscan la Acreditacion de Alta Calidad, esta ultima, se ha convertido en una
herramienta de autoevaluacion, autorregulacidn y mejoramiento continuo de programas e
instituciones, asi como el punto de partida para afianzar la autonomia universitaria, garantiza a la
sociedad que los programas académicos y las instituciones de educacién superior acreditadas
cumplen altos requisitos de calidad y realizan los propdsitos y objetivos que han declarado tenery
apunta al reconocimiento de la excelencia global de la institucidn a través del desempefio de
grandes areas de desarrollo institucional.

Los estudiantes son evaluados previo su ingreso a la educacion superior y su egreso del pregrado
mediante un esquema de evaluacién de competencias acumuladas. En los Ultimos semestres de la
formacion de pregrado se aplican los Exdmenes de Calidad de la Educacion Superior (ECAES). A
través de estas pruebas, el Ministerio de Educacién Nacional pretende comprobar el grado de
desarrollo de las competencias de los estudiantes que cursan el Ultimo afio de los programas
académicos de pregrado de las instituciones de educacidn superior. Mediante los ECAES se obtiene
informacion sobre el estado actual de la formacién en las diferentes areas, la cual proporciona una
visién de conjunto sobre los estudiantes, los programas y las instituciones.
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Mediante el fomento, el Ministerio ofrece asistencia técnica en procesos de evaluacién; acompaia
planes de mejoramiento de instituciones que han tenido inconvenientes con la obtencién del
Registro Calificado; desarrolla proyectos enfocados a mejorar condiciones especificas de calidad,
como infraestructura, investigacidn, capacitacién docente; y promueve la pertinencia de la oferta
en los diferentes niveles de formacién o modalidades.

Apuesta para impulsar una educacién superior incluyente y de calidad®

Durante el cuatrienio, el Ministerio implementard estrategias que permitan hacer de la educacién
superior una opcidn de ampliar cobertura, calidad y pertinencia, de modo que las personas mejoren
sus condiciones de vida y por esta via, aporten su conocimiento a los sectores productivos y sociales
para contribuir al desarrollo arménico del pais en temas econdmicos, ambientales, sociales y
culturales. Las estrategias se proponen en consonancia con los desafios sobre los cuales se debe
estructurar y direccionar el Subsistema de Educacién Superior, en una perspectiva de mediano y
largo plazo.

Fortalecimiento de la educacidn superior publica y del financiamiento de la educacidn superior

El Ministerio fortalecera las instituciones de educacion superior (IES) oficiales mediante el desarrollo
de una estrategia sostenible, pertinente y ajustada a las necesidades de la educacién superior, que
promueva al estudiante como centro de la construccion e implementacién de la politica educativa.
Para ello, asignara recursos adicionales al incremento del indice de Precios al Consumidor (IPC) para
funcionamiento y recursos adicionales para inversion bajo una senda de sostenibilidad y
responsabilidad fiscal.

Los recursos de inversion adicionales seran destinados hacia los factores de alta calidad con una
gestion transparente a nivel institucional que promueva, en el marco de la autonomia, la adopcidn
de practicas de buen gobierno y gestion en los procesos de toma de decisiones y ambiente de
control interno, con una rendicion de cuentas permanente frente a la ciudadania. La sostenibilidad
del Subsistema de Educacion Superior requiere esfuerzos orientados a fortalecer la estructura de
los mecanismos de financiacion. Para esto, el Gobierno Nacional adelantara un proceso de revisién
integral de fuentes y usos de los recursos de las IES publicas para garantizar su financiacion y
sostenibilidad en el mediano y largo plazo. De igual forma, el Gobierno Nacional fortalecera los
mecanismos de financiamiento de la infraestructura fisica de las IES, a través de las lineas de crédito
con tasa compensada creadas por la Financiera de Desarrollo Territorial (FINDETER), entre otras
entidades. Con respecto a la financiacion de la demanda, se busca hacer mas eficaz el
financiamiento a la educacion superior mediante la transformacion institucional del ICETEX,
revisando y mejorando su portafolio de servicios, para hacer que mas colombianos puedan hacer
parte del Subsistema de Educacion Superior, accediendo a créditos y estimulos que lo hagan posible,
y con ello, favorecer la trayectoria educativa completa.

5 Fuente: Mineducacion, Plan Estratégico Institucional 2021 y Plan de Accién Institucional 2021
https://www.mineducacion.gov.co/1759/articles-403384 recurso 1.pdf
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Gradualidad en la gratuidad en el acceso a educacién superior para poblaciéon vulnerable y
reconocimiento de la excelencia académica.

El acceso a la educacidn superior es una de las herramientas mas poderosas para la disminucién de
la desigualdad y asi generar una sociedad con mayor equidad donde las oportunidades de los
jovenes sean priorizadas en la politica publica. Por ello, el Ministerio fortalecera la politica de acceso
y permanencia en la educacién superior para contribuir a la equidad e impulsar la transformacidn
de las vidas de los jovenes, familias y regiones mas vulnerables del pais, favoreciendo la movilidad
social. En ese orden de ideas surge el Programa “Generacion E” que permite a jovenes de bajos
recursos economicos acceder, permanecer y graduarse de programas académicos de educacién
superior, promoviendo la movilidad social y regional del pais para el cierre de brechas, en un marco
de financiacién sostenible y gradual. Para su implementacion, se han establecido convenios con el
Instituto Colombiano de Crédito Educativo y Estudios Técnicos en el Exterior (ICETEX) y el
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social (DPS). Se fortalecerd la gestidon para
articular esfuerzos con las entidades territoriales y se aprovechara experiencia del DPS temas de
inclusion social y atencion a grupos vulnerables para brindar un mayor acompafiamiento a los
beneficiarios y a sus familias, de forma tal que se facilite su transito a la educacién superior. El
componente de Equidad busca garantizar el acceso de estudiantes vulnerables
socioeconémicamente a IES publicas con un esquema gradual de gratuidad que cubrird el 100% del
valor de la matricula a través de subsidios a los estudiantes y otorgara un apoyo de sostenimiento
semestral para gastos académicos. Por su parte, el componente de Excelencia busca reconocer el
mérito de bachilleres de bajos recursos econémicos con mejores resultados en Saber 11°, para que
accedan, segun su eleccidn, a instituciones publicas o privadas con Acreditacion de Alta Calidad o a
programas con Acreditacion de Alta Calidad ofertados por una institucion no acreditada con mas
del 25% de sus programas acreditados, contando ademds con un apoyo de sostenimiento por
semestre.

Innovacion

Frente al reto de renovacién, el Ministerio ha previsto apoyar de manera decidida la innovacidn
tecnolégica de las IES, la consolidacidn de una oferta superior virtual y a distancia de calidad y
pertinente, y la promocidn del aprendizaje en escenarios reales productivos, de modo que los
jovenes permanezcan y desarrollen las competencias para su transicion efectiva al mundo del
trabajo al graduarse. Se promoverdn iniciativas que impulsen el uso de la tecnologia y las
telecomunicaciones en la educacion superior, como herramientas que contribuyan a la cobertura,
acceso y permanencia, y al desarrollo de los planes de vida de quienes accedan a ella. Con este
propdsito, se construirdn lineamientos de politica para fomentar la innovacién educativa en la
educacidn superior y asi avanzar en la transformacioén digital de las Instituciones.

El Ministerio buscara ampliar la oferta de programas virtuales y a distancia, con condiciones de
calidad, para que los jovenes cuenten con nuevas alternativas de acceso a la educacion superior.
Para ello, se expedira una resolucion que orientara sobre las condiciones de calidad de programas
presenciales, a distancia, virtuales, duales u otros desarrollos que combinen e integren las
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anteriores modalidades, que servird como hoja de ruta para las IES al momento de disedar,
actualizar y ofrecer programas con calidad bajo estas modalidades. De igual forma, se promovera la
capacitacion de docentes y jovenes en herramientas tecnoldgicas para el buen uso de estos
programas. Por ultimo, El Ministerio trabajard en conjunto con la Presidencia de la Republica, el
Ministerio de Trabajo y el SENA para generar lineamientos de cardcter normativo, operativo y
técnico que animen la vinculacién del sector productivo en la educacion superior (formaciéon dual).
Estas orientaciones versaran sobre el desarrollo de acciones de formacién de los actores
involucrados en los espacios reales de trabajo, la actualizacién de docentes a partir del vinculo que
se crea con las empresas, la induccidn a los estudiantes para que puedan aprovechar los beneficios
de la modalidad dual y las condiciones de gestién académica y administrativa que las IES deben
garantizar su oferta con calidad.

Fomento de la investigacion y de la formacién de alto nivel

El Ministerio ha previsto mejorar la capacidad investigativa de las IES a través de la financiacion y la
asistencia a la formulacidn de proyectos de investigacidn formativa y gestion, a través de los Planes
de Fomento a la Calidad para IES publicas. También se espera mejorar la calidad de las publicaciones
y su impacto internacional, razén por la cual se apoyara el acceso y uso de la informacién cientifica
mundial por parte de las IES y centros de investigacion. En el caso de las IES publica las estrategias
de fomento a la investigacién se incorporaran a los planes de fomento a la calidad. El Ministerio,
junto con todos los actores del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, apoyara la
formacion de capital humano de alto nivel, como un objetivo prioritario y estratégico para el pais.
Es fundamental apoyar a jévenes y profesionales que buscan acceder a estudios de maestria y
doctorado en Colombia y el exterior, con miras a una mas rapida y mejor insercién y articulacion en
las sociedades y economias del conocimiento.

Linea Base Meta

Igicador 2018 cuatrienio

Tasa de cobertura en educacién
superior

Estudiantes beneficiados por el
componente de equidad de Generacion 0 80.000 80.000 80.000 80.000 320.000
E

estudiantes de alto rendimiento
académico y bajos ingresos
beneficiados por el componente de
excelencia de Generacién E

Tasa de desercion anual en programas
universitarios

Tasa de transito inmediato a la
educacion superior en zonas rurales
Reglamentacion del sistema de
aseguramiento de la calidad de la
educacion superior e implementacion
de una nueva plataforma tecnoldgica
Estudiantes matriculados en programas
de maestria y doctorado

52,8% 54,6% 56,4% 58,2% 60,0% 60,0%

0 4.000 4.000 4.000 4.000 16.000

9,0% 8,7% 8,4% 8,1% 7,8% 7,8%

22% 23% 24% 25% 26% 26%

0% 30% 50% 75% 100% 100%

74.900 77.200 79.700 82.300 85.000 85.000

Fuente: Plan Estratégico Institucional 2019-2022 Educacién de calidad para un futuro con oportunidades para todos - Version 2.0
Link: https://www.mineducacion.gov.co/1759/articles-403384_recurso_1.pdf
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Indicadores de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Ficha Departamental

En el portal La Ciencia en Cifras encuentra informacién detallada para los principales indicadores de

Ciencia, Tecnologia e Innovacién que dan cuenta de la gestidn institucional y del SNCTel.

Montos proyectos I+D+i: Informacidén de los montos en pesos corrientes y constantes aportados a
los proyectos por las diferentes fuentes (Minciencias, contrapartida y otras entidades) caracterizada
por variables como convocatoria, entidad ejecutora, lugar de ejecucion, tipo de financiacion, entre

otros.
Inversion en I+D

Hiciae Porcentaje
AR02019  Constantes TooPeciodl
2015 total
nacional
Total Nacional 2,473,843
Distrito Capital 683,073 10.5%
Bogota, D. C. 683,073 10.5%

Distrito Capital

201

w

Bogotd, D. C, n

2014 2015 2016 2017

Montos en millones de pesos constantes 2015

Fuente: OCyT

Fuente: https://minciencias.gov.co/la-ciencia-en-cifras/ficha-departamental-indicadores-ctei

Grupos de investigacion reconocidos: Informacidn detallada por institucidn que avala el grupo,
PNCTel, gran drea y area de conocimiento de la OCDE, una seccién para la caracterizacién de los
investigadores que integran el grupo, otra para los lideres del grupo y una ultima seccion para la

categorizacion de la produccidn cientifica de los grupos.

Grupos de Investigacion reconocidos

Porcentaje
= respecto al
Afo 2019 Grupos ltjotal -
nacional 132
Total Nacional 5,772 — 143
r— |
Distrito Capital 1,873 32.4% 69
Ce—] 72 67 243
? o 148
Bogota, D. C. 1,873 32.4% = e 116
Categoria grupa Ciencias  Humanidades Ingenieriay Ciencias Ciencias Ciencias
. At c Agricolas Tecnologla Naturales Médicas y de Sociales
la Salud
A Reccnocido
Distribucién grupos reconodidos en 2019 por categoria y gran Area para | departamento
B

Bogota, D. C.
Fuente: https://minciencias.gov.co/la-ciencia-en-cifras/ficha-departamental-indicadores-ctei

668,724

683,073
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Investigadores reconocidos: Contiene la informacidn de los investigadores reconocidos de acuerdo
con cuatro niveles: Tipologia del investigador, nivel de formacién, gran drea OCDE y area OCDE.

Investigadores reconocidos

Porcentaje
- respecto al
Afo 2019 Investigadores P =
total =
nacional
Total Nacional 16,796 w0
=
i —
Distrito Capital 5,373 32.0% o
] L
- o ,g 7l }: )—1 W Vi
Bogots, D. C. 5,373 32.0% £ = .- =B = £ o
¢ - 3 iz 29 E g
Tipologfa investigador - b2 £ 55 oo ] {
Q ° = E oo = v
] i < - 8 =] =" g 2 -
Investigador Senior = I = E =
; i o = o o
. Investigador Asociado o (=} =}
. Investigador Junior Distribucidn investigadores reconocidos en 2009 por tipologia y gran drea para el

s departal to Bogota, D. C.
Investigador Emérito P '

Fuente: https://minciencias.gov.co/la-ciencia-en-citras/ticha-departamental-indicadores-ctei
indice de costos de la educacién superior (ICES)

En el segundo semestre de 2020 comparado con el primer semestre de 2020, la variacién semestral
del indice de Costos de la Educacién Superior -ICES- fue 1,04%. Esta tasa es inferior en 2,39 puntos
porcentuales a la registrada en el primer semestre de este afio, cuando presentd una variacion de
3,43%.

(ICES) indice de costos de la educacién superior

Variacion semestral - |l semestre (2015-20.20)

6,00
4,00
2,49

2,28 208

2,00
1,04

0,00 . . |

2015 2016 2017 2018 2019 2020

Fuente: DANE https://www.dane.gov.co/index.php,/estadisticas-por-tema/educacion/indice-de-costos-de-
la-educacion-superior-ices

El grupo de costos con la mayor variacion fue el de compra de bienes y servicios que registrd una
variaciéon de 1,58%, inferior en 0,41 puntos porcentuales con respecto a la variacién observada en
el primer semestre de 2020 (1,99%).
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Entre tanto, gastos de personal registré una variacién semestral de 0,81%. Esta tasa es inferior en
3,23 puntos porcentuales respecto a la registrada en el primer semestre de 2020 (4,05%).

En términos de contribucidn a la variacidon semestral del ICES, el mayor aporte correspondio al grupo
gastos de personal que contribuyd con 0,57 puntos porcentuales.

Analisis de datos cualitativos

El andlisis de datos cualitativos es un proceso mediante el cual se extraen significados y conclusiones
de datos no estructurados y heterogéneos que no se exprimen de forma numérica o cuantificable.
Los datos cualitativos pueden provenir de varias fuentes y pueden tener formato de texto, de audio,
de imagen o de video. La importancia de los datos cualitativos reside en el hecho de que nos
permiten obtener conocimiento profundo sobre ciertas realidades subjetivas

Atlas.ti

Herramienta para el andlisis cualitativo de grandes cuerpos de datos textuales, graficos y de video,
ayudando a organizar, reagrupar y gestionar el material de manera creativa y al mismo tiempo
sistemadtica, permitiendo mantenerse centrado en el propio material de investigacién.

Esta herramienta procesa los formatos mas comunes de datos de texto, graficos, de audio y de
video. Los documentos de texto enriquecido pueden contener cualquier formato, como vinculos
web enlaces e incluso objetos incrustados como tablas Excel™, diapositivas PowerPoint™, audio y
clips de video manejando con ellos componentes basicos del proyecto, como documentos
primarios, citas, cddigos y anotaciones rapidas que se visualizan en un mapa conceptual digital para
observar los resultados e interpretaciones.

NVivo

Software especializado en datos cualitativos que organiza y analiza facilmente informacion
desorganizada, para poder tomar mejores decisiones generando comunicaciones e informes,
revisando la literatura, el disefo de investigacidn, andlisis, informe de datos, cuestionarios abiertos,
entrevistas, textos en redes sociales o intensos grupos de discusién. Igualmente permite exportar
sus hallazgos como paginas web, para poder compartir archivos y hallazgos

6. PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO

6.1. Valor total estimado para el servicio segln estudio de mercado: $4'787.500

6.2. Valor establecido para el proyecto de investigacién en el Plan Anual de Adquisiciones:
$40'020.866, los cuales seran destinados para la adquisicién de diversos bienes/servicios
adicionales y necesarios en el desarrollo del proyecto de investigacidn

7. MARCO LEGAL
7.1. Norma(s) General(es)
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7.2. Acuerdo 003 del 11 de marzo de 2015 por el cual se expide el Estatuto de Contratacion
de la Universidad Norma(s) Especifica(s)

Resolucion de Rectoria N° 262 de 2015. Por medio de la cual se reglamenta el Acuerdo 03 de 2015,
Estatuto de Contratacion de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

Resolucion de Rectoria N2 629 de 2016. Manual de Supervisidn e interventoria de la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas.

Resolucion 683-2016 Banco de Proveedores. Por lo Cual se crea y reglamenta el Banco de
proveedores en la Universidad Distrital.

Resolucion de Rectoria N2 008 de 2021 por medio de la cual se reglamenta el uso del SECOP Il en la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

8. TIPO DE CONTRATO

8.1. El contrato para celebrar con el oferente ganador del proceso de seleccién sera de:
Orden de Servicio

9. SUPERVISOR DEL CONTRATO

El supervisor del contrato serd: Amparo Clavijo Olarte
Cargo: Supervisora del proyecto de investigacion

Teléfono 3153137680
Correo electrdnico: aclavijoolarte@gmail.com

Contacto: aclavijoolarte@gmail.com
Teléfono del contacto: 3239300 Ext 6522

Correo electrénico del contacto: aclavijoolarte@gmail.com

10. TIPO DE OFERTAS (marque con X en “Seleccion” las ofertas que podrian ser):

puede discriminar o incluir en el precio ofertado). Recuerde que,
si se aceptan las ofertas parciales, se pueden efectuar
adjudicaciones parciales.

Tipo Descripcion Seleccion
Propuestas totales, en las que se involucran todos los elementosa
Totales . . . . . X
contratar y se evidencia con un solo precio ofertado (incluido IVA)
En las que se involucran algunos elementos de la totalidad
requerida y se admite que los oferentes puedan ofertar solo
. algunos elementos con una oferta de precio parcial (el IVA se
Parciales

Por Soluciones
Integrales

Debe involucrar la totalidad de los elementos que se necesitan y
se incluyen en ella
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Por brecios La adjudicacion seria parcial dado que se adjudicaria cada uno de
uniFt)arios los items solicitados, a los oferentes que realicen la mejor oferta
gue normalmente es el menor precio
Otra Describala:

11. PLAZO DEL CONTRATO

El tiempo para realizar la actividad contratada: Meses 1 Dias
El tiempo para liquidar el contrato: Meses Dias
TOTAL Meses 1 Dias

12. VALOR Y FORMA DE PAGO (marque con X en “Seleccién” la forma de pago del contrato)

Forma de Pago del Contrato

Seleccidn

Total, contra entrega de los bienes o servicios contratados

X

Parcial, a medida que el proveedor entregue los bienes y servicios contratados

Con anticipo econdmico

12.1.

Reglamento para su desembolso y manejo:

Pagos parciales contra entrega de productos/servicios de acuerdo con el desarrollo del proyecto y
del servicio contratado y con el visto bueno de la directora del proyecto de investigacion.

13. GARANTIAS Y AMPAROS EXIGIBLES (marque con X en “Seleccién” las garantis y amparos
exigibles)

Garantias y Amparos Exigibles

Seleccion

Péliza de Cumplimiento

X

Péliza de Calidad

Pago de Salarios y Prestaciones Sociales

Responsabilidad Civil frente a terceros

13.1.

Justificacion de las garantias y amparos exigibles:

Es necesario garantizar el cumplimiento a cabalidad lo solicitado en el objeto del contrato celebrado

14. REQUISITOS PARA EVALUAR Y COMPARAR PROPUESTAS (marque con X en “Seleccién” los
requisitos para evaluar y comparar propuestas y exponga con el profesional a cargo del

proceso)

Aspectos a Evaluar Calificacion

Seleccion
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Estudio Juridico

Admisible / No admisible

Estudio Financiero

Admisible / No admisible

Estudio Técnico

Admisible / No admisible

Con puntaje por experiencia

Puntaje
general
Con puntaje por experiencia .
P 1€ P - P Puntaje
especifica

Con puntaje por mayor tiempo
de garantia ofrecida

Puntaje

A menor precio por item (con o sin intervalo de

Precio .,
aceptacion)
Precio A menor precio total (todos los items) con o sin
intervalo de aceptacion
Precio A menor precio por solucion integral (con o sin
intervalo de aceptacion)
Con utilizacién de media geométrica (adjudicacién
Precio al
que esté mas cerca de la media geométrica)
Con utilizacion de media aritmética (adjudicacion
Precio al

que esté mas cerca de la media geométrica)

Otras formas de evaluar

Sefiale cuales: Criterios de seleccion requeridas

por la
directora del proyecto

Criterios de seleccion requeridas por la directora del proyecto:

REQUISITOS MINIMOS DE SELECCION DEL CONTRATISTA
REQUISITO ESPECIFICACION OBSERVACIONES/ DESCRIPCION

: 1.1 Ser docente investigador en el area de educacidno | 1. El confratista debe adjuntar titulo de maestria y
linglistica aplicada con minimo dos afios de | esludios de doctorade en las dreas de educacion o
experiencia en educacion superior. lingiistica aplicada.

1.2 Tener titulo de maestria y estudios de doclorado en
Educacion.

2 2.1  Cerlificar participacion en proyeclos de | 2.1 El contratista debe adjuntar certificado de su
investigacion en areas afines a educacion, formacion | participacion en proyectos de investigacion en
de docentes y/o linglistica aplicada. instituciones de educacion superior
22 Describir qué programas de analisis de datos | 2.2 El contratista debera mencionar su experiencia en
cualitativos maneja. Atlas T, IN Vivo, ete. uso de uno de los programas de andlisis de datos

cualitativos.

3. 3. Publicaciones académicas en los Oltimos 6 afios
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CRITERIOS DE CALIFICACION PARA OFERENTES

Requisito 1: _40 %

Requisito 2. _40 %

Requisito 3 _20 %
Total : 100%

{Agregar la calificacion a asignar para cada requisito, la suma debe
ser del 100% y se debe calificar si cumple o no cumple)

Aclaracidn: La seleccidn del contratista se realizara teniendo en
cuenta el total {si asi se indica) o mayor porcentaje de
cumplimienio a los requisitos obtenide, buscando el coniratista
mas favorable para la universidad, priorizando el menor valor
total en la propuesta de servicies/cotizacién presentada por el
confratista. En casc de empates en el cumplimienio de los
requisiins se saleccionara la propuesta mds econdmica entre los
que cumplen dichos requisitos.

15. DOCUMENTOS TECNICOS PROPUESTOS

Certificaciones Contractuales (marque con X en “Seleccion” la forma propuesta) Seleccion

Tipo de experiencia a solicitar

General
Especifica X

Numero mdaximo de certificaciones a solicitar para experiencia general:

Numero maximo de certificaciones a solicitar para experiencia especifica: 1

Capacidad de Contratacion Valor

K de contratacidn general minimo requerido para el proceso de seleccién: SMMLV IN/A

K de contratacién residual minimo requerido para el proceso de seleccién:  [SMMLV [N/A

Marcas (marque con X en “Seleccidn” la marca) Seleccién

evitar malos funcionamientos

Por razones de compatibilidad de bienes y servicios anteriormente comprados para  [N/A

inicialmente adquirida

Por razones de hacer efectiva una garantia, se deba contratar con la marca N/A

con caracteristicas similares

Se presenta la posibilidad de obtener un producto que tenga iguales caracteristicas
técnicas en marcas diferentes. En este caso se deben relacionar un minimo de marcas [N/A

Otras Razones. Establezca:

Nota: si no tiene alguna de las anteriores, no sefiale.

16. LISTADO DE GENERAL DE ELEMENTOS REQUERIDOS — FICHA TECNICA-

Actividades/entregables a realizar por el/la contratista:

1. Apoyar al grupo en la realizacién del andlisis de datos cualitativos recogidos por el grupo de
investigacion mediante 1) entrevistas a docentes, estudiantes universitarios y artistas grafiteros; 2)
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talleres realizados con docentes, 3) notas de campo tomadas en los recorridos a las localidades 4)
fotografias utilizando un programa de analisis de datos como NVivo o ATLAS Tl

2. Apoyar al grupo en la construccién de categorias de andlisis y el desarrollo de dichas categorias
para responder las preguntas de investigacion

3. Leer y retroalimentar el capitulo de resultados que se construya a partir del analisis de datos y
desarrollo de categorias que respondan las preguntas de investigacion.

17. OTROS N/A

AMPARO CLAVIJO OLARTE

AMPARO CLAVIJO OLARTE
Supervisora del proyecto de investigacion

NOMBRE CARGO FIRMA FECHA
Responsable de la

elaboracion Joan Cardozo Contratista 15/02/2021

técnica +

Revisé Amparo Clavijo Superwsora/!)wect_ora Fi’el proyecto AMPARD CLAVITO OLARTE | 16/02/2021

Olarte de investigacion
. Giovanny Tarazona Director Centro de Investigaciones y
Aprobd Bermudez Desarrollo Cientifico . 17/02/2021

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales y/o técnicas aplicables y vigentes, y por tanto bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma.

Nota: Resolucion No. 262 de 2015 Articulo 9. Los estudios previos estaran a cargo del Jefe de la Dependencia en donde se haya
identificado la necesidad, quien luego lo remitira al ordenador del gasto para su aprobacion y solicitud de Certificado de Disponibilidad
Presupuestal.




