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UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS
DIVISION DE RECURSOS HUMANOS

EL JEFE DE LA DIVISION DE RECURSOS HUMANOS
DE LA UNIVERSIDAD DISTRITAL “FRANCISCO JOSE DE CALDAS”
NIT899999230-7

-

CERTIFICA:

Que la firma COLEGIO COLOMBIANO DEL ADMINISTRADOR PUBLICO- CCPA,
identificada con Nit. 860.501.501-9, cumplid con el objeto de la Orden de Servicio No. SC-
365-2015 de Julic 6 de 2015, cuyo objeto Prestacién de Servicio de Capacitacion
“Actualizacion régimen laborai, prestacional y pensional de los empleados publicos”,
dirigidos a los funcionarios administrativos de planta de la Universidad Distrital Francisco
Josée de Caldas. :

Que para efectos de procedimientos de pago, se anexa la Factura de Venta No. C-2210,
por valor de SIETE MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL PESOS MCTE.
($7.946.00,00) incluido VA, asi como el certificado de pago de aportes parafiscales del
contratista.

La presente se expide a los veintidds (22) dias del mes de Septiembre de 2015.

R .
LUZ MA A GAéON LOZANO

Jefe Divisién Recursos Humanos

Se anexa;
Factura: No. 2247,
Originales: Certificade de Aportes Parafiscales, Cudmpilido,
Total folios: Tres {3) folios 2 4 v
Hora
i, cia Folios | .
Nombre Cargo ylo vinculacién] iV

Proyectd DORIS GCDOY DRJUELA Prof. - Contratista DRRHH.
Aproboé| LiJZ MARINA GARZON LOZAND Jefe Division de Recursos Humanos

JTI




UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS
NIT: 889.999.230-7
CARRERA 7 No. 40B-53 piso 7 - Email: compras@udistritat.edu.co No. $SC-365-201¢
Teléfonos: 3239300 ext. 1859 - 1862

ORDEN DE $ERVICIO

FECHA DE DILIGENCIAMIENTO | 2015 | 7 | [ |
ANO MES DIA

1. INFORMACION DEL SOLICITANTE
DEPENDENCIA: DIVISION DE RECURSOS HUMANOS
RUBRO: CAPACITACION
[GATOS DEL SUFERVISOR: (DILIGEMGIAR ESTE EoPAGTO BN TOLOB 145 CAGE)
Nombre: LUZ MARINA GARZON LOZANO
Cargo: JEFE DIVISION
Dependencia: DIVISION DE RECURSOS HUMANQS
La supervisién debe estar acorde con el “Manual de Interventoria y Supervisidn de 1a Universidad Distrital Francisco José de Caldas” (Resolucién 482 de 2006} asf como: con el

Acuerdo No 03 de 2015 {Articulos 25%).

N L . pae Tk - R PRI P AR R R W oo~ i - -7 i:
Nombre o razén soctal: COLEGID COLOMBIAND DEL ADMINISTRADOR PUBLICO CCAP

Cédula o Nit No.; 860.501.501-9

Direccidn: ESAP CANNE 44 NO, 53-37 OF- 307 CAN

Teltfono fijo: 2225900

Cargo: GERMAN ENRIQUE RAMIREZ GASCA

[Z INFORMACION DEL CONTRATO: 1

OBJETO GENERAL: {s{ ¢l espacio.no es sufichenis anexar, relacidnrciando ef anex) T T e S | B
Capacitatién en teméaticas referidas: "actuslizacién en régimen laboral, prestacional, salarial y pensional de los emgpleados publicos”, dirigido a los funcionarios administrativos de
planta de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, se incluye memorias y certificacion

INDEMNIDAD. EL CONTRATISTA seré respansable y mantendré indemne por cualquier concepto a la UNIVERSIDAD, incluidas cualquier accion, reclamacién o demanda de
cualquier naturaleza, derivada de dafios y/o perjuitios causados a propiedades, a la vida o a la integridad personal de terceros o de empleados, agentes o subcontratisias de
cualquiera de las partes, que surjan como consecuencia directa o indirecta de actos, hechos u omisiones del CONTRATISTA, sus empleados, agentes o subcontratistas relacionaday
con el objeto del presenta Contrato o derivados de la ejecucion del mismo, EL CONTRATISTA pagard todos los impuestos, 1asas y similares que se deriven de la ejecucién del
contrato, de conformidad con la ley colombiana

EXCLUSION DE RELACION LABORAL : £l contratista ectuard por su cuenta, con absoluta autonomia y no esta sometido a subordinacion laboral por parte de la Universidad Distrital
, ¥ sus derechos se fimitan de acuerdo con a naturaleza del contrato a exigir el cumplimiento de las obfigaciones pactadas en el mismo, por lo que asume en su propio nombre y
representacién la responsabilidad por la vinculacidn del personal requerido en la ejecucion de las ectividedes objeto del presente contrato y en consecuencia no existe vinculacién
laboral akguna enre la UNIVERSIDAD DISTRITAL L y el CONTRATISTA y el personal que este lttimo vincule en |a realizacion de las actividades aqui pactadas.

CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimianto de la orden de servico €l contratista se obliga a pagar a la Universidad una suma equivalente al diez (10%) del valor
total de la orden, a titulo de indemnizacién por los posibles perjuicios que le pueda ocasionar.

FORMAS DE TERMINACION DE LA ORDEN: TERMINACION Y LIQUIDACION. El presente contrato se daré por terminade en los siguientes eventos: 1) Por extincidn del plazo
pactado para la ejecucian, 2) A soficitud debidamente sustentada interpuesta por una de las partes, por lo menos con un {t) mes de anticipacién. 3) Por acuerdo bitateral, 4) Por
caso fortufto o fuerza mayor debidamente comprobados. En los eventos numerados con 2, 3 y 4 se debera suscribir acta donde conste tal hecho, Una vez terminado el cantrato se
rocederd a su bquidacién. 5 Por incumplimiento del objeto contractual. Pars tal efecto ¢f SUPERVISOR debe proyectar la liquidacion dentro de los tres (3) meses siguientes a la
fecha de terminacién, anexande: &) estado de cuenta; b} certificado de cumplimiento; y ¢} informe final de ejecucién, La liquidacidn se efectuara de comun acuerdo dentro de los
tres (3) meses siguientes a la terminacion del contrato. Si vencido este plazo el CONTRATISTA no se presenta a la liquidacion o Jas partes no flegan a un acuerdo sobre el contenido
de la misma, sera practicada directa y unilateraimente por la UNIVERSIDAD o se adoptara por acto administrativo motivado, susceptible def recurso de repesicion.

PARAGRAFO. El CONTRATISTA auloriza con la firma del presente contrato & la UNIVERSIDAD para que los valores que se adeuden a las entidades def Sistema de Seguridad
Sodial integral o parafiscales sean descontados directamente del saldo a su favor. De no existir saldo a favor del CONTRATISTA se hara efectiva la garaniia unica constituida

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: el proveedor al recibir ia presente orden de servicio declara no encontrarse incurso en las causales de inhabilidad o de incompatibilidad
contempladas en el Estatuto de Contratacién Publica, asi como en las demas prohibiciones consagradas en la Ley y la Constitucién. Ademas de la normatividad por fa cual se rige la
Universidad Distrital respecto a la conlratacién Acuerdo N® 03 de 2015, Resclucién 262 del 2 de junio de 2015.

OBLIGACIONES: EL CONTRATISTA SE OBLIGA A:

1) Aceptar Integramente las condiciones y obligaciones del presente CONTRATO y aqueflas que de conformidad con la ley deben tener los contratos celebrados con la
Administracién Pablica.
2) Entregar el objeto del contrate de conformidad con lo ofrecido en su propuesta la cual es parte integrante del presente contrato, respetando en todo caso las condiciones minimas.

3) Mantener los precios contenidos ofrecidos en la propuesta.

4) Seré responsable ante las autoridades judiciales de los aclos v omisiones en ejercicio de las obligaciones defivadas detf presente contrato cuando con eflos cause perjuicios al

contratante 0 a terceros.
5) Suministrar la mano de obra para realizar las actividades objeto del presente contrato cumpliendo con las especificaciones técnicas y administrativas indicadas por el Supervisor del

DOCUMENTOS. Forman parte Integrante del contrato los siguientes documentos: cotizacion presentada por el CONTRATISTA y los documentos adjuntos presentados con la
misma, Disponibilidad Presupuestal, actas y demés documentos que durante la ejecucién del contrato se suscriban por las partes.

PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DEL CONTRATO. Para su perfeccionamiento se requiere la firma de las partes. Para su ejecucion se requiere Registro Presupuestal y
aprobacién de las respectivas palizas.

GARANTIAS CONTRACTUALES. El CONTRATISTA se obliga a consiituir a lavor de la Universidad, garantia dnica del contrato congtituida en una Compaiiia de seguros legalmente
establecida en Colombla que ampare los siguientes riesgos: siguientes garantias: Una GARANTIA UNICA expedida por una entidad Bancaria o por una compafiia de seguros
legalmente establecida en Colombia y cuya poliza matiz haya sido aprobada por la Superintendencia Financiera; que ampare los siguientes riesgos:

FEGUER LRI DE TOLZA Rl ) i Y AL XE, 2
POLIZA DE CALIDAD DEL SERVICIO EQUIVALENTE AL VEINTE 20% DEL VALOR TQTAL DEL CONTRATO
INCLUIDO EL IVA, DURANTE SU EJECUCION Y DOCE (12) MESES MAS .

POLIZA DE CUMPLIMIENTO POR EL DIEZ (10%) OEL VALOR TOTAL DEL CONTRATO Y CON UNA VIGENCIA
IGUAL A LA DEL PLAZO DEL CONTRATO Y TRES (3) MESES MAS.

POLIZA DE AMPARO PARA EL PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES POR EL
5% DEL VALOR DEL CONTRATO POR EL TERMING DE VIGENCIA DEL CONTRATO Y TRES (3) ANOS MAS.

RESPONSABILIOAD CIVIL FRENTE A TERCER(OS: DEBERA SER EQUIVALENTE A UN 10% DEL VALOR TOTAL DEL
CONTRATO, POR UNA VIGENCIA IGUAL A LA MISMA Y UN (1) ANO MAS,

Tiota: Para I legaizacion de fos pbiizas deben ser remitides en el términe de cinca {5) dias, despuds de 18 SotiGiud por parta de la Seccion de Compras. Quien a
‘su vez revisard, aprobard y remitind las pékizas pare el iniclo def servicio al supervisor dei contrato.




UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS

NIT: 899.999.230-7 .
CARRERA 7 No. 40b-53 piso 7 - Email: compras@udistrital.edu.co No. s’:gj;sg-zms
Teléfonos: 3239300 ext. 1859 - 1862
ORDEN DE SERVICIO
//
/ FORMA DE PAGO: La Universidad pageré el servicion los lreinta/{3ﬂl dias calendafio,
DURACION: Dos (2) meses

contadas a partir de la redicacidn de la comespondiente factura

el visto bueno de!
supervisor del contrato y e! (itimo pago de parafiscales

TOTAL (en meses o dias): ;

Se contarén dos {2) meses panlir del dia habi
siguiente a le fecha de comunicacion al
supervisor del contrato

Fecha Inicio:

3. BIENES ¥ SERVICIOS A CONTRATAR: (Listado de o3 ef requeridos) 0
ITEM DESCRIPCION UNIDAD DE | CANTIDAD VALOR TOTAL
MEDIDA
Actualizacién en régimen laboral, prestacional, salarial y pensional de los
1 empleados piblicos”. Diez (10) horas, instalaciones del CCAP de 08:00 a UNIDAD ] 6.850.000
5:00 pm,
SUBTOTAL 6.850.000 /
IVA 16% 1.096.000 /
VALOR TOTAL 7.946.000
4. APROPIACION DISFONIBLE ' S 1
4.1 CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL ] I 4.2 CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL I
FECHA ' No.  / VALOR _ /

' FEGCHA A Noy A - VALOR
zsmsrzmsJ 2337J 7.945.000 I,/ 'i 4 JUL 2[“5 YU34 70 v.sas.oou/

Son; Siete millenes noveclentos cuarenta y seis mil pesos

|77

4MA caTRATISTA

Nom!

c.clINT )

OBSERVACIONES: PARA EL RESPECTIVO PAGO LA FACTURA Y/O CUENTA DE COBRO DEBERA RADICARLA AL SUPERV]

RAZON SOCIAL, CON LA PRESENTE ORDEN DE SERVICKY O POR MENOR VALOR REALIZADO DEL SERVICIO _ IGUALM.
APORTES PARAFISCAL YIO SEGURIDAD SOCIAL DEL MES DE FACTURACION Y CERTIFICACION BANCARIA CON E!

gEL contraTO ¥ EsPlDERE
foese aneExar £t gFCIBIDOAZ
PaergloE CUENTA,

Bo.Vo. Edison Ramirez Tovar - Jefe Seccién Compras / / /
L ]
Prepard: Ximena Montealegre

ISFACCION DEL SERVICIO, PAGO DE




