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16. OTROS

*El valor total de la oferta debera ser el valor total del presupuesto disponible.

propuesta no sera tenida en cuenta en el proceso de seleccion,
*Los oferentes deberan proponer fas presentaciones solicitadas o mejorar las mismas.

*La oferta presentada por el proponente debe incluir la totalidad de fos elementos solicitados por la Universidad, en caso tal que alguno o algunos no sea ofertado, la
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14. DOCUMENTOS TECNICOS PROPUESTOS

14.1 CERTIFICACIONES CONTRACTUALES

Marque con X la forma propuesta

General

Tipo de experiencia s solicitar

Especifica

Ndmero maximo de certificaciones a soficitar para experiencia generat:

NOmero maximo de certificaciones a solicitar para experiencia especifica;

14.2 REGISTRO UNICO DE PROPONENTE (RUP)

Actividad requerida para el Comerciante (Marque con x}

Consultor Especialidad (es)

Proveedor X Especialidad (es)

Constructor Especialidad (es)

14.3 CAPACIDAD DE CONTRATACION

Capacidad de Contratacion

K de contratacién general minimo requerido para el proceso de seleccién: SMMLY

K de contratacion residual minimo requerido para el proceso de seleccion: SMMLV

14.4 MARCAS

Si las establece, indigue las razones o razén que le asiste para esto.

a- Por razones de compatibilidad de bienes y servicios anteriormente comprados para evitar malos funcionamientos

b- Por razones de hacer efectiva una garantia, se deba contratar con la marca iniciaimente adquirida

c- Se presenta la posibilidad de obtener un producto que tenga iguales caracteristicas técnicas en marcas diferentes, En este caso se deben relacionar un minimo de
marcas con caracteristicas similares

d- Otras Razones (Eestablezca)

Nota: si no tiene afguna de fas anteriores, no sefiale.

15. LISTADO DE GENERAL DE ELEMENTOS REQUERIDOS —FICHA TECNICA-

Segun bienes y/o servicios a contratar, por favor establezca la informacién segtin ejemplos del instructivo,

ITEM _ . . DESCRIPCION T T PRESENTACION | _casmpan
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11. PLAZ0O DEL CONTRATO

El tiempo para realizar la actividad contratada:

Meses 0

Dias

El tiempo para fiquidar el contrato:

Meses

Dias

TOTAL

w|w

MESES

dias

12. VALOR Y FORMA DE PAGOQ : La forma de pago del contrato sera: Marque con una X

Total, contra entrega de los bienes ¢ servicios contratados

Parcial, a medida que el proveedor entregue los bienes y servicios contratados

C.on anticipo econdomico

Fijar en los Términos de Referencia un reglamento para su desembolso y manejo:

Nota: el anticipo puede ser utilizado segun el caso especifica y se puede combinar con la forma de pago.

13. REQUISITOS PARA EVALUAR Y COMPARAR PROPUESTAS

Marque con Xy exponga con el profesional a a cargo del proceso

ASPECTOS A EVALUAR

CALIFICACION

ESTUDIO JURIDICO

ADMISIBLE / NO ADMISIBLE

ESTUDIO FINANCIERC

ADMISIBLE / NO ADMISIBLE

ESTUDIO TECNICO

ADMISIBLE / NO ADMISIBLE

CON PUNTAJE POR EXPERIENCIA GENERAL PUNTAJE
CON PUNTAJE POR EXPERIENCIA ESPECIFICA PUNTAJE
PUNTAJE

CON PUNTAJE POR MAYOR TIEMPO DE GARANTIA OFRECIDA

PRECIO A MENOR PRECIO POR [TEM ( Con o sin intervalo de aceptacion)
PRECIO A MENOR PRECIO TOTAL {TODQS LOS ITEMS) Con o sin intervalo de aceptacién
PRECIO A MENOR PRECIO POR SOLUCION INTEGRAL { Con o sin intervalo de aceptacion)
CON UTILIZACION DE MEDIA GEOMETRICA ( adjudicacion al que este mas cerca de
PRECIO . g
la media geométrica)
PRECIO CON UTILIZACION DE MEDIA ARITMETICA { adjudicacidn al que este mas cerca de

la media geométrica)

OTRAS FORMAS DE EVALUAR
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ingrese aqui el modelo establecido con el que se estimo el valor {(anexe soportes).

Se sclicitaron cotizaciones con las cuales se establecio un cuadre comparativo. Con los resultados de dicho cuadro se establecieron los valores. Con el resutlado de la
sumatoria se efectuo un valor aproximado que costaria !a contratacion por concepto de EL CENTRO DE BIENESTAR INSTITUCIONAL DENTRO DE SUS ACTIVIDADES
MISIONALES REALIZA LA CONMEMORACION A TODAS LAS MUJERES CON EL ANIMO DE RESALTAR EL PAPEL EN LA SOCIEDAD Y DE LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA EN LA UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS, POR ESTA RAZON ES DE GRAN IMPORTANCIA REALIZAR EL CONTRATO EN LA
PRESENTE VIGENCIA.

7. MARCO LEGAL

Norma(s) General{es):

RESOLUCION DE RECTORIA 629 DE 2016 MANUAL DE SUPERVISION E INTERVENTORIA DE LA UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS,
RESOLUCION DE RECTORIA NO 593 DE 2015, RESOLUCION 03 DE 2016, RESOLUCION 03 DE 2017 POR EL CUAL SE APRUEBA EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES. :

Norma(s) Especifica(s):

8. TIPQO DE CONTRATO

En contrato a celebrar con el oferente ganador del proceso de seleccion seré de: Orden de Servicics

9. SUPERVISOR DEL CONTRATO

El supervisor del contrato sera: | ASTRID XIMENA PARSONS DELGADO
Cargo: Director del Centro de Bienestar Institucional
Teléfono: 3239300 ext 1105
Correo electrénico: bienestarud@udistrital. edu.co
Contacto: “ASTRID XIMENA PARSONS DELGADO [Teléfono: ] 3239300 ext 1105 [Correo electronico: | bienestarud@udistrital.edu.co

10. TIPOS DE OFERTAS

Las ofertas podran
ser:

(Margue con X)

Totales X Propuestas totales, en las que se involucran todos los elementos a contratar y se evidencia con un solo precio ofertado (incluido IVA)

En las que se involucran algunos elementos de |a totalidad requerida y se admite que los oferentes puedan ofertar solo algunos
Parciales elementos con una oferta de precio parcial { el IVA se puede discriminar o incluir en el precio ofertado) . Recuerde que si se aceptan
las ofertas parciales, se pueden efectuar adjudicaciones parciales.

Por Sclucicnes Integrales Debe involucrar |a totalidad de los elementos que se necesitan y se incluyen en ella.
Por precios La adjudicacion seria parcial dado que se adjudicaria cada uno de los items solicitados, a los oferentes que realicen Ja mejor oferta
unitarios que normalmente es el menor precio.

Otra
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5. EVALUACION DE LOS POSIBLES RIESGOS (La tipologia de los riesgos podrian ser):
a. Riesgos previsibles con cargo al oferente ganador

fncumplimiento el contratista en la ejecucién del contrato. Mala interpretacién del contratista del Pliego de Condiciones o del contrato que se firmare

La mala calidad del servicio prestado.

El incumplimiento de lo establecido en el Pliego de Condiciones, el incumplimiento de la oferta presentada al cierre del proceso de seleccion, el incumplimiento de los posibles
OTROSI que de comin acuerde se pacten con la Universidad Distrital, asi como el contrato o los contratos que se deriven del proceso de seleccién.  Incumplimiento del
contratista en el pago de salarios o de obligaciones parafiscales a favor del personal operativo a cargo Mala planeacion financiera u operativa del contratista.

Faita de infraestructura técnica del contratista

frresponsabilidad por parte del personal operativo

Falta de capacitacion al personal operativo por parte del oferente ganador

b. Riesgos imprevisibles
Cambios normativos Por pérdida de ligquidez se entiende }a dificultad que puede experimentar el contratista en convertir un activo financiero en efectivo.

Por inflacion se entiende al aumento generalizado del nivel de precios de bienes y servicios, ocasionado paor la caida del poder adguisitivo del peso colombiano.

Por diferencia en cambio se entiende la generacién de pasivos imprevistos, originados a raiz de la eventual variacion de Ia cotizacion del cambio oficial del peso, durante la
compra o importacion a crédito de mercancias o activos fijos, 0 en aquellas circunstancias en que se contrae una deuda en divisas.

Cambios normatives yfo tributarios. Modificaciones intempestivos en el valor del SMMLY

¢. Riesgos previsibles a cargo de la Universidad Distrital

Incumplimiento de la Universidad Distrital en la ejecucién del contrato. El incumplimiento de sus obligaciones establecidas en el Pliego de Condiciones.

El no pago del contrato, en la forma establecida, cualquiera sea la modalidad de esta contratacion.

La no ejecucién del contrato en la forma debida y establecida en el Pliego de Condiciones

La no comunicacion permanente por parte del supervisor del contrato con el oferente ganador de! procese de seleccién que ocasione, demoras y tropiezos en el desarrollo del

contrato que se firmare.
Cambiar las condiciones técnicas establecidas por los elementos a suministrar por parte del contratista ganador de! proceso de seleccidn, sin comunicacién y consulta previas

con el mismo.

d. Otros riesgos que se consideran:

6. PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO

Valor total estimado segdn estudio de mercado: $ 30.000.000,00

Valor establecido en el Plan de Contratacion: 3 30.000.000,00
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Dependencia solicitante: CENTRO DE BIENESTAR INSTITUCIONAL
Rubro: BIENESTAR UNIVERSITARIO
Fecha: 27 de Febrero de 2017

Funcionario responsable del proceso en Ila

- ASTRID XIMENA PARSONS DELGADO
dependencia:

Es necesaria la contratacién de obsequios para la conmemoracion internacicnal de la mujer en la Universidad Distrital Francisco José de Caldas

2. JUSTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

EL CENTRO DE BIENESTAR INSTITUCIONAL DENTRC DE SUS ACTIVIDADES MISIONALES REALIZA LA CONMEMORACION A TODAS LAS MUJERES CON EL
ANIMO DE RESALTAR EL PAPEL EN LA SOCIEDAD Y DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA EN LA UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS, POR
ESTA RAZON ES DE GRAN IMPORTANCIA REALIZAR EL CONTRATO EN LA PRESENTE VIGENCIA.

3. RAZONES DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD

Si hay contrato vigente:

CONTRATO VIGENTE OPORTUNIDAD
PLAZO MAX. DE
OBJETO Sl NO FECHA INICIO FECHA FINAL INICIO NUEVO
CONTRATO
Si no hay contrato vigente:
CONTRATO VIGENTE OPORTUNIDAD
PLAZO MAX. DE
OBJETO ]| NO FECHA INICIO FECHA FINAL INICIO NUEVO
CONTRATO -
Este proceso tiene como objeto, seleccionar las mejores ofertas para
" Elaborar Contrato Para La adquisicion de obseguio Para La
Conmemeracion Del Dia Internacional De La Mujer A Las Estudiantes,
Docentes , Contratistas Y Administrativas De La Universidad Distrital X 08/03/2017 08/03/2017
Francisco José De Caldas, La Cual Se Llevara A cabo en el mes de Marzo
de la presente vigencia.”

4, OBJETO DEL PROCESO DE SELECCION:

El objeto del presente proceso de seleccidn es: seleccionar las mejores ofertas para Elaborar Contrato Para La adquisicion de obsequio Para La Conmemoracion Del Dia
Internacional De La Mujer A Las Estudiantes, Docentes , Contratistas Y Administrativas De La Universidad Distrital Francisco José De Caldas, La Cual Se Llevara A cabo en
el mes de Marzo de la presente vigencia.
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01 - RECTOR
CERTIFICADO DE DISPONISILIDAD PRESUPUESTAL No. Solicitud necesidad
No. 1184 2584

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO
CERTIFICA

Que en e! Presupuesto de Gastos e Inversiones de la vigencia 2017 existe apropiacién disponible para atender la presente solicitud asi:

CODIGO PRESUPUESTAL I I CONCEPTO || VALOR
3-1-002-02-03-99-0008-01 BIENESTAR UNIVERSITARIO 30,000,000.00
TOTAL: 30,000,000.c0
1408 Bienestar Instituclonal 2.2 PROCESQS DE APOYO A LO MISIONAL 3°-°°°r°°'7i
OBJETO:

ELABORAR CONTRATO PARA LA ADQUISICION DE OBSEQUIOS PARA LA CONMEMORACION DEL DIA INTERNACIONAL DE LA
MUJER EN LA UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS, LA CUAL SE LLEVARA A CABQ EN EL MES DE MARZO DE
LA PRESENTE VIGENCIA,

Se expide a solicitud de GIOVANNI RODRIGO BERMUDEZ BOHORQUEZ, VICERRECTOR ACADEMICO, VICERRECTORIA
ACADEMICA, mediante oficio numera CONSE 2340 de marzo 06 del 2017.

Bagota D.C., 06 de marzo del 2017. M

FRA\NK(N ILCHES REYES
RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO

OETAMS
ELABOROG



Dependencla Solicitantn
BIENESTAR INSTITUCIQNAL
Vigencla Mo, Solicitud
SOLICITUD DE NECESIDAD 2017 2584
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Fecha de Solicitud: 06 de Marzo de 2017

_JUSTIFICACION (Identifique de forma clara y conta la necesidad de Ia contratacién.) ]
Et CENTRO DE BIENESTAR INSTITUCIONAL DENTRO DE SUS ACTIVIDADES MISIONALES REALIZA LA CONMEMORACION A TODAS
LAS MUWERES CON EL ANIMO DE RESALTAR EL PAPEL EN LA SOCIEDAD Y DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA EN LA
UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS, POR ESTA RAZON ES DE GRAN IMPORTANCIA REALIZAR EL CONTRATO

EN LA PRESENTE VIGENCIA.
ESPECIFICACIONES TECNICAS: Si la compra o el servicio que requiere contempla especificaciones del orden técnico

Hescribalas. o
Descripeion Centidad Unidad
Cod 1 ORDEN DE SERVICIO
Especificacién: 1
T Tt T _ L INFORMACION DEL CONTRATO -
Objeto: ELABORAR CONTRATO PARA LA ADQUISICION DE OBSEQUIOS PARA LA CONMEMORACION DEL DiA

INTERNACIONAL DE LA MUJER EN LA UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS, La CUAL
SE LLEVARA A CABO EN EL MES DE MARZQ DE LA PRESENTE VIGENCIA.

Duracién:  5DIAS

Valor Estimado: 330.000400000
e DATOS DEL SUPERVISOR / INTERVENTOR
Nombre: ASTRID XIMENA PARSONS DELGADQ

Dependencia: BIENESTAR INSTITUCIONAL

____________PLANDE CONTRATACION / RUBRO PRESUPUESTAL Y/O CENTRO DE COSTOS _ L
3-1-002-02-03-99-0008-0 BIENESTAR UNIVERSITARIO $30,000,000
CENTRO QE COSTO ACTIVIDAD
1408  Bienestar Institucional 22 PROCESQS DE APOYQ A LO MISIONAL $30,000,000
1

: ———— T T “MARCO LEGAL

RESOLUCION DE RECTORIA 628 DE 2016 MANUAL DE SUPERVISION E INTERVENTORIA DE LA UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS, RESOLUCION DE RECTORIA NO 593 DE 2015, RESOLUCION 03 DE 2016, RESOLUCION 03 DE 2017
POR EL CUAL SE APRUEBA EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES.

"~ REQUISITOS MINIMOS

Secuencia | Reqdlélib | Observaclones

ANEXOS

Secuencial T Deécripcién . Observaciones

ASTRIDM NS'DELGADO

Firma del Responsable de la dependencia solicitante




