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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. Solicitud necesidad
No. 1525 2157

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO
CERTIFICA

Que en el Presupuesto de Gastos e Inversiones de la vigencia 2021 existe apropiacion disponible para atender la presente solicitud asi:

CODIGO PRESUPUESTAL CONCEPTO H VALOR
3-03-001-16-01-17-7875-00 Fortalecimiento y promocian defla investigacion y desarrollo cientifico 15,000,000.00
de la Universidad Distrital
_ TOTAL: 15,000,000.00
14100115 Proyectos de Investigacion Fa  2.1.2 GESTION DEINVESTIGACION 15,000,00(*

OBJETO:

ARTICULAR Y DESARROLLAR TALLERES EN CORINTOQ - CAUCA, GALDONO ; CAUCA, CALI - VALLE DEL CAUCA A TRAVES DE
PLATAFORMAS VIRTUALES. REALIZAR ACTIVIDADES COMO:ANALIZAR, DEPURAR LA INFORMACION SUMINISTRADA POR LOS
INVESTIGADORES, ASESORAR EN LA IDENTIFICAGION DE GRUPOS FOCALES, COORDINAR, REALIZAR Y DOCUMENTAR LOS
TALLERES DE MANERA AUTONOMA E INDEPENDIENTE, COMO APOYO PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE
INVESTIGACION TITULADO ;COLABORACION ENESTETIGAS EMERGENTES,, DIRIGIDO POR LA DOCENTE ELIZABETH GAR

Se expide a solicitud de GIOVANNY MAURICIO TARAZONA BERMUDEZ, DIRECTOR CIDC, CENTRO DE INVESTIGACIONES Y
DESAROLLO CIENTIFICQ, mediante oficio.atimerc CONSE 1800 de abril 26 del 2021.

Bogota D.C., 04 de mayo del 2021.

0

FRANKLIN WILCHES REYES
RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO
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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS — SOLICITUD DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

Centro de Investigaciones y Desarrollo
Cientifico (CIDC)
Rubro: Fortalecimiento y promocion de la
investigacion y desarrollo cientifico de la
Universidad Distrital
Fecha: 15/04/2021
Funcionario responsable del proceso enla Director del Centro de Investigaciones y
dependencia: Desarrollo Cientifico

Dependencia Solicitante:

1. DEFINICION DE LA NECESIDAD (OBJETO DEL CONTRATO)

Articular y desarrollar talleres en Corinto - Cauca, Caldono — Cauca, Cali - Valle del Cauca a través de
plataformas virtuales. Realizar actividades como analizar, depurar la informacién suministrada por
los investigadores, asesorar en la identificacidn de grupos focales, coordinar, realizar y documentar
los talleres de manera auténoma e independiente, como apoyo para el desarrollo del proyecto de
investigacion titulado “Colaboracién en Estéticas Emergentes” dirigido por la docente Elizabeth
Garavito Lopez, seguin acta compromisoria del CIDC N° 07-2019.

2. JUSTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

De acuerdo a lo establecido en el articulo 18 del Estatuto General de Contratacion - Acuerdo 003 de
2015, el proceso de seleccion corresponde a la contratacién directa, ademads en el estatuto de
investigaciones acuerdo No. 009 del 25 de octubre de 1996, se establecio en el articulo 4 literal f,
"apoyar el desarrollo de las lineas y proyectos de investigaciéon generados en las facultades y los
proyectos curriculares" y teniendo en cuenta la ficha de estadistica basica de inversion distrital EBL-
D del proyecto 7875 fortalecimiento y promocidn de la investigacién y desarrollo cientifico de la
universidad distrital, dentro del rubro de inversidn, fuente recursos estampilla UD con el objetivo
de "lograr la evolucion del sistema de investigaciones de la universidad distrital " y enmarcado en
uno de sus objetivos especificos: “incrementar el impacto de los resultados de investigacion de la
Universidad Distrital", y contemplado en la meta “1. Desarrollar 140 documentos de investigacidn
creacién e innovacién internos y cofinanciados”, actividad “1.2 contratar de bienes y servicios para
el desarrollo de los proyectos de investigacidon aprobados para su desarrollo en las convocatorias
del CIDC” del rubro: inversion 3-3-1-16-01-17-7875-000 fortalecimiento y promocion de la
investigacion y desarrollo cientifico de la universidad distrital en Bogotda. Fuente 3-100-1007 VA-
Estampilla Universidad Distrital.

Que en consonancia con esta politica de fomento de investigacion la Universidad Distrital Francisco
José de Caldas planteo la convocatoria 03-2019 “Conformaciéon de un banco de proyectos de
investigacion, desarrollo tecnoldgico, innovacidn y creacién en la Universidad Distrital Francisco José
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de Caldas”, con el objetivo de crear un banco de proyectos de investigacion, desarrollo tecnoldgico,
innovacién y creacién, con el propésito de fortalecer y consolidar las lineas y campos estratégicos
de investigacion de la universidad distrital e incentivar la formulacidn y desarrollo de programas de
investigacion institucionales a corto, mediano y largo plazo, que contribuyan a la solucién de
problemas de la ciudad - regidén y nacion, por parte de grupos de investigacion, de manera individual
o en alianza, en dicha convocatoria el proyecto titulado “Colaboracién en Estéticas Emergentes” fue
seleccionado para ser financiado como parte de este proyecto y segun los términos de referencia
de la convocatoria se aprobd un rubro para "servicios técnicos: personas juridicas o naturales que
presten servicios especializados, profesionales, técnicos o asistenciales cuya necesidad esté
suficientemente justificada...”, en el marco del desarrollo del proyecto de investigacion se requiere
celebrara la contratacion de este servicio porque es fundamental para apoyar el proceso de
identificacion, caracterizacidon, contacto y organizacion de grupos focales, del proyecto
“Colaboracion en estéticas emergentes”, el cual, dentro de sus fases metodoldgicas contempla la
Identificacidn de experiencias estéticas colaborativas en diferentes lugares de Colombia, asi como
una serie de talleres colaborativos con cada uno de los grupos identificados. Es importante que la
persona conozca de antemano los grupos focales y pueda establecer contacto con ellos a través de
plataformas virtuales, dada la actual contingencia generado por el Covid-19, por estas razones se
hace necesario el apoyo de un profesional que tenga experiencia en el desarrollo de trabajos
artisticos, estéticos o culturales con diferentes comunidades de la region.

Lo anterior dando cumplimiento al Plan de Accidn para la vigencia 2021 del Centro de
Investigaciones y Desarrollo Cientifico, que consagra los objetivos: “Apoyar el desarrollo y
cualificacién de los grupos y semilleros de la Universidad Distrital” y “Apoyo al desarrollo de los
grupos y semilleros”, ambos enfocados en el cumplimiento de la actividad: Seguimiento a los
proyectos de investigacidn internos”; y al Plan Indicativo 2018-2021 de la Universidad Distrital,
velando por el cumplimiento de la meta “Clasificarse entre las 5 mejores IES colombianas seguin
indicadores en investigacion”, de acuerdo a la estrategia: 3.6: Consolidar y cualificar los grupos y
semilleros de investigacion y 3.8: Promover la categorizacién de grupos de investigacion en las
convocatorias que para efecto se reglamenten. Adicional a ello, se encuentra en el marco del
lineamiento 3 “Integrar las funciones universitarias por medio de la investigacién / creacién /
innovacion, para la ampliacion del conocimiento publico y la solucion de problemas de la sociedad,
del Plan Estratégico de desarrollo de la Universidad Distrital”.

3. RAZONES DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD (marque X si el contrato esta vigente)

antrato Oportunidad
Vigente
Objeto Pl
azo Max. de
, Fecha de Fecha ..
Si No .. . Inicio Nuevo
Inicio Final

Contrato
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Articular y desarrollar talleres en Corinto -
Cauca, Caldono — Cauca, Cali - Valle del Cauca a
través de plataformas virtuales. Realizar
actividades como analizar, depurar la
informacion suministrada por los
investigadores, asesorar en la identificacion de
grupos  focales, coordinar, realizar X
documentar los talleres de manera auténoma e
independiente, como apoyo para el desarrollo
del proyecto de investigacién titulado
“Colaboracion en Estéticas Emergentes”
dirigido por la docente Elizabeth Garavito
Lopez, segun acta compromisoria del CIDC N°
07-2019.

4. EVALUACION DE LOS POSIBLES RIESGOS (La tipologia de los riesgos que podrian ser)
4.1. Riesgos previsibles con cargo al oferente ganador:

e Que el proveedor no tenga la capacidad para brindar los servicios

e Mala calidad de los servicios

e El contratista no sostiene los precios presentados en la propuesta

e Incumplimiento parcial o total, de alguno de los productos requeridos por causas
imputables al proveedor

e Incumplimiento en cuanto al tiempo establecido para la ejecucién de sus actividades

e No ejecucion del contrato de acuerdo con lo establecido en los requisitos y
especificaciones técnicas.

4.2. Riesgos imprevisibles:

e Afectacién de la calidad en la prestacidn del servicio por problemas de suministro

de servicios publicos distritales imputables al proveedor.
e Circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito que imposibiliten la prestacién delservicio.
e Problemas de orden publico que afecte la prestacion del servicio

4.3. Riesgos previsibles a cargo de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas:

e Que el valor del contrato no corresponda a los precios del mercado

e Cambiar las condiciones técnicas establecidas, sin comunicacién y consulta previas con
el contratista y debidamente autorizadas por la Universidad.

e No liquidar el contrato en los plazos establecidos
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e La no comunicacion permanente por parte del supervisor del contrato con el oferente
ganador que ocasione, demoras y tropiezos en el desarrollo del contrato que se firmara.

e Cambiar las condiciones técnicas establecidas, sin comunicacién y consulta previas con
el contratista y debidamente autorizadas por la Universidad.

4.4. Otros riesgos que se consideran:

e El solicitante del servicio cambie de proveedor bajo su propia responsabilidad

5. JUSTIFICACION DEL VALOR DEL CONTRATO - ANALISIS DEL MERCADO Y DEL SECTOR:

Actividades CIIU-CLASIFICACION INDUSTRIAL INTERNACIONAL UNIFORME:

» 7490: Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas n.c.p
» 8560: Actividades de apoyo a la educacion.

Actividades con cddigo Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC)

» 86000000: Servicios educativos y de formacion

I ANALISIS DE LA OFERTA

ANALISIS DEL MERCADO

Se solicitd por parte de la docente directora del proyecto una orden de servicios con el objetivo de
articular y desarrollar talleres en Corinto - Cauca, Caldono — Cauca, Cali - Valle del Cauca a través de
plataformas virtuales. Realizar actividades como analizar, depurar la informacién suministrada por
los investigadores, asesorar en la identificacidn de grupos focales, coordinar, realizar y documentar
los talleres de manera autdnoma e independiente, como apoyo para el desarrollo del proyecto de
investigacién, denominado como el caso 22315 con un plazo de ejecucidn de tres (3) meses, en el
que se recibieron 5 pre-cotizaciones con un valor promedio de $16.018.000, excediendo el total
disponible del rubro en el proyecto para tal fin, pero considerando que se requiere contratar otro
servicio mas adelante, se realizara la contratacion de acuerdo al presupuesto establecido
preliminarmente que corresponde a $15.000.000.

TABLA 2: DE ANALISIS DEL MERCADO — OFERTA

Nombre de la

.. . . Valor
empresa Condiciones ofrecidas Objeto .
. Ofrecido
cotizante
Oscar Giovanni 1. Identificar grupos focales

v Articular y desarrollar talleres en $18.000.000
Monroy Piedra Corinto - Cauca, Caldono — Cauca,

Lady Dayana Gonzalez Cali - Valle del Cauca a través de $16.000.000

N
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Catalina Rosario 2. Contactar y comunicarse con los diferentes plataformas virtuales. Realizar
3 Wilches Guzman grupos focales a través de plataformas | actividades como analizar, depurar $16.090.000
Diana Liseth Griialba virtuales. la informacién suministrada por
4 Z0fiea ) 3. Elaborar memorias y relatorias de los | los investigadores, asesorar en la $15.500.000
g talleres y encuentros virtuales que se | identificacion de grupos focales,
realizaran en desarrollo del proyecto. coordinar, realizar y documentar
Maria Camila Vivas | 4- Organizar y realizar talleres dirigidos a los | los talleres de manera auténoma e
5 Maldonado grupos focales, a través de plataformas | independiente, como apoyo para | $14.500.000
virtuales. el desarrollo del proyecto de
investigacion
VALOR PROMEDIO | $16.018.000
1. ANALISIS DE LA DEMANDA

Los proyectos de investigacion y conforme a las dindmicas propias de cada investigacién presentan
sus propuestas a cada convocatoria del CIDC y de las unidades de investigacion donde analizan las
particularidades de cada investigacidn y se aprueban los servicios y elementos que requieren los
investigadores, para el presente proyecto, en el rubro de Servicios técnicos fueron aprobados los
siguientes servicios:

TABLA: SERVICIOS TECNICOS — “COLABORACION EN ESTETICAS EMERGENTES.”
o FICHABAIANCERWBROS 00000000

Pape eria

Apuyu d evenlos

Trabajo de Campo
Servicios Técricas

Auxiliares de Invest gacion

Per=nna Administrativn

Rubro Aprobado  Compromatids  Ejecutade

$500,000 5438,026

$18,100,000 0

£50,400,000 50

54,000,000 52,775,000

$7,300,000 S0

42,500,000 £3,406,973

lotzles %84,0U0U0,000 50,019,999

Saldo

se1,972 Q

418,100,000 QY

$50,400,000 Q4

$1,235,000 Q

$7,500,000 @

sa3,007 @

%/ 7,380,001

TABLA 3: DE ANALISIS DEL MERCADO — DEMANDA — HISTORICO DE LA ENTIDAD

Plazo
o No. . de
Afto Contrato Objeto Ejecuci Valor
on
CONTRATAR LA REALIZACION DE CURSOS — TALLERES EN TEMAS ESTRATEGICOS PARA LA FORMACION DE
INVESTIGADORES, PARA BRINDAR LAS HERRAMIENTAS CON LAS QUE LOS DOCENTES Y ESTUDIANTES DE LA
05 SC- UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS ADQUIERAN ELEMENTOS PROPIOS DE LA DOS
1] 2019 1818- FORMACION CIENTIFICA PAIIRA EL DESARROLLO DE PROYECTOS, LA GENE’RACION DE NUEVO @ $61'800.000
2019 CONOCIMIENTO Y SU DIVULGACION, PROCURANDO FOMENTAR LA FORMACION PERMANENTE DE LOS MESES
INVESTIGADORES DE LA UNIVERSIDAD DISTRITAL, FAVORECIENDO LA CLASIFICACION DE LOS GRUPOS EN
COLCIENCIAS Y LA CONSOLIDACION DE HERRAMIENTAS FORMATIVAS PARA LOS SEMILLEROS DE
INVESTIGACION
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REGISTRAR LA TOTALIDAD DE LOS TALLERES DEL TRABAJO DE CAMPO UTILIZANDO LOS ELEMENTOS
NECESARIOS COMO CAMARAS Y SONIDO PROFESIONAL, ASISTIR A LAS REUNIONES PARA PRESENTAR
0S SC- PROPUESTAS Y ESPECIFICIDADES DEL REGISTRO FILMICO, ACOMPANAR CADA PROCESO QUE SE PRESENTE CINCO
2| 2016 027- DENTRO DE LAS ACTIVIDADES CON LOS NINIOS Y NINAS, FINALMENTE ENTREGAR UN REGISTRO DE LA (5) $47000.000
2016 TOTALIDAD DEL MATERIAL, TODO PARA EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE INVESTIGACION TITULADO | MESES
"UNA EXPERIENCIA DE INTERACCION CON LA RADIO INFANTIL, VOCES Y NARRATIVAS DE NINOS Y NINAS.
(IEIE)" DIRIGIDO POR LA DOCENTE KARINA CLAUDIA BOTHERT ORTIZ
REALIZAR EN CAMPO DE INVESTIGACION, TALLERES CON LOS DOCENTES PARTICIPANTES, REALIZAR QUINC
3| 2016 | 0S-244- | ENTREVISTAS INDIVIDUALES E INICIAR LA RECOLECCION DE DATOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE | - 15) | sae75.800
2016 INVESTIGACION TITULADO "LOCAL COMMUNITIES AS CRITICAL RESOURCES IN TEACHER EDUCATION" DIAS :
DIRIGIDO POR LA DOCENTE AMPARO CLAVIIO OLARTE
TABLA 4: DE ANALISIS DEL MERCADO — DEMANDA — OTRAS ENTIDADES Y/O EMPRESAS
Afio No. Objeto ?Iazo 'd,e Valor Entidad y/o
Contrato Ejecucion empresa
REALIZAR TALLER "ENCUENTRO CON MAPAS: GUTA DIDACTICA PARA LA
ESCUELA", REALIZAR TALLER "ENCUENTRO CON MAPAS: INTRODUCCION AL BANCO DE LA
2020 | 4300011565 ANALISIS CARTOGRAFICO", Y REALIZAR TALLER "ENCUENTRO CON MAPAS: 94 DIAS $2.047.900 REPUBLICA
1 VISUALIZACION, GEORREFERENCIACION Y DIGITALIZACION'.
DIRIGIR 30 SESIONES DE TALLER CRONICAS DE Ml BARRIO, Y 12 SESIONES DE BANCO DE LA
2020 | 4300011232 | TALLER DE FOTOGRAFIA CON DISPOSITIVOS MOVILES Y 12 SESIONES DEL TALLER 108 DIAS $5.860.000 REPUBLICA
2 DE PROYECTOS CULTURALES AUDIOVISUALES
FUGA-PMC- PRESTAR SERVICIOS LOGISTICOS PARA APOYAR A LA FUGA EN LA REALIZACION DE FUNDACION
2020 |0 TALLERES Y ACTIVIDADES DEL PLAN DE TRABAJO DE LA SEGUNDA FASE DE 77 DiAS $19.948.451 | GILBERTO ALZATE
3 ELABORACION DEL GUION DEL ESPACIO DE MEMORIA. AVENDANO

lll. CONDICIONES GENERALES DEL SECTOR
Educacion

El sector de la educacién ha sido uno de los sectores mas golpeados por la pandemia generada por
el coronavirus, haciendo necesaria la virtualidad y estrategias de semi-presencialidad, el mayor uso
de plataformas informaticas y estrategias que permitan dar continuidad a los procesos formativos,
el uso diferente y eficiente de los recursos disponibles buscando alternativas que se constituyan en
fuentes propias o cofinanciadas, la optimizacidon y adaptacién de la infraestructura para evitar atoda
costa el contagio con la Covid-19 entre los integrantes de la comunidad educativa a todos niveles,
entre ellos la universitaria, para la cual de la mano de las disposiciones gubernamentales y el
esfuerzo propio de cada institucidén buscan hacerle frente, manteniendo altos estéandares de calidad
educativa, evitando la desercidon y propendiendo por el logro de los objetivos propuestos en
procura, no solo de la formaciéon de talento humano altamente capacitado, sino de seres humanos
resilientes y adaptables a cualquier circunstancia para impactar positivamente la sociedad a nivel
local, nacional e internacional.

Sistema Educativo Colombiano!

En Colombia la educacidn se define como un proceso de formacion permanente, personal cultural
y social que se fundamenta en una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de
sus derechos y de sus deberes.

1 Fuente: Mineducaciéon  https://www.mineducacion.gov.co/portal/Educacion-superior/Sistema-de-
Educacion-Superior/231235:Sistema-Educativo-Colombiano
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En nuestra Constitucion Politica se dan las notas fundamentales de la naturaleza del servicio
educativo. Alli se indica, por ejemplo, que se trata de un derecho de la persona, de un servicio
publico que tiene una funcidon social y que corresponde al Estado regular y ejercer la suprema
inspeccion vy vigilancia respecto del servicio educativo con el fin de velar por su calidad, por el
cumplimiento de sus fines y por la mejor formacién moral, intelectual y fisica de los educandos.
También se establece que se debe garantizar el adecuado cubrimiento del servicio y asegurar a los
menores las condiciones necesarias para su acceso y permanencia en el sistema educativo.

El Sistema Educativo Colombiano lo conforman: la Educacién Inicial, la Educacién Preescolar, la
Educacion Basica (primaria cinco grados y secundaria cuatro grados), la Educacion Media (dos
grados y culmina con el titulo de bachiller), la Educacion Superiory la Educacién para el Trabajo y el
Talento Humano.

Publicacién Datos registrados en el Sistema de Informacién de la Educacién para el Trabajo y el
Desarrollo Humano — SIET?

Con base en los datos registrados en el Sistema de Informacién de Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano - SIET, por parte de las Secretarias de Educacion de las Entidades Territoriales
Certificadas en Educacion y las Instituciones de Educacidn para el Trabajo y el Desarrollo Humano
se presenta a continuacion un resumen del estado actual de la Educacién para el trabajo y el
Desarrollo Humano en el pais. Se aclara que todas las cifras son preliminares:

Reportado al Sistema por las Secretarias de Educacion la cuales aprueban licencia de
funcionamiento y registros de programa:

Instituciones: Solo oferta activa

Programas: Solo oferta activa

Reportado por las Instituciones Educativas:

Matricula: Agregados por programa 2010-2019

Estudiantes Certificados: Agregados por programa 2010-2019.

COBERTURA A NIVEL NACIONAL

o = Certificado Certificado s 4 ;
Total Instituciones Activas ETDH Calidad Calidad Vigente Porcentaje Calidad Vigente

3.995 641 416 10,41%
Lfa?;-::lm;iag?:?lte Parcentaje Calidad Vigente
19.968 2.877 1.958 2,81%
Fuente: Sistema de Informacion de la Educacion para El Trabajo y el Desarrollo Humano — SIET (CIFRAS PRELIMINARES
05/01/2021)

2 Fuente: Mineducacion https://www.mineducacion.gov.co/1759/w3-article-353023.html? noredirect=1
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Caracterizacion de los graduados®

Las cifras de graduados de educacion superior en Colombia para el afio 2019 alcanzaron los 507.338
titulados, lo que da cuenta de un incremento del 4,1% respecto al 2018, y duplicando el nimero de
total de graduados respecto a 2010, donde esta cifra era de 257.294. Lo anterior representa un
avance significativo en la cualificacidn de la poblacién colombiana y en la culminacién exitosa de las
trayectorias educativas. Estos resultados evidencian los esfuerzos del gobierno nacional y las
instituciones por fomentar la permanencia en la educacidn superior, y un reconocimiento de que el
pais cada vez cuenta con mas talento humano calificado para responder a las necesidades sociales
y de los territorios.

GRADUADOS DE EDUCACION SUPERIOR 2001-2019

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

. Humero de titulos Oficial | _. Privado

Fuente: MEN — Observatorio Laboral para la Educacion — OLE (Corte: Octubre de 2020)

Como se observa en el grafico anterior, para el afio 2019, la mayor proporcién de los graduados se
titularon en Instituciones de Educacién Superior privadas (53,2%). Cabe resaltar el aumento en la
participacidn porcentual en el nimero de graduados de las instituciones publicas en los Ultimos
afios, que ha representado entre 2010 y 2019 un incremento de 4,3 puntos porcentuales. Para el
afio 2019, los graduados de programas de educacién superior segun nivel de formacion, se
distribuyen asi: 4,2% en el nivel técnico profesional, 28% en el nivel tecnoldgico, 46,3% en el nivel
universitario, 16% en especializaciones, 0,4% en especializaciones médico quirurgicas; 4,9% en
maestrias y 0,2% en doctorados; estructura que se ha mantenido en los Ultimos afios. Cabe resaltar
que, al comparar las cifras de graduados del 2019 frente a las del 2018, los titulados de doctorado
presentaron el mayor crecimiento (18,5%), lo que evidencia que el pais cuenta con una mayor oferta
de graduados que facilitan la generacidn de nuevos conocimientos, al tiempo que aportan al
desarrollo de ciencia, tecnologia e innovacién (CTI) del pais. Le siguen los graduados del nivel
tecnoldgico que presentaron un crecimiento del 8,5%; lo que indica que el sector educativo esta

3 Fuente: Mineducacién https://ole.mineducacion.gov.co/1769/articles-402800 recurso_1.pdf
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dando cubrimiento a una de las mayores necesidades de los empleadores en términos del nivel
formacion requerido.

Por ultimo, es importante mencionar que, de acuerdo al seguimiento permanente que ha realizado
el Observatorio Laboral para la Educacion (OLE), la participacion de las mujeres en el total de
graduados en el nivel universitario y de especializacion siempre ha sido mas alta en comparacidn
con la de los hombres, alrededor del 58%, en consonancia con la mayor participacién de las mujeres
en la matricula para en estos niveles de formacidon (alrededor del 54% para los universitarios y del
56% para las especializaciones). Cabe resaltar el incremento significativo en la participacion de las
mujeres graduadas en programas de especializaciones médico quirurgicas en los ultimos nueve
afios, pasando del 42,8% en 2010 a 53,1% en 2019, lo que representa un avance positivo en términos
de acceso a este nivel de formacién. Otro hecho destacado, es el aumento en la participacion de las
mujeres en el nivel técnico y tecnoldgico, en el que la proporciéon de mujeres graduadas pasé del
42,7% en 2010 a 50,9% en 2019, lo que indica que hoy el sector productivo nacional cuenta con una
oferta equilibrada entre hombre y mujeres, que responde a la evolucién y dindmica del mismo en
la demanda de talento humano con habilidades especificas.

TABLA: DISTRIBUCION DE LOS GRADUADOS POR NIVEL DE FORMACION Y SEXO 2010, 2015

Y 2019
Nivel de formacion 2010 2015 200
Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer
YT 57.3% 42,7% 493% 50,7% 49,1% 50,9%
Universitaria 42,9% 57,1% 42,6% 57,4% 40,6% 59,4%
Especializaciones 39.8% 60,2% 425% 57,5% 42,2% 57,8%
Especializacion médico quirtrgica 57,2% 42,8% 52,3% 47,7% 46,9% 53,1%
Maestria 52,8% 47,2% 47,5% 52,5% 47,5% 52,5%
Doctorado 61,2% 38,8% 56,0% 44,0% 58,9% 41,1%

Fuente: MEN — Observatorio Laboral para la Educacion — OLE (Corte: Octubre de 2020)

Sistema De Aseguramiento De La Calidad De La Educacién Superior*

La politica disefiada para mejorar la calidad de la educacion pretende que todos los estudiantes,
independientemente de su procedencia, situacidon social, econdmica y cultural, cuenten con
oportunidades para adquirir conocimientos, desarrollar las competencias y valores necesarios para
vivir, convivir, ser productivos y seguir aprendiendo a lo largo de la vida. El desarrollo de esta politica
se basa en la articulacién de todos los niveles educativos (inicial, preescolar, basica, media y
superior) alrededor de un enfoque comun de competencias basicas, ciudadanas y laborales, reto
planteado en el Plan Sectorial - Revolucion Educativa 2006-2010.

4 Fuente: Mineducacion https://www.mineducacion.gov.co/portal/Educacion-superior/Sistema-de-
Educacion-Superior/235585:Sistema-de-aseguramiento-de-la-calidad-de-la-educacion-superior
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La politica de calidad gira en torno a cuatro estrategias fundamentales: consolidacién del Sistema
de Aseguramiento de la Calidad en todos sus niveles, implementacion de programas para el fomento
de competencias, desarrollo profesional de los docentes y directivos, y fomento de la investigacion.
Estas estrategias buscan el fortalecimiento de las instituciones educativas, para que sean espacios
donde todos puedan aprender, desarrollar competencias y convivir pacificamente.

En cuanto a la consolidacién del Sistema de Aseguramiento de Calidad de la educacidn superior,
podemos decir que sus principales objetivos van orientados a que las instituciones de educacién
superior rindan cuentas ante la sociedad y el Estado sobre el servicio educativo que prestan,
provean informacion confiable a los usuarios del servicio educativo y se propicie el auto examen
permanente de instituciones y programas académicos en el contexto de una cultura de la
evaluacién.

El Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Educacidn Superior estd conformado por tres
componentes relacionados entre si: informacidn, evaluacién y fomento.

La informacion, es suministrada a través de cuatro sistemas de informacidn que apoyan la
formulacién de la oferta, los procesos de evaluacion, los planes de mejoramiento, los programas de
fomento y la definicidn de politicas. El primero es el Sistema Nacional de Informacion de Educacion
Superior (SNIES), el cual ofrece datos confiables sobre las instituciones de educacion superior en
Colombia y los programas que ofrecen. El segundo es el Observatorio Laboral para la Educacién, que
ofrece un seguimiento permanente de los graduados de la Educacidn Superior en Colombia. Relne
una variedad de datos para interpretar las relaciones entre el mundo de la educacién superior y el
mundo laboral. Ha sido concebido para orientar, de manera mas acertada, politicas de educacion
pertinencia y mejoramiento de la calidad de los programas y decisiones de los estudiantes frente a
los estudios a seguir. El tercero es el Sistema de Informacién para el Aseguramiento de la Calidad
(SACES), el cual contiene informacion para el proceso de Registro Calificado de programas
académicos y por ultimo, esta el Sistema de Prevencidn y Analisis de la Desercidn en las Instituciones
de Educacion Superior (SPADIES), que permite el seguimiento a cada estudiante para calcular el
riesgo de la desercidén y prevenirlo. Esta informacién sirve como insumo para la evaluacién vy
otorgamiento de los registros calificados y certificados de acreditacion de calidad de todas las
instituciones del sector.

La evaluacion es llevada a cabo con la colaboracidn de pares académicos y organismos asesores y
de apoyo, el Sistema evalua instituciones y programas en el momento de su creacion, para obtener
o actualizar el Registro Calificado; periédicamente durante su funcionamiento, y por solicitud de las
instituciones cuando buscan la Acreditacion de Alta Calidad, esta ultima, se ha convertido en una
herramienta de autoevaluacion, autorregulacidn y mejoramiento continuo de programas e
instituciones, asi como el punto de partida para afianzar la autonomia universitaria, garantiza a la
sociedad que los programas académicos y las instituciones de educacién superior acreditadas
cumplen altos requisitos de calidad y realizan los propdsitos y objetivos que han declarado tener y
apunta al reconocimiento de la excelencia global de la institucidn a través del desempefio de
grandes areas de desarrollo institucional.
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Los estudiantes son evaluados previo su ingreso a la educacion superior y su egreso del pregrado
mediante un esquema de evaluacidon de competencias acumuladas. En los Ultimos semestres de la
formacion de pregrado se aplican los Examenes de Calidad de la Educaciéon Superior (ECAES). A
través de estas pruebas, el Ministerio de Educacién Nacional pretende comprobar el grado de
desarrollo de las competencias de los estudiantes que cursan el Ultimo afio de los programas
académicos de pregrado de las instituciones de educacion superior. Mediante los ECAES se obtiene
informacion sobre el estado actual de la formacién en las diferentes areas, la cual proporciona una
vision de conjunto sobre los estudiantes, los programas y las instituciones.

Mediante el fomento, el Ministerio ofrece asistencia técnica en procesos de evaluacién; acompafia
planes de mejoramiento de instituciones que han tenido inconvenientes con la obtencién del
Registro Calificado; desarrolla proyectos enfocados a mejorar condiciones especificas de calidad,
como infraestructura, investigacidn, capacitacién docente; y promueve la pertinencia de la oferta
en los diferentes niveles de formacion o modalidades.

Apuesta para impulsar una educacién superior incluyente y de calidad®

Durante el cuatrienio, el Ministerio implementara estrategias que permitan hacer de la educacion
superior una opcidn de ampliar cobertura, calidad y pertinencia, de modo que las personas mejoren
sus condiciones de vida y por esta via, aporten su conocimiento a los sectores productivos y sociales
para contribuir al desarrollo arménico del pais en temas econdmicos, ambientales, sociales y
culturales. Las estrategias se proponen en consonancia con los desafios sobre los cuales se debe
estructurar y direccionar el Subsistema de Educacién Superior, en una perspectiva de mediano y
largo plazo.

Fortalecimiento de la educacién superior publica y del financiamiento de la educacién superior

El Ministerio fortalecera las instituciones de educacion superior (IES) oficiales mediante el desarrollo
de una estrategia sostenible, pertinente y ajustada a las necesidades de la educacién superior, que
promueva al estudiante como centro de la construccién e implementacién de la politica educativa.
Para ello, asignara recursos adicionales al incremento del indice de Precios al Consumidor (IPC) para
funcionamiento y recursos adicionales para inversion bajo una senda de sostenibilidad y
responsabilidad fiscal.

Los recursos de inversion adicionales seran destinados hacia los factores de alta calidad con una
gestidn transparente a nivel institucional que promueva, en el marco de la autonomia, la adopcidn
de practicas de buen gobierno y gestion en los procesos de toma de decisiones y ambiente de
control interno, con una rendicion de cuentas permanente frente a la ciudadania. La sostenibilidad

5 Fuente: Mineducacién, Plan Estratégico Institucional 2021 y Plan de Accién Institucional 2021
https://www.mineducacion.gov.co/1759/articles-403384 recurso 1.pdf
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del Subsistema de Educacidn Superior requiere esfuerzos orientados a fortalecer la estructura de
los mecanismos de financiacion. Para esto, el Gobierno Nacional adelantara un proceso de revisién
integral de fuentes y usos de los recursos de las IES publicas para garantizar su financiacion y
sostenibilidad en el mediano y largo plazo. De igual forma, el Gobierno Nacional fortalecera los
mecanismos de financiamiento de la infraestructura fisica de las IES, a través de las lineas de crédito
con tasa compensada creadas por la Financiera de Desarrollo Territorial (FINDETER), entre otras
entidades. Con respecto a la financiacion de la demanda, se busca hacer mas eficaz el
financiamiento a la educacion superior mediante la transformacion institucional del ICETEX,
revisando y mejorando su portafolio de servicios, para hacer que mas colombianos puedan hacer
parte del Subsistema de Educacion Superior, accediendo a créditos y estimulos que lo hagan posible,
y con ello, favorecer la trayectoria educativa completa.

Gradualidad en la gratuidad en el acceso a educacién superior para poblacién vulnerable y
reconocimiento de la excelencia académica.

El acceso a la educacidn superior es una de las herramientas mas poderosas para la disminucidn de
la desigualdad y asi generar una sociedad con mayor equidad donde las oportunidades de los
jovenes sean priorizadas en la politica publica. Por ello, el Ministerio fortalecera la politica de acceso
y permanencia en la educacion superior para contribuir a la equidad e impulsar la transformacion
de las vidas de los jovenes, familias y regiones mas vulnerables del pais, favoreciendo la movilidad
social. En ese orden de ideas surge el Programa “Generacion E” que permite a jovenes de bajos
recursos econdomicos acceder, permanecer y graduarse de programas académicos de educacidn
superior, promoviendo la movilidad social y regional del pais para el cierre de brechas, en un marco
de financiacién sostenible y gradual. Para su implementacion, se han establecido convenios con el
Instituto Colombiano de Crédito Educativo y Estudios Técnicos en el Exterior (ICETEX) y el
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social (DPS). Se fortalecerad la gestion para
articular esfuerzos con las entidades territoriales y se aprovechara experiencia del DPS temas de
inclusion social y atencion a grupos vulnerables para brindar un mayor acompafiamiento a los
beneficiarios y a sus familias, de forma tal que se facilite su transito a la educacién superior. El
componente de Equidad busca garantizar el acceso de estudiantes vulnerables
socioecondmicamente a IES publicas con un esquema gradual de gratuidad que cubrird el 100% del
valor de la matricula a través de subsidios a los estudiantes y otorgara un apoyo de sostenimiento
semestral para gastos académicos. Por su parte, el componente de Excelencia busca reconocer el
mérito de bachilleres de bajos recursos econémicos con mejores resultados en Saber 11°, para que
accedan, segun su eleccidn, a instituciones publicas o privadas con Acreditacion de Alta Calidad o a
programas con Acreditacion de Alta Calidad ofertados por una institucion no acreditada con mas
del 25% de sus programas acreditados, contando ademds con un apoyo de sostenimiento por
semestre.
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Innovacion

Frente al reto de renovacién, el Ministerio ha previsto apoyar de manera decidida la innovacién
tecnoldgica de las IES, la consolidacidon de una oferta superior virtual y a distancia de calidad y
pertinente, y la promocion del aprendizaje en escenarios reales productivos, de modo que los
jovenes permanezcan y desarrollen las competencias para su transicion efectiva al mundo del
trabajo al graduarse. Se promoverdn iniciativas que impulsen el uso de la tecnologia y las
telecomunicaciones en la educacion superior, como herramientas que contribuyan a la cobertura,
acceso y permanencia, y al desarrollo de los planes de vida de quienes accedan a ella. Con este
propdsito, se construirdn lineamientos de politica para fomentar la innovacién educativa en la
educacién superior y asi avanzar en la transformacion digital de las Instituciones.

El Ministerio buscara ampliar la oferta de programas virtuales y a distancia, con condiciones de
calidad, para que los jovenes cuenten con nuevas alternativas de acceso a la educacion superior.
Para ello, se expedira una resolucion que orientara sobre las condiciones de calidad de programas
presenciales, a distancia, virtuales, duales u otros desarrollos que combinen e integren las
anteriores modalidades, que servira como hoja de ruta para las IES al momento de disefar,
actualizar y ofrecer programas con calidad bajo estas modalidades. De igual forma, se promovera la
capacitacion de docentes y jovenes en herramientas tecnoldgicas para el buen uso de estos
programas. Por ultimo, El Ministerio trabajard en conjunto con la Presidencia de la Republica, el
Ministerio de Trabajo y el SENA para generar lineamientos de caracter normativo, operativo y
técnico que animen la vinculacién del sector productivo en la educacién superior (formacién dual).
Estas orientaciones versaran sobre el desarrollo de acciones de formaciéon de los actores
involucrados en los espacios reales de trabajo, la actualizacién de docentes a partir del vinculo que
se crea con las empresas, la induccidn a los estudiantes para que puedan aprovechar los beneficios
de la modalidad dual y las condiciones de gestién académica y administrativa que las IES deben
garantizar su oferta con calidad.

Fomento de la investigacion y de la formacidn de alto nivel

El Ministerio ha previsto mejorar la capacidad investigativa de las IES a través de la financiaciény la
asistencia a la formulacién de proyectos de investigacion formativa y gestion, a través de los Planes
de Fomento a la Calidad para IES publicas. También se espera mejorar la calidad de las publicaciones
y su impacto internacional, razén por la cual se apoyara el acceso y uso de la informacion cientifica
mundial por parte de las IES y centros de investigacion. En el caso de las IES publica las estrategias
de fomento a la investigacidn se incorporaran a los planes de fomento a la calidad. El Ministerio,
junto con todos los actores del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, apoyara la
formacion de capital humano de alto nivel, como un objetivo prioritario y estratégico para el pais.
Es fundamental apoyar a jévenes y profesionales que buscan acceder a estudios de maestria y
doctorado en Colombia y el exterior, con miras a una mas rapida y mejor insercion y articulacién en
las sociedades y economias del conocimiento.
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INDICADOR: META 2019-2022

Linea Base Meta

Indicador
2018 cuatrienio

Tasa de cobertura en educacion
SUperior

Estudizntes beneficiados por el
componente de eguidad de Generacion (1] 80.00C 80.000 50.000 80.000 320.000
E

estudlzntes de alto rendimiento
acardémico y bajns Ingresas
beneficiacos por el componente de
excelencia de Generacidn C

Tasa de desercidn anual en programas
universitzrios

Tasa de rdnsito Inmediate 2 la
educacion superlor en 7nnas rurzles
Reglamentacion del sistema de
aszguramiento de la calidad de la
educacion supericr e implementacion
de una rueva plataforma tecnclogica
Estudizntes matriculados en programas
de masstria y docroradn

52,8% 54.5% 56,4% 58,2% £0.0% 60,C%

v} 4.000 4.000 4.000 4.000 16.000

q,0% 57% 8,4% 8,19 78% 7,8%

21% 3% 4% 5% 6% 5%

05 30, EN% 755 1008, 100%

74.500 77.200 79,700 82300 B5.000 85.000

Fuente: Plan Estratégico Institucional 2019-2022 Educacion de calidad para un futuro con oportunidades para todos

Indicadores de Ciencia, Tecnologia e Innovacidn Ficha Departamental

En el portal La Ciencia en Cifras encuentra informacién detallada para los principales indicadores de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién que dan cuenta de la gestidn institucional y del SNCTel.

Montos proyectos |+D+i: Informacién de los montos en pesos corrientes y constantes aportados a
los proyectos por las diferentes fuentes (Minciencias, contrapartida y otras entidades) caracterizada
por variables como convocatoria, entidad ejecutora, lugar de ejecucion, tipo de financiacion, entre
otros.

INVERSION EN 1+D

Mortas Porcentaje
» respecto al
7 9
Afio 2018 Con;{i;z;gtes total 668,724 683,073
nacional
Total Nacional 2,473,843
Distrito Capital 683,073 10.5%
Bogots, D. C. 683,073 10.5%
Distrito Capital —= = = - =
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Bogata, D. C. o

Motitos en milones de pesus wistaites 2015
Fuenter OCyT

Fuente: Minciencias Indicadores de Ciencia, Tecnologia e Innovacidn Ficha Departamental
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Grupos de investigacion reconocidos: Informacidn detallada por institucion que avala el grupo,
PNCTel, gran area y area de conocimiento de la OCDE, una seccidn para la caracterizacion de los
investigadores que integran el grupo, otra para los lideres del grupo y una ultima seccion para la
categorizacién de la produccion cientifica de los grupos.

GRUPOS DE INVESTIGACION RECONOCIDOS

Porcentaje
- respecto al
Afic 2019 Grupos i [
nacionz| 132
Total Nacional 5,772 — 143
Distritn Capital 1,873 32.4% 5
ants T 73 o B
Bogeta, D, C 1,873 32.4% - et 116
categoria grupe Humanidates Ingenleriay  Clencas Clencias
. i3 & Teonalogiz Naturales Sociales
- - lemoncado : :
Drstribuciin grupos reconcaldos en 2019 por categoria v gran a7ea para € departameanto
"2 BOQota, D. C.

Fuente: Minciencias Indicadores de Ciencia, Tecnologia e Innovacidn Ficha Departamental

Investigadores reconocidos: Contiene la informacién de los investigadores reconocidos de acuerdo
con cuatro niveles: Tipologia del investigador, nivel de formacién, gran area OCDE y area OCDE.

INVESTIGARES RECONOCIDOS

Porcentaje
ST
Ao 2019 Tnuest gaderes respecto al -
tota B
nacional
Total Nacional 16,796 I w
. _ - =
Distrito Capital 5,373 32.0% ]
SE—
Bogotd, D. C. 5,373 32.0% E L | | g 23 £ .
3 5 E g 9 S =
Tpologia investigador = = % & o g= L) Vi
Q & o e = = a
= g e | Er g~ ] i
. Inwvestigador Sénior = o i . g
& £ S <
. Investigador Asociaco o = =}
. Investigador Junior Distribucion investigadores reconocides en 2019 por tipologia v gran drea para &

. depart to Bogota, D. C.
Investigador Emerito SRR %

Fuente: Minciencias Indicadores de Ciencia, Tecnologia e Innovacidn Ficha Departamental



ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS 1
4. | SOLICITUD DE ADQUISICION DE BIENESY ggglgo: GC-PR-003-FR-
By SERVICIOS
P i Macroproceso: Gestion de Recursos Version: 06 SBUD

ol g el Fecha de Aprobacion:

05/03/2020

Proceso: Gestidon Contractual

indice de costos de la educacién superior (ICES)

En el segundo semestre de 2020 comparado con el primer semestre de 2020, la variaciéon semestral
del indice de Costos de la Educacién Superior -ICES- fue 1,04%. Esta tasa es inferior en 2,39 puntos
porcentuales a la registrada en el primer semestre de este afio, cuando presentd una variacion de
3,43%.

(ICES) {NDICE DE COSTOS DE LA EDUCACION SUPERIOR
Variacién Semestral — || semestre (2015-2020)

400
249
- :
— <2 2,03
1,04
0,60 0,49
2015 2016 2017 2018 2019 2020

Fuente: DANE- indice de costo de la educacién superior ICES

El grupo de costos con la mayor variacion fue el de compra de bienes y servicios que registrd una
variacion de 1,58%, inferior en 0,41 puntos porcentuales con respecto a la variacién observada en
el primer semestre de 2020 (1,99%).

Entre tanto, gastos de personal registré una variaciéon semestral de 0,81%. Esta tasa es inferior en
3,23 puntos porcentuales respecto a la registrada en el primer semestre de 2020 (4,05%).

En términos de contribucion a la variacidon semestral del ICES, el mayor aporte correspondié al
grupo gastos de personal que contribuyé con 0,57 puntos porcentuales.

Educacion virtual

De acuerdo con Mineducacion esta modalidad, se refiere al desarrollo de programas de formacidn
que tienen como escenario de ensefianza y aprendizaje el ciberespacio. Desde esta perspectiva, la
educacion virtual es una accidon que busca propiciar espacios de formacion, apoyandose en las TIC
para instaurar una nueva forma de ensefiar y de aprender.

Una educacion de calidad puede salir adelante con una tecnologia inadecuada; pero jamas una
tecnologia excelente podra sacar adelante un proceso educativo de baja calidad. Es importante
precisar que todas las modalidades o generaciones de la educacion a distancia son validas y
pertinentes en un pais como Colombia.

En Colombia, de acuerdo con cifras entregadas por el Ministerio de Tecnologias de la Informaciény
Comunicaciones, las clases virtuales han aumentado en un 70 % y de acuerdo con la UNESCO en su
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informe “La educacion en tiempos de COVID-19”¢, solo el 67 % de los estudiantes de quince afios
tienen conexion a internet, 62 % acceso a computadora y 29 % un software educativo.

6. PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO

6.1. Valor total estimado segun estudio de mercado: $15.000.000

6.2. Valor establecido en el Plan Anual de Adquisiciones: $ 84.000.000, los cuales serdn
destinados para la adquisicion de diversos bienes/servicios adicionales y necesarios en el
desarrollo del proyecto de investigacion

Nota: El valor estimado del contrato a celebrar incluye todos los impuestos aplicables vigentes, la
Universidad realizard los descuentos de ley pertinentes al momento de hacer el/los pago(s), sin
posibilidad de adicionar al contrato valor alguno por concepto de pago de los impuestos aplicables,
por lo que las cotizaciones/propuestas de servicios que se reciban para este proceso de contratacion
deben incluir todos los impuestos, si el proveedor interesado en celebrar el contrato con la
universidad envia una cotizacién/propuesta de servicios sin incluir expresamente este concepto, se
da por entendido que su oferta ya incluye el valor de los impuestos.

7. MARCO LEGAL

7.1. Norma(s) General(es):

Acuerdo 003 del 11 de marzo de 2015 por el cual se expide el Estatuto de Contratacion de la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

7.2. Norma(s) Especifica(s):

Resolucion de Rectoria N° 262 de 2015. Por medio de la cual se reglamenta el Acuerdo 03 de
2015, Estatuto de Contratacidn de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

Resolucion de Rectoria N2 629 de 2016. Manual de Supervision e interventoria de la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

Resolucion 683-2016 Banco de Proveedores Por lo Cual se crea y reglamenta el Banco de
proveedores en la Universidad Distrital.

Resolucion de Rectoria N2 008 de 2021 por medio de la cual se reglamenta el uso del SECOP I
en la Universidad Distrital Francisco José de Caldas

6 La educacién en tiempos de la Pandemia de COVID-19
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000374075?posInSet=1&queryld=6606d041-e555-4f06-b4c4-
42ealb4153e9
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8. TIPO DE CONTRATO

8.1. El contrato a celebrar con el oferente ganador del proceso de seleccion sera de: Orden de
Servicio

9. SUPERVISOR DEL CONTRATO

El supervisor del contrato serd: Elizabeth Garavito Lépez
Docente de planta directora/supervisora del proyecto de
investigacion
Teléfono 3239300 Ext 6624
Correo electronico: egaravitol@udistrital.edu.co

Cargo:

Contacto: elizagaravito@gmail.com
Teléfono del contacto: 3239300 Ext 6624

Correo electrénico del contacto: egaravitol@udistrital.edu.co

10. TIPOS DE OFERTAS (marque con X en “Seleccién” las ofertas que podrian ser):

Tipo Descripcion Seleccidon
Propuestas totales, en las que se involucran todos los elementos
Totales a contratar y se evidencia con un solo precio ofertado (incluido X
IVA)

En las que se involucran algunos elementos de la totalidad
requerida y se admite que los oferentes puedan ofertar solo
algunos elementos con una oferta de precio parcial (el IVA se
puede discriminar o incluir en el precio ofertado). Recuerde que,
si se aceptan las ofertas parciales, se pueden efectuar
adjudicaciones parciales.

Parciales

Por Soluciones | Debe involucrar la totalidad de los elementos que se necesitany

Integrales se incluyen en ella
Por precios La adjudicacion seria parcial dado que se adjudicaria cada uno de
Unitarios los items solicitados, a los oferentes que realicen la mejor oferta

que normalmente es el menor precio

Otra Describala:
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11. PLAZO DEL CONTRATO:
El tiempo para realizar la actividad contratada: Meses 3 Dias
El tiempo para liquidar el contrato: Meses Dias
TOTAL Meses 3 Dias

12. VALOR Y FORMA DE PAGO (marque con X en “Seleccién” la forma de pago del contrato):

Forma de Pago del Contrato Seleccién

Total, contra entrega de los bienes o servicios contratados

Parcial, a medida que el proveedor entregue los bienes y servicios contratados X
Con anticipo econémico

12.1. Reglamento para su desembolso y manejo:

El valor del contrato que se suscriba se pagara asi: tres pagos parciales contra entrega a satisfaccién
del servicio y entregables correspondientes aprobados por el supervisor del contrato, a pagarse en
un plazo de 30 dias calendario contados a partir de la radicacidn de la correspondiente
factura/cuenta de cobro, acompafiados de los soportes sin errores que se indican en la lista de
chequeo:

http://cidc.udistrital.edu.co/web/index.php/documentacion/formatos/formatos-contratacion-y-

pago#torden-de-servicios-os-y-orden-de-compra-oc

El contratista asumird todos los impuestos, tasas o similares, que se deriven de la ejecucidn del
mismo, de conformidad con las normas vigentes en la materia.

13. GARANTIAS Y AMPAROS EXIGIBLES (marque con X en “Seleccién” las garantis y amparos
exigibles)

Garantias y Amparos Exigibles Seleccién

Péliza de Cumplimiento X
Péliza de Calidad

Pago de Salarios y Prestaciones Sociales
Responsabilidad Civil frente a terceros

13.1. Justificacidn de las garantias y amparos exigibles:
Es necesario garantizar el cumplimiento a cabalidad lo solicitado en el objeto del contrato
celebrado
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14. REQUISITOS PARA EVALUAR Y COMPARAR PROPUESTAS (marque con X en “Seleccion” los
requisitos para evaluar y comparar propuestas y exponga con el profesional a cargo del proceso)

Aspectos a Evaluar Calificacion Seleccidn
Estudio Juridico Admisible / No admisible
Estudio Financiero Admisible / No admisible
Estudio Técnico Admisible / No admisible
Con puntaje por experiencia Puntaje
general
Con puntaje po‘r‘experlenaa Puntaje
especifica

Con puntaje por mayor

. , . Puntaje
tiempo de garantia ofrecida J

A menor precio por item (con o sin intervalo de

Precio .
aceptacion)

Precio A menor precio total (todos los items) con o sin X
intervalo de aceptacion

Precio A menor precio por solucion integral (con o sin
intervalo de aceptacion)

Precio Con utilizacion de media geométrica (adjudicacion al
que esté mas cerca de la media geométrica)

Precio Con utilizacion de media aritmética (adjudicacion al
que esté mas cerca de la media geométrica)
Sefiale cuales: Criterios de seleccion requeridas por la

Otras formas de evaluar X

directora del proyecto

Criterios de seleccion requeridas por la directora del proyecto:

REQUISITOS MINIMOS DE SELECCION DEL CONTRATISTA

REQUISITO ESPECIFICACION OBSERVACIONES/ DESCRIPCION
1.Titulo 1.1. Titulo prefesional en art=s, humanidades, ciencias 1.1.1. Tl perfil se enfoca en una persona qus
profesioral sociales o afines. De preferencia, estudios de tiene formacién y experiencia afin con lcs

posgrado. propositos del grupo y del proyecto de

investigacion, y con los grupos y comundades
articuladas al proyccto.

2. Experiencia 2.1. Experiencia general minimo de un afic en 2.1.1. _a experiencia general se enfoca en
general minima proyectos sociales, culturales o de trabajo con contar con una persona que conozca y tenga
de 1 afio comunidades en el departamento del Cauca. contacto con las comunidades de interés para el
proyecto.
3. Experiencia 3.1. Expenencia especifica en los siguientes frentes: 3.1.1. La experiencia especifica solicitada tiene
especifica. a) Usc de plataformas vituales; b) Actividades artisticas | el objetivo de garantizar que la persona
o de creacion; c) Realizacion de talleres con seleccionada tenga las condiciones para
comunidades; d) Actividades relacionadas ron la desarmllar las actividades puntuales que tendra

elaboracién de documentos escritos o audiovisuales; e) | a cargo en el proyecto.
Actividades de docencia

CRITERIOS DE CALIFICACION PARA OFERENTES

Requisito 1: 40% Aclaracién: La seleccién del contratista se realizerd teniendo 2n
Requisito 2- 30% cuenta el total (si asi se indica] o mayor porcentaje de
Requisito 3: 30% cumplimiento a los requisitcs obtenido, buscando el contratista

Total: 100% mds favorable para la universidad, priorizando ol menor valer

total en la propuesia de servicios/cotizacion presentada por el
) . . . contratsta. En caso de empates en el cumplimiento de Ibs
{Agregar la calificacion a asignar para cada requisito, [a suma debe requisilos se seleccionara la propuesta mas econsmica ertre Ios
ser del 100% y se debe calfficar si cumple o no cumple) que cumplen dichos requisitos.
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15. DOCUMENTOS TECNICOS PROPUESTOS

Certificaciones Contractuales (marque con X en “Seleccion” la forma propuesta) Seleccién
) . . General X
Tipo de experiencia a solicitar —
Especifica X
Numero maximo de certificaciones a solicitar para experiencia general: 1
Numero maximo de certificaciones a solicitar para experiencia especifica: 1
Capacidad de Contratacion Valor
K de contratacion general minimo requerido para el proceso de seleccién: | SMMLV N/A
K de contratacion residual minimo requerido para el proceso de seleccién: | SMMLV N/A
Marcas (marque con X en “Seleccién” la marca) Seleccién
Por razones de compatibilidad de bienes y servicios anteriormente comprados para N/A
evitar malos funcionamientos
Por razones de hacer efectiva una garantia, se deba contratar con la marca N/A

inicialmente adquirida

Se presenta la posibilidad de obtener un producto que tenga iguales caracteristicas
técnicas en marcas diferentes. En este caso se deben relacionar un minimo de N/A
marcas con caracteristicas similares

Otras Razones. Establezca:
Nota: si no tiene alguna de las anteriores, no sefiale.

16. LISTADO DE GENERAL DE ELEMENTOS REQUERIDOS —FICHA TECNICA-

Actividades/entregables a realizar por el/la contratista:
1. Identificar grupos focales

2. Contactar y comunicarse con los diferentes grupos focales a través de plataformas
virtuales.

3. Elaborar memorias y relatorias de los talleres y encuentros virtuales que se realizardn en
desarrollo del proyecto.

4. Organizar y realizar talleres dirigidos a los grupos focales, a través de plataformas
virtuales.
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Entregables:
1. Entregar memorias y relatorias de los talleres y encuentros virtuales que se realizaran.

2. Presentacion de informes correspondientes a la realizacion de las actividades de
ejecucion del contrato.

17. OTROS
N/A
A AT i il
e T et L
ELIZABETH GARAVITO LOPEZ
Directora/Supervisora del proyecto de investigacion
NOMBRE CARGO FIRMA FECHA
Elaboracién Sandra Velasquez Contratista CPS Saie e | 15/03/2021
técnica Joan Cardozo Contratista CPS . 15/04/2021
Revis6 Elizabeth Garavito Lopez Directora del proyecto de i | 1570412021
investigacion £ :
, Giovanny Tarazona Director Centro de Investigaciones y
Aprobd Bermudez Desarrollo Cientifico 15/04/2021

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales y/o técnicas aplicables y vigentes, y por tanto bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma.

Nota: Resolucion No. 262 de 2015 Articulo 9. Los estudios previos estaran a cargo del Jefe de la Dependencia en donde se haya
identificado la necesidad, quien luego lo remitird al ordenador del gasto para su aprobacién y solicitud de Certificado de Disponibilidad
Presupuestal.
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GENESIS DE LA IDEA

A través de los procesos actuales en los que se ha observado un incremento
sin precedentes en la utilizacién de la comunicacion virtual, se ha tenido la
oportunidad de encontrar nuevas formas de expresién y desarrollo
investigativo, llenas de posibilidades, que nos obligan a entender otras
dindmicas de interaccién con las diferentes comunidades. El uso de las
herramientas digitales es una forma de facilitar procesos de investigacion y
comunicacién, que ademas permiten recolectar y sistematizar informacion de
manera efectiva y en tiempo real.

Siendo antropdloga que ha trabajado con comunidades en el Valle del Cauca y
el Cauca, tales como Tumbichucue, Pureto, Guachené y Consejos
comunitarios en el norte del Cauca, reconozco las problematicas e
interacciones con las comunidades anteriormente mencionadas y propongo un
trabajo que vaya mas alla de la recopilacion de informacién y se instale como
potencializador de procesos colaborativos.

OBJETIVOS

General:

Articular y desarrollar talleres en Corinto - Cauca, Caldono — Cauca, Cali - Valle
del Cauca a través de plataformas virtuales, con el apoyo de profesionales de
las Ciencias Sociales y Humanas y profesionales de las Artes.

Especificos:
e |dentificar grupos focales para el trabajo investigativo.

e Contactar y comunicarse con los diferentes grupos focales a través de
plataformas virtuales, haciendo induccién de las mismas y trabajo
profesional y académico.

e Elaborar memorias y relatorias de los talleres y encuentros virtuales que
se realizaran en desarrollo del proyecto, haciendo una compilacion de la
informacion obtenida.

o Realizar un acompafiamiento académico y profesional para la

organizacién de la socializacion de los talleres dirigidos a los grupos
focales, a través de plataformas virtuales.
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PROPUESTA DE SERVICIOS Caso 22315

Talleres para la articul 1, €j ény pilacién de la in igacio
“Colaboracion en Estéticas Emergentes”
Dirigido a CIDC

Universidad Distrital Francisco José de Caldas
Realizado por

Catalina Rosario Wilches

Antropdloga

09 de marzo de 2021

PROPUESTA
Talleres para la articulacion, ejecucion y compilacion de la investigacion
“Colaboracion en Estéticas Emergentes”

INTRODUCCION

En el marco del proyecto de investigacion que ha venido realizando la docente
Elizabeth Garavito directora del proyecto de investigacion “Colaboracion en
Estéticas Emergentes” de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, y
tomando como referencia la necesidad de articular y desarrollar talleres en
Corinto - Cauca, Caldono — Cauca, Cali - Valle del Cauca a través de plataformas
virtuales, ademas de realizar actividades como analizar y depurar la informacion
suministrada por los investigadores, asesorar en la identificaciéon de grupos
focales, coordinar, realizar y documentar los talleres de manera auténoma e
independiente, se plantea a partir de esta propuesta realizar un acompafiamiento
profesional que cumpla a cabalidad con los requerimientos sugeridos por el
desarrollo de la investigacién, haciendo uso de los conocimientos de
profesionales con experiencia en trabajo comunitario y educativo desde las
ciencias sociales, humanas y desde las artes.

Los distintos talleres tendréan como objetivo identificar los grupos focales a los
que hace referencia la investigacién, involucrando los avances y resultados
parciales que se han venido desarrollando a partir del trabajo investigativo.

Teniendo en cuenta la situacion actual se desarrollara una meticulosa
comunicacion con los diferentes grupos focales haciendo uso de las plataformas
virtuales, no sin antes ayudar a que dichos grupos se familiaricen con los retos
que generan las condiciones coyunturales, que impiden la presencialidad.
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DESCRIPCION

Los talleres para la articulacién, ejecuciéon y compilacién de la investigacion
“Colaboracién en Estéticas Emergentes”, seran un apoyo y complemento a los
desarrollos y resultados parciales que se han producido a partir del trabajo
previo con las comunidades por parte de las y los investigadores de la
Universidad Distrital.

Se propone que por medio de estos talleres se logre un acercamiento efectivo
y asertivo con los grupos focales, en donde se logre una comunicacién e
intercambio académico y epistemolégico que reconozca las estéticas
emergentes de los grupos a los que hace referencia la investigacion.

Ademas de lo anterior, se hard acompafiamiento con un grupo de profesionales
especializados en las areas de las ciencias humanas y las artes, que realizaran
la comunicacién y la recopilacion para las memorias y relatorias de los
encuentros.

CRONOGRAMA

Actividad / Semana |1 2 3 4 5 6 7 8

Identificacion y
articulacién de los
grupos focales

Comunicacion y
organizacion con
los grupos focales

Ejecucion de los
talleres y
recoleccion de
resultados.

Realizacion de
memorias y
sistematizacion de
relatorias.

Realizar la
socializacion de
resultados con el
grupo de
investigaciony los
grupos focales.
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METODOLOGIA

Los talleres se llevaran a cabo de manera virtual, previa caracterizacion
de los grupos focales y revision del estado de la investigacion que se ha
venido realizando. Se usara una técnica de grupo focal virtual u online,
en la que se genere una conversacion entre los asistentes, y se den
intercambios de ideas. Este proceso sera acompafiado por un
observador y un relator, con el fin de dar cuenta de los resultados
cualitativos que arrojen estas actividades.

Asi mismo, en los talleres, se hara un acompafiamiento profesional que
ayude a los investigadores y grupos focales, a que se familiaricen con
las herramientas que son necesarias para llevar a cabo un producto
investigativo virtual.

Para una mejor fluidez en el desarrollo de la comunicacién y la
transmision efectiva de la informacion, se propone la utilizacion de la
herramienta Microsoft Teams, ademas de otras plataformas virtuales.

PROYECCIONES Y EXPECTATIVAS

e Se espera generar una comunicacion efectiva en la cual la
transmisién de la informaciéon se dé de manera fluida y
funcional, para lograr los fines propuestos de la investigacion.

e Se espera contribuir en la investigaciéon con los aportes de los
distintos profesionales y los resultados devenidos de los talleres a

realizar.

e Hacer una compilacién de todos los trabajos que se hagan con
los investigadores haciendo uso de herramientas digitales.

e Se espera que el resultado de los talleres sea de utilidad tanto
para los investigadores como para los integrantes de los

grupos focales.
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REQUERIMIENTOS

Técnicos:

e Disposicion de equipos telefénicos con plan de voz y datos.

e Se propone hacer un audiovisual como resultado adicional de

los talleres y la investigacion.
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e Computadores con capacidad para albergar plataformas virtuales para la

comunicacién, realizacién de talleres, edicion de audio y video y demas
plataformas digitales.

Plan de internet por dos meses con la capacidad necesaria para soportar
una comunicacién e interaccién fluida y sin interrupciones.

Suscripcién de plataforma de conexién virtual para la realizacion de los

talleres a distancia.
e Programas de edicion de audio y video, editores de texto y demas
programas necesarios para la realizacién de memorias y relatorias.

Personal:
e 1 profesional en antropologia con experiencia en trabajo de campo e
investigacion con comunidades en el Cauca y Valle del Cauca.

e 1 profesional Realizador Audiovisual con maestria en Artes y afines.
e 1 profesional con experiencia en trabajo comunitario.

PRESUPUESTO

Honorarios de profesional en Artes $4°000.000 |1 $4°000.000
por 2 meses

Honorarios de profesional con $4°000.000 |1 $4°000.000
experiencia en trabajo comunitario por

2 meses

Oficina

Alguiler de espacio de oficina por dos | $2°000.000 $2°000.000
meses.

Papeleria y elementos de oficina. $300.000 $300.000
Impresiones, fotocopias y escaner. $150.000 1 $150.000
TOTAL - - $16°090.000

El costo total de la cotizacion es de $16°090.000 y corresponde a los
elementos desglosados anteriormente, el trabajo profesional y lo demas

que se ha propuesto en el pr te docL

. Se tiene en cuenta dentro

del costo total, los descuentos que se haran de ley para la Orden de
Servicios, por lo cual los costos se ajustaran al presupuesto final obtenido

del contrato.

Atentamente,

Técnicos

Plan de datos y voz para celular por
dos meses

$140.000

$420.000

Alquiler de computadores por dos
meses

$200.000

$600.000

Plan de internet por dos meses

$200.000

$200.000

Suscripcion de dos meses a
plataformas virtuales como Microsoft
Teams

$60.000

$120.000

Suscripcién por dos meses a la Suite
Adobe

$300.000

$300.000

Personales

Honorarios de profesional en
Antropologia por 2 meses

$4°000.000

N

$4°000.000
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Clatnrlomm\s

Catalina Rosario Wilches Guzman
C.C. 1.010.203.487

Antropéloga

Universidad Externado de Colombia
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DIANA LISETH

GRIJALBA ZUNIGA

Dra. PRE-COTIZACION
Elizabeth Garavito Lopez,

Di yecto de i i i6 Fecha: 10/03/2021

“Colaboracion en Estéticas Emergentes” .
UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS

CASO N° 22315
Cordial saludo

En la tabla que se presenta a continuacién se encuentra la propuesta de pre-cotizacién que
presento, para el desarrollo del proyecto “Colaboracién en Estéticas Emergentes” CASO N°
22315

DESCRIPCION TIEMPO PRECIO

1. Identificar grupos focales en Corinto - Cauca, Caldono — )
Cauca, Cali - Valle del Cauca 15 DIAS $2.800.000

2. Contactar y comunicarse con los diferentes grupos
focales a través de plataformas virtuales, de Corinto -
Cauca, Caldono - Cauca, Cali - Valle del Cauca 15 DIAS $2.700.000

3. Elaborar memorias y relatorias de los talleres y

encuentros virtuales que se realizaran en f

desarrollo del proyecto en Corinto - Cauca, Caldono — 15DIAS $5.000.000
Cauca, Cali - Valle del Cauca

4. Organizar y realizar talleres dirigidos a los grupos )
focales, a través de plataformas virtuales. En Corinto - 15 DIAS $5.000.000
Cauca, Caldono — Cauca, Cali - Valle del Cauca

TOTAL 3 MESES $15.500.000**
**NOTA: LOS IMPUESTOS DE LEY SE DESCUENTAN DEL VALOR TOTAL DE LA PRE-COTIZACION

DIANA LISETH GRIJALBA ZUNIGA Teléfono: 3152021041 email: dializ19@gmail.com
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PRECOTIZACION CASO 22315

Sefiores
UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS

De acuerdo con la solicitud de pre-cotizaciones/propuestas de servicios, al banco de
proveedores de la universidad Distrital francisco José de Caldas para los estudios de
mercados que posibiliten la celebracion de una orden de servicios, nos permitimos
presentar la siguiente propuesta comercial en relacion con el trabajo en referencia.

Objeto del contrato:

Diagramar Objeto del contrato: Articulary desarrollar talleres en Corinto - Cauca, Caldono
— Cauca, Cali - Valle del Cauca a través de plataformas virtuales. Realizar actividades como
analizar, depurar la informacién suministrada por los investigadores, asesorar en la
identificacion de grupos focales, coordinar, realizar y documentar los talleres de manera
auténoma e independiente, como apoyo para el desarrollo del proyecto de investigacion
titulado “Colaboracion en Estéticas Emergentes”.

Valor total
Articulacion de talleres 1.500.000
Desarrollo de talleres 7.000.000
Coordinacion y documentaciéon 2.000.000
Andlisis deinformacion 7.500.000
TOTAL *18.000.000

¢ Este valor incluye todos los impuestos aplicables a este tipo de contrato.

Cordialmente;

s

Oscar Giovanni Monroy Piedra
C.C.79453.999
Tel: 319 2428628

Correo: oscarmonpie@gmail.com
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DESARROLLO DE ACTIVIDADES EN EL PROYECTO “COLABORACION EN ESTETICAS
EMERGENTES”

Avrticular y desarrollar talleres en Corinto - Cauca, Caldono — Cauca, Cali - Valle del Cauca a
través de plataformas virtuales. Realizar actividades como analizar, depurar la informacion
suministrada por los investigadores, asesorar en la identificacion de grupos focales,
coordinar, realizar y documentar los talleres de manera auténoma e independiente, como
apoyo para el desarrollo del proyecto de investigacion titulado “Colaboracion en Estéticas
Emergentes” dirigido por la docente Elizabeth Garavito Lépez, segtin acta compromisoria del
CIDC N° 07-2019.

TERMINOS DEL CONTRATO

1. El contrato que se derive del proceso de seleccion sera un contrato de ORDEN
DE SERVICIO (OS)

2. Forma de pago: Dos pagos parciales contra entrega a satisfaccion del servicio y
entregables

3. Los desarrollos de las actividades a contratar seran de manera virtual, teniendo en
cuenta las disposiciones de las autoridades nacionales, distritales e institucionales
con motivo de la actual emergencia por Covid-19.

COTIZANTE

i ‘ﬁ"m.a & -ﬁjﬂ‘lbﬂ.;.«;

DIANA LISETH GRIJALBA ZUNIGA
CC 1061748732

CEL 3152021041

Email dializ19@gmail.com

DIANA LISETH GRIJALBA ZUNIGA Teléfono: 3152021041 email: dializ19@gmail.com

Pagina 10 de 16

PRE-COTIZACION CASO 22315

Sefiores
UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS

De acuerdo con la solicitud de pre-cotizaciones/propuestas de servicios, al
banco de proveedores de la universidad Distrital francisco José de Caldas
para los estudios de mercados que posibiliten la celebracion de una orden de
servicios, presento a ustedes la siguiente propuesta en relacion con el trabajo
en referencia.

Objeto del contrato:

Articular y desarrollar talleres en Corinto = Cauca, Caldono — Cauca, Cali -
Valle del Cauca a través de plataformas virtuales. Realizar actividades como
analizar, depurar la informacion suministrada por los investigadores, asesorar
en la identificacion de grupos focales, coordinar, realizar y documentar los
talleres de manera autéonoma e independiente, como apoyo para el desarrollo
del proyecto de investigacion titulado “Colaboracion en Estéticas Emergentes

Valor tatal
Articulary desarrdllar talleres 2000000
Andlisis de informacion 2000000
Asesoria, coordinacion de talleres 5500000
Realizacidn de talleres 6500000
TOTAL *16,000.000

* Etevalorinduye losimpuestos aplicables por la Lhiversidad Distrital

Cordialmente;
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PRE-COTIZACION CASO 22315

Lady Dayana Gonzalez
C.C.
Teléfono

Email
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PRE-COTIZACION/PROPUESTA DE SERVICIOS CASO 22315

material para la elaboracién de un video junto con todo el material obtenido y recolectado
en la investigacion.

NOTA: Todas estaas acciones se realizaran dentro de los limites y posibilidades que impone la
pandemia y teniendo en cuenta las limitantes propias de las condiciones de orden publico y
conectividad existente en los territorios del Cauca. Por lo tanto, se hardn a través del uso de
plataformas virtuales, comunicacién telefénica, correspondencia o a través del uso de archivos
preexistentes, esto dada la actual contingencia del Covid-19.

PRESUPUESTO
ACTIVIDADES A REALIZAR TIEMPO PRECIO
1. Coordinar, bl y/o bl 15 dias $3.500.000 M/cte

didlogo con lideres o grupos que estdn
relacionados con las lineas temdticas que se

dentrodelai igacion parala
ejecucién de dos talleres.

2. Construccién etnografica y semidtica de 20 dias $4.000.000 M/cte
datos sobre materiales de archivo y
documentos varios, (libros ensayos y videos)
sobre procesos creativos propios de grupos
focales de la zona del Norte del Cauca.

3. Si izacié Itimedi (audios, 15 dias $4.000.000 M/cte
- s hivos) y elak i6n de
memorias tanto visuales como tedricas,
di fichas técnicas, ii en

informes que se pondrén a disposicién de los
investigadores, de tal forma que aportena la
c ion de datos y si izacion final
de la investigacién.

4. Realizaciéon de un documento visuales de 10 dias $3.000.000 M/cte
aprox. 10 minutos (tipo video) a partir del
material desarrollado.

DURACION DEL CONTRATO Y VALOR TOTAL 2 meses $14.500.000 M/Cte.

NOTA: LOS IMPUESTOS DE LEY ESTAN INCLUIDOS DENTRO DEL VALOR TOTAL DE LA
PRECOTIZACION.
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PRE-COTIZACION/PROPUESTA DE SERVICIOS CASO 22315

Popayan, 9 de marzo de 2021

Sefiores:

Banco de Proveedores

Centro de investigaciones y Desarrollo Cientifico

Universidad Distrital Francisco José de Caldas

Bogota D.C.

Asunto: PRE/COTIZACION/PROPUESTA DE SERVICIOS CASO 22315

Proyecto de Investigacién “Colaboracién en Estéticas Colaborativas”

Cordial Saludo.

A continuacién, se describe la propuesta de servicios para el proyecto de investigacién titulado
“Colaboracién en Estéticas Emergentes”, dirigido por la docente Elizabeth Garavito Lépez, que tiene
como objeto los siguientes aspectos:

1.

Reorganizar porcesos de contacto virtual con algunas comunidades del Norte del Cauca,
para actualizar informacién relacionado con el proyecto de investigacién.

Analizar y depurar informacién suministrada por los investigadores.

Tipificar y clasificar los procesos estéticos desarrollados con los grupos focales del Norte del
Cauca.

Coordinar y realizar 2 talleres virtuales (uno por mes) con comunidades del Norte del Cauca
como apoyo para el desarrollo del proyecto.

Para cumplir con el objeto planteado en la propuesta de investigacién se llevaran a cabo las
siguientes actividades:

i

. Identificar y caracterizar los grupos focales en los municipios del Norte del Cauca a partir del

contacto con lideres o grupos que estan relacionados con las lineas temdticas que se
desarrollan dentro de la investigacion.

Organizar archivos, clasificar informacion y construir datos cualificados sobre material pre-
exitente y sobre material de investigacion nuevo.

Cualificar informacion especilizada sobre practicas estéticas colaborativas realizada por el
grupo y ponerla a disposicion de la comunidad como factor cultural para la generacion de
nuevo tejido social-colaborativo entre ellos.

Realizacion de dos encuentros de manera virtual y colaborativa o por los medios que fuera
posible (audios, correspondencia, archivos preexistentes) con los grupos focales, que seran
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PRE-COTIZACION/PROPUESTA DE SERVICIOS CASO 22315

TERMINOS DEL CONTRATO

1.

El contrato que se derive del proceso de seleccién sera un contrato de ORDEN DE SERVICIOS
(0s)

Forma de pago. Dos pagos contra entrega a satisfaccién del servicio y la entrega de los
correspondientes aprobados por el supervisor.

Plazo de ejecucién: El plazo de ejecucién sera de 2 meses a partir del perfeccionamiento del
contrato como se estipula en la convocatoria.

Agradezco la atencién prestada.

Cordialmente,

il

| ]
Hi’-'q lf* qm'ifJa Vvl
|

\

Maria Camila Vivas Maldonado
Comunicadora Social
Mg. En Artes Integradas con el Ambiente
Universidad del Cauca
C.C. 1.061.732.074
Contacto: 3144371412
Correo: Camivivasmaldonado@gmail.com
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Dependencia Solicitante

CENTRO DE INVESTIGACIONES Y
DESARROLLO CIENTIFICO

SOLICITUD DE NECESIDAD Vigencia No. Solicitud
2021 2157
Pagina 1 de 2

Fecha de Solicitud: 26 de Abril de 2021

JUSTIFICACION (Identifique de forma clara y corta la necesidad de la contratacién.)

DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 18 DEL ESTATUTO GENERAL DE CONTRATACION - ACUERDO 003 DE 2015, EL
PROCESO DE SELECCION CORRESPONDE A LA CONTRATACION DIRECTA, ADEMAS EN EL ESTATUTO DE INVESTIGACIONES
IACUERDO NO. 009 DEL 25 DE OCTUBRE DE 1996, SE ESTABLECIO EN EL ARTICULO 4 LITERAL F, "APOYAR EL DESARROLLO DE LAS
LINEAS Y PROYECTOS DE INVESTIGACION GENERADOS EN LAS FACULTADES Y LOS PROYECTOS CURRICULARES" Y TENIENDO
EN CUENTA LA FICHA DE ESTADISTICA BASICA DE INVERSION DISTRITAL EBL-D DEL PROYECTO 7875 FORTALECIMIENTO Y
PROMOCION DE LA INVESTIGACION Y DESARROLLO CIENTIFICO DE LA UNIVERSIDAD DISTRITAL, DENTRO DEL RUBRO DE
INVERSION, FUENTE RECURSOS ESTAMPILLA UD CON EL OBJETIVO DE "LOGRAR LA EVOLUCION DEL SISTEMA DE
INVESTIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD DISTRITAL " Y ENMARCADO EN UNO DE SUS OBJETIVOS ESPECIFICOS: ;,INCREMENTAR EL
IMPACTO DE LOS RESULTADOS DE INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD DISTRITAL", Y CONTEMPLADO EN LA META 1.
DESARROLLAR 140 DOCUMENTOS DE INVESTIGACION CREACION E INNOVACION INTERNOS Y COFINANCIADOS;,, ACTIVIDAD (1.2
ICONTRATAR DE BIENES Y SERVICIOS PARA EL DESARROLLO DE LOS PROYECTOS DE INVESTIGACION APROBADOS PARA SU
DESARROLLO EN LAS CONVOCATORIAS DEL CIDC; DEL RUBRO: INVERSION 3-3-1-16-01-17-7875-000 FORTALECIMIENTO Y
PROMOCION DE LA INVESTIGACION Y DESARROLLO CIENTIFICO DE LA UNIVERSIDAD DISTRITAL EN BOGOTA. FUENTE 3-100-1007
VA-ESTAMPILLA UNIVERSIDAD DISTRITAL. QUE EN CONSONANCIA CON ESTA POLITICA DE FOMENTO DE INVESTIGACION LA
UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS PLANTEO LA CONVOCATORIA 03-2019 ; CONFORMACION DE UN BANCO DE
PROYECTOS DE INVESTIGACION, DESARROLLO TECNOLOGICO, INNOVACION Y CREACION EN LA UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS;, CON EL OBJETIVO DE CREAR UN BANCO DE PROYECTOS DE INVESTIGACION, DESARROLLO
ITECNOLOGICO, INNOVACION Y CREACION, CON EL PROPOSITO DE FORTALECER Y CONSOLIDAR LAS LINEAS Y CAMPOS
ESTRATEGICOS DE INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD DISTRITAL E INCENTIVAR LA FORMULACION Y DESARROLLO DE
PROGRAMAS DE INVESTIGACION INSTITUCIONALES A CORTO, MEDIANO Y LARGO PLAZO, QUE CONTRIBUYAN A LA SOLUCION DE
PROBLEMAS DE LA CIUDAD - REGION Y NACION, POR PARTE DE GRUPOS DE INVESTIGACION, DE MANERA INDIVIDUAL O EN
IALIANZA, EN DICHA CONVOCATORIA EL PROYECTO TITULADO (,COLABORACION EN ESTETICAS EMERGENTES;, FUE
SELECCIONADO PARA SER FINANCIADO COMO PARTE DE ESTE PROYECTO Y SEGUN LOS TERMINOS DE REFERENCIA DE LA
ICONVOCATORIA SE APROBO UN RUBRO PARA "SERVICIOS TECNICOS: PERSONAS JURIDICAS O NATURALES QUE PRESTEN
SERVICIOS ESPECIALIZADOS, PROFESIONALES, TECNICOS O ASISTENCIALES CUYA NECESIDAD ESTE SUFICIENTEMENTE
WUSTIFICADA...;,, EN EL MARCO DEL DESARROLLO DEL PROYECTO DE INVESTIGACION SE REQUIERE CELEBRARA LA
ICONTRATACION DE ESTE SERVICIO PORQUE ES FUNDAMENTAL PARA APOYAR EL PROCESO DE IDENTIFICACION,
ICARACTERIZACION, CONTACTO Y ORGANIZACION DE GRUPOS FOCALES, DEL PROYECTO ;COLABORACION EN ESTETICAS
EMERGENTES,, EL CUAL, DENTRO DE SUS FASES METODOLOGICAS CONTEMPLA LA IDENTIFICACION DE EXPERIENCIAS
ESTETICAS COLABORATIVAS EN DIFERENTES LUGARES DE COLOMBIA, ASI COMO UNA SERIE DE TALLERES COLABORATIVOS
ICON CADA UNO DE LOS GRUPOS IDENTIFICADOS. ES IMPORTANTE QUE LA PERSONA CONOZCA DE ANTEMANO LOS GRUPOS
FOCALES Y PUEDA ESTABLECER CONTACTO CON ELLOS A TRAVES DE PLATAFORMAS VIRTUALES, DADA LA ACTUAL
ICONTINGENCIA GENERADO POR EL COVID-19, POR ESTAS RAZONES SE HACE NECESARIO EL APOYO DE UN PROFESIONAL QUE
TENGA EXPERIENCIA EN EL DESARROLLO DE TRABAJOS ARTISTICOS, ESTETICOS O CULTURALES CON DIFERENTES
ICOMUNIDADES DE LA REGION

ESPECIFICACIONES TECNICAS: Si la compra o el servicio que requiere contempla especificaciones del orden técnico
describalas.

Descripcion Cantidad Unidad
Cod 1 ORDEN DE SERVICIO
Especificacion: Actividades: 1. IDENTIFICAR GRUPOS FOCALES. 2. CONTACTAR Y COMUNICARSE| 1

CON LOS DIFERENTES GRUPOS FOCALES A TRAVES DE PLATAFORMAS
VIRTUALES. 3. ELABORAR MEMORIAS Y RELATORIAS DE LOS TALLERES Y
ENCUENTROS VIRTUALES QUE SE REALIZARAN EN DESARROLLO DEL PROYECTO.
4. ORGANIZAR Y REALIZAR TALLERES DIRIGIDOS A LOS GRUPOS FOCALES, A
TRAVES DE PLATAFORMAS VIRTUALES.

| INFORMACION DEL CONTRATO |

Objeto: ARTICULAR Y DESARROLLAR TALLERES EN CORINTO - CAUCA, CALDONO ¢, CAUCA, CALI - VALLE DEL
CAUCA A TRAVES DE PLATAFORMAS VIRTUALES. REALIZAR ACTIVIDADES COMO ANALIZAR, DEPURAR
LA INFORMACION SUMINISTRADA POR LOS INVESTIGADORES, ASESORAR EN LA IDENTIFICACION DE
GRUPOS FOCALES, COORDINAR, REALIZAR Y DOCUMENTAR LOS TALLERES DE MANERA AUTONOMA E
INDEPENDIENTE, COMO APOYO PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE INVESTIGACION TITULADO
¢ COLABORACION EN ESTETICAS EMERGENTES;, DIRIGIDO POR LA DOCENTE ELIZABETH GARAVITO
LOPEZ, SEGUN ACTA COMPROMISORIA DEL CIDC N° 07-2019

Duracién:  TRES (3) MESES

Valor Estimado: $15,000,000.00
DATOS DEL SUPERVISOR / INTERVENTOR
PLAN DE CONTRATACION / RUBRO PRESUPUESTAL Y/O CENTRO DE COSTOS

3-03-001-16-01-17-7875- Fortalecimiento y promocion de la investigacion y desarrollo cientifico de la $15,000,000
Universidad Distrital
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CENTRO DE COSTO
1410011!Proyectos de Investigacion Facultad de Arte: 2.1.2

) ACTIVIDAD
GESTION DE INVESTIGACION

$15,000,000

MARCO LEGAL

Ningunas

REQUISITOS MINIMOS

Secuencia

Requisito

Observaciones

1 TITULO PROFESIONAL

Titulo profesional en artes, humanidades, ciencias
sociales o afines. De preferencia, estudios de
posgrado. El perfil se enfoca en una persona que
tiene formacién y experiencia afin con los propositos
del grupo y del proyecto de investigacion, y con los
grupos y comunidades articuladas al proyecto

2 EXPERIENCIA GENERAL

Experiencia general minimo de un afio en proyectos
sociales, culturales o de trabajo con comunidades en
el departamento del Cauca. La experiencia general se
enfoca en contar con una persona que conozca y
tenga contacto con las comunidades de interés para
el proyecto

3 EXPERIENCIA ESPECIFICA

Experiencia especifica en los siguientes frentes: A)
Uso de plataformas virtuales; b) Actividades artisticas
o de creacion; c) Realizacion de talleres con
comunidades; d) Actividades relacionadas con la
elaboracion de documentos escritos o audiovisuales;
e) Actividades de docencia. La experiencia especifica
solicitada tiene el objetivo de garantizar que la
persona seleccionada tenga las condiciones para
desarrollar las actividades puntuales que tendra a
cargo en el proyecto

ANEXOS

Secuencia

Descripcion

Observaciones

1 15.000.000

Fuente: 3-100-1007 VA-Estampilla Universidad
Distrital

2 15.000.000

Concepto: 1082001052 Servicios para la comunidad,
sociales y personales

3 15.000.000

Meta 1: ¢ Desarrollar 140 documentos de
investigacion creacion e innovacion internos y
cofinanciadosy, Actividad: ¢ 1.2 Contratar bienes y
servicios para el desarrollo de los proyectos de
investigacion aprobados para su desarrollo en las
convocatorias del CIDCy,

GIOVANY MAURICIC

7
T ARAZONA BERMUDEZ

Firma del Responsablz de la dependencia solicitante
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Escritorio = MenU = Procesos de la Entidad Estatal = Expediente = Pliegos

Publicado

Docs proceso publicados
REF: 2157-2021

Contratacion régimen esp Volver
UC:Direccion CIDC
Universidad Distrital
Equipo:CIDC / 11/05/2021 2:26
PM (UTC -5 horas)((UTC-05:00) [y
Bogoté, Lima, Quito) Informacién general

Informacién general

https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ProcedureEdit...

UTC -5 14:56:52
UNIVERSIDAD DISTR...
Bustcar...

Id de pagina:: 10004795 Ayuda {'D

Cancelar proceso Opciones

Informacion general | Configuraciéon | Cuestionario | Documentos del Proceso | Proveedores

Volver al princi|

Proceso Régimen especial

Numero del proceso 2157-2021

Articular y desarrollar talleres en Corinto -
Cauca, Caldono — Cauca, Cali - Valle del
Nombre Cauca a través de plataformas virtuales.
Realizar actividades como analizar, depurar la
informacién suministrada
Articular y desarrollar talleres en Corinto -
Cauca, Caldono — Cauca, Cali - Valle del
Cauca a través de plataformas virtuales.
Realizar actividades como analizar, depurar la
informacion suministrada por los
investigadores, asesorar en la identificacion
Descripcion de grupos focales, coordinar, realizar y
documentar los talleres de manera auténoma
e independiente, como apoyo para el
desarrollo del proyecto de investigacion
titulado “Colaboracion en Estéticas
Emergentes” dirigido por la docente Elizabeth

Gar
Relacionar con otro
Si  No
proceso
Con fase de

presentacion de Si ' No

ofertas

ID técnico CO1.BDOS.1969771

Clasificacion del bien o servicio

Comprador:

UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE
CALDAS

Cadigo UNSPSC 86101710 - Servicios de formacion pedagdgica

Lista adicional de cédigos

UNSPSC

86101700 - Servicios de capacitacién vocacional no - cientifica

Plan anual de adquisiciones

¢Es una adquisicién del PAA? Si  No

Motivo de no tener adquisiciones El PAA esta en modificacion, el

. i proceso se relacionara méas
asociadas existentes: ;delante

Joan.Cardozo.Saa 11/05/2021
2:33 PM (UTC -5 horas)

Informacién del contrato

Tipo Prestacion de servicios

Justificacion de la modalidad de
Regla aplicable
contratacion

Duracién del contrato 3 Meses

Fecha de terminacion del
24/08/2021 12:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogoté, Lima, Quito)
contrato

Direccion de notificaciones

Utilizar la misma direccion de la unidad de contratacion

Acuerdos comerciales

Acuerdos Comerciales Si No*

© VORTAL 2019 Términos de uso  Normativa Soporte Remoto  Ayuda  Espafriol (Colombia) |~

1de4

018000-52-0808 www.colombiacompra.gov.co/soporte Lunes a Viernes 7:00 a.m. a 7:00 p.m.

11/05/2021, 2:59 p. m.



Editar proceso

|1
Cal

Jormibl

https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ProcedureEdit...

‘ Busqueda

‘ Procesos ‘ Contratos ‘ Proveedores

Mis procesos ‘Mena | Ira
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Docs proceso publicados
REF: 2157-2021

Contratacion régimen ial

P

UC:Direccion CIDC
Universidad Distrital
Equipo:CIDC / 11/05/2021 2:26
PM (UTC -5 horas)((UTC-05:00)

Publicado

Volver

AUV 1VHTES
Gomez

IHES VUIIBL

Giovanny Mauricio
Ordenador T4raz0na

del gasto Bermudez

juridica

i UTC -5 14:56:52
UNIVERSIDAD DISTR...
Id de pagina:: 10004795 Ayuda rﬂ

Cancelar proceso Opciones
IHes> Qullies
Giovanny Mauricio
Ordenador T4raz0na

del gasto Bermudez

Bogota, Lima, Quito) Aprobar garantia

Paso 1 - Sin Orden - (1)
Fernando

Aprobacion - Antonio Torres
de garantias Gomez

Documentos internos

No se han encontrado.

Anexar documento Opciones

Configuracion

Volver al princi|
Documentos Tipo

Si © No Documentos tipo adoptados por la ANCP-CCE en

Documentos Tipo virtud de la Ley 2022 del 2020

*

Cronograma

Zona horaria (UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito

Fecha de Firma del Contrato éflg;as para terminar (24/05/2021 8:00:00 AM(UTC-05:00) Bogoté, Lima,

Fecha de inicio de ejecucion del 13 yiag para terminar (25/05/2021 8:00:00 AM(UTC-05:00) Bogots, Lima,

contrato  Quito)

Plazo de ejecucion del contrato 24/08/2021 12:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogot4, Lima, Quito)

Lotes

Definir lotes ~ Si ~No~

Configuracién financiera

Definir Plan de

Si “ No*
Pagos?
¢Solicitud de
Si No*
garantias?

Garantias por

lotes, grupos o Si No *
etapas

Cumplimiento Si No

Cumplimiento del contrato

% del valor del contrato 10,00 Fecha de vigencia (desde) 13 dias para terminar (25/05/2021 8:00:00 AM(UTC-05:00) Bogota, Lima, QL
Valor de la garantia Fecha de vigencia (hasta) 24/12/2021 12:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogoté, Lima, Quito)
Responsabilidad

civil extra Si * No

contractual

Precios

Valor estimado 15.000.000,00 COP

Utilice la lista de precios

2 de 4 11/05/2021, 2:59 p. m.
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REF: 2157-2021 Publicado

Contratacion régimen

.
P Volver Cancelar proceso Opciones

UC:Direccion CIDC

Universidad Distrital Sistema General de Participaciones - SGP. No 0
Equipo:CIDC / 11/05/2021 2:26
PM (UTC -5 horas)((UTC-05:00) Fuento de los recursos Incluye AESGPRI
A ! u u .
Bogotd, Lima, Quito) Sistema General de Regalias - SGR 0

Recursos Propios (Alcaldias y Gobernaciones) 0
Recursos de Crédito 0
Otros Recursos (Especie, Privados,
Cooperacion, Propios Entidades Auténomas,

15.000.000
Asignacion Especial SGP para Resguardos

Indigenas - AESGPRI)

Valor total 15.000.000
Entidad Estatal registrada en el

SIIF

Si * No
CDP/Vigencias Futuras (Recuerde que es necesario agregar al menos un CDP o una AVF Extraordinaria si es el caso)
Cadigo Tipo Estado Saldo Saldo a comprometer Cadigo unidad/subunidad ejecutora

(] 1525 CcbP No validado 15.000.000 COP 15.000.000 COP 00-00-00 Editar

Saldo de CDP

Saldo de vigencias futuras
Saldo total a comprometer 15.000.000 COP

Ultima consulta a SIIF

Fecha de consulta SIIF -

Configuraciones avanzadas

¢Visualizar y editar

configuraciones avanzadas?

Cuestionario Volver al princi|

Ver resumen | Ver Cuestic

1 Orden de servicios Incluya el precio como lo indique la Entidad Estatal

Imprimir PDF Exportar excel/C

Documentos del Proceso

Volver al princi|

Comentario

El presente proceso para contratacion directa se gestiona en el SECOP Il bajo la modalidad de “REGIMEN ESPECIAL USO DE PUBLICIDAD”. Por fa
revise el documento “AVISO DE APERTURA DEL PROCESO A PROPONENTES” para conocer la forma en que puede presentar su oferta y el
cronograma del proceso. Para presentar su oferta al proceso debe estar registrado en el “SISTEMA DE REGISTRO UNICO DE PERSONAS Y BANC!
DE PROVEEDORES - AGORA” de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas en el siguiente enlace:
https://funcionarios.portaloas.udistrital.edu.co/agora/. FECHA DE APERTURA DEL PROCESO EN AGORA: 12/05/2021 En cumplimiento de la Circula

Unica de Colombia Compra Eficiente a efectos de publicidad se procedera a realizar la publicacién de la totalidad de documentos precontractuales,
contractuales y postcontractuales, que se generen con ocasién de este

3de4 11/05/2021, 2:59 p. m.



Editar proceso https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ProcedureEdit...

c

-olom

‘ Busqueda ‘Procesos ‘Contratos‘Proveedores Mis procesos ‘Mena | Ira b

Escritorio = MenU = Procesos de la Entidad Estatal = Expediente = Pliegos

Docs proceso publicados .
REF: 2157-2021 Publicado

PSP .
Contr: 1 régimen esp Volver

UC:Direccion CIDC

Universidad Distrital

Equipo:CIDC / 11/05/2021 2:26

PM (UTC -5 horas)((UTC-05:00)

Bogota, Lima, Quito) Proveedores

Buscar proveedaores..,
f

Proveedor (0) Contactos Primera/Ultima Vista Invitacién directa (0)

No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados

Volver

4 de 4

i UTC -5 14:56:52
UNIVERSIDAD DISTR...

Id de pagina:: 10004795 Ayuda {'D

Cancelar proceso Opciones
Descargar tod¢

Volver al princi

Todos

Interesados (0) Respondidas (0)

Exportar excel/ODF Exportar F

Cancelar proceso Opcione

11/05/2021, 2:59 p. m.



UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

INFORMACION DE LA SOLICITUD DE COTIZACION

Numero de SC-000893 - 2021

Solicitud de

Cotizacion -

Vigencia

Fecha 12/05/2021

Solicitud

Titulo

Cotizacién ARTICULAR Y DESARROLLAR TALLERES EN CORINTO - CAUCA, CALDONO ¢ CAUCA, CALI -
VALLE DEL CAUCA A TRAVES DE PLATAFORMAS VIRTUALES. REALIZAR ACTIVIDADES
COMO ANALIZAR, DEPURAR LA INFORMACION SUMINISTRADA POR LOS INVESTIGADORES,
ASESORAR EN LA IDENTIFICACION DE GRUPOS FOCALES, COORDINAR, REALIZAR Y
DOCUMENTAR LOS TALLERES DE MANERA AUTONOMA E INDEPENDIENTE, COMO APOYO
PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE INVESTIGACION TITULADO ¢COLABORACION
EN ESTETICAS EMERGENTES¢ DIRIGIDO POR LA DOCENTE ELIZABETH GARAVITO LOPEZ,
SEGUN ACTA COMPROMISORIA DEL CIDC N° 07-2019 - NECESIDAD (2021-2157)

Actividad 7490 - OTRAS ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS N.C.P.

Econémica
8560 - ACTIVIDADES DE APOYO A LA EDUCACION

Fecha 12/05/2021

Apertura

Fecha Cierre 17/05/2021

Objetivos
[Temas

Objetivo




ARTICULAR Y DESARROLLAR TALLERES EN CORINTO - CAUCA, CALDONO ¢ CAUCA, CALI -
VALLE DEL CAUCA A TRAVES DE PLATAFORMAS VIRTUALES. REALIZAR ACTIVIDADES
COMO ANALIZAR, DEPURAR LA INFORMACION SUMINISTRADA POR LOS INVESTIGADORES,
ASESORAR EN LA IDENTIFICACION DE GRUPOS FOCALES, COORDINAR, REALIZAR Y
DOCUMENTAR LOS TALLERES DE MANERA AUTONOMA E INDEPENDIENTE, COMO APOYO
PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE INVESTIGACION TITULADO ¢COLABORACION
EN ESTETICAS EMERGENTES¢ DIRIGIDO POR LA DOCENTE ELIZABETH GARAVITO LOPEZ,
SEGUN ACTA COMPROMISORIA DEL CIDC N° 07-2019

Justificacion

DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 18 DEL ESTATUTO GENERAL DE
CONTRATACION - ACUERDO 003 DE 2015, EL PROCESO DE SELECCION CORRESPONDE A
LA CONTRATACION DIRECTA, ADEMAS EN EL ESTATUTO DE INVESTIGACIONES ACUERDO
NO. 009 DEL 25 DE OCTUBRE DE 1996, SE ESTABLECIO EN EL ARTICULO 4 LITERAL F,
"APOYAR EL DESARROLLO DE LAS LINEAS Y PROYECTOS DE INVESTIGACION GENERADOS
EN LAS FACULTADES Y LOS PROYECTOS CURRICULARES" Y TENIENDO EN CUENTA LA
FICHA DE ESTADISTICA BASICA DE INVERSION DISTRITAL EBL-D DEL PROYECTO 7875
FORTALECIMIENTO Y PROMOCION DE LA INVESTIGACION Y DESARROLLO CIENTIFICO DE
LA UNIVERSIDAD DISTRITAL, DENTRO DEL RUBRO DE INVERSION, FUENTE RECURSOS
ESTAMPILLA UD CON EL OBJETIVO DE "LOGRAR LA EVOLUCION DEL SISTEMA DE
INVESTIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD DISTRITAL " Y ENMARCADO EN UNO DE SUS
OBJETIVOS ESPECIFICOS: ¢INCREMENTAR EL IMPACTO DE LOS RESULTADOS DE
INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD DISTRITAL", Y CONTEMPLADO EN LA META ¢1.
DESARROLLAR 140 DOCUMENTOS DE INVESTIGACION CREACION E INNOVACION
INTERNOS Y COFINANCIADOS¢, ACTIVIDAD ¢1.2 CONTRATAR DE BIENES Y SERVICIOS
PARA EL DESARROLLO DE LOS PROYECTOS DE INVESTIGACION APROBADOS PARA SU
DESARROLLO EN LAS CONVOCATORIAS DEL CIDC¢ DEL RUBRO: INVERSION
3-3-1-16-01-17-7875-000 FORTALECIMIENTO Y PROMOCION DE LA INVESTIGACION Y
DESARROLLO CIENTIFICO DE LA UNIVERSIDAD DISTRITAL EN BOGOTA. FUENTE
3-100-1007 VA-ESTAMPILLA UNIVERSIDAD DISTRITAL. QUE EN CONSONANCIA CON ESTA
POLITICA DE FOMENTO DE INVESTIGACION LA UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE
DE CALDAS PLANTEO LA CONVOCATORIA 03-2019 :CONFORMACION DE UN BANCO DE
PROYECTOS DE INVESTIGACION, DESARROLLO TECNOLOGICO, INNOVACION Y CREACION
EN LA UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS¢, CON EL OBJETIVO DE
CREAR UN BANCO DE PROYECTOS DE INVESTIGACION, DESARROLLO TECNOLOGICO,
INNOVACION Y CREACION, CON EL PROPOSITO DE FORTALECER Y CONSOLIDAR LAS
LINEAS Y CAMPOS ESTRATEGICOS DE INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD DISTRITAL E
INCENTIVAR LA FORMULACION Y DESARROLLO DE PROGRAMAS DE INVESTIGACION
INSTITUCIONALES A CORTO, MEDIANO Y LARGO PLAZO, QUE CONTRIBUYAN A LA
SOLUCION DE PROBLEMAS DE LA CIUDAD - REGION Y NACION, POR PARTE DE GRUPOS
DE INVESTIGACION, DE MANERA INDIVIDUAL O EN ALIANZA, EN DICHA CONVOCATORIA
EL PROYECTO TITULADO (COLABORACION EN ESTETICAS EMERGENTES¢ FUE
SELECCIONADO PARA SER FINANCIADO COMO PARTE DE ESTE PROYECTO Y SEGUN LOS
TERMINOS DE REFERENCIA DE LA CONVOCATORIA SE APROBO UN RUBRO PARA
"SERVICIOS TECNICOS: PERSONAS JURIDICAS O NATURALES QUE PRESTEN SERVICIOS
ESPECIALIZADOS, PROFESIONALES, TECNICOS O ASISTENCIALES CUYA NECESIDAD ESTE
SUFICIENTEMENTE JUSTIFICADA...¢, EN EL MARCO DEL DESARROLLO DEL PROYECTO DE
INVESTIGACION SE REQUIERE CELEBRARA LA CONTRATACION DE ESTE SERVICIO
PORQUE ES FUNDAMENTAL PARA APOYAR EL PROCESO DE IDENTIFICACION,
CARACTERIZACION, CONTACTO Y ORGANIZACION DE GRUPOS FOCALES, DEL PROYECTO
¢COLABORACION EN ESTETICAS EMERGENTES¢, EL CUAL, DENTRO DE SUS FASES
METODOLOGICAS CONTEMPLA LA IDENTIFICACION DE EXPERIENCIAS ESTETICAS




COLABORATIVAS EN DIFERENTES LUGARES DE COLOMBIA, ASi COMO UNA SERIE DE
TALLERES COLABORATIVOS CON CADA UNO DE LOS GRUPOS IDENTIFICADOS. ES
IMPORTANTE QUE LA PERSONA CONOZCA DE ANTEMANO LOS GRUPOS FOCALES Y
PUEDA ESTABLECER CONTACTO CON ELLOS A TRAVES DE PLATAFORMAS VIRTUALES,
DADA LA ACTUAL CONTINGENCIA GENERADO POR EL COVID-19, POR ESTAS RAZONES SE
HACE NECESARIO EL APOYO DE UN PROFESIONAL QUE TENGA EXPERIENCIA EN EL
DESARROLLO DE TRABAJOS ARTISTICOS, ESTETICOS O CULTURALES CON DIFERENTES
COMUNIDADES DE LA REGION

Requisitos

1. TITULO PROFESIONAL

Titulo profesional en artes, humanidades, ciencias sociales o afines. De preferencia,
estudios de posgrado. El perfil se enfoca en una persona que tiene formacién y
experiencia afin con los propdsitos del grupo y del proyecto de investigacién, y con
los grupos y comunidades articuladas al proyecto

2. EXPERIENCIA GENERAL

Experiencia general minimo de un afio en proyectos sociales, culturales o de trabajo
con comunidades en el departamento del Cauca. La experiencia general se enfoca
en contar con una persona que conozca y tenga contacto con las comunidades de
interés para el proyecto

3. EXPERIENCIA ESPECIFICA

Experiencia especifica en los siguientes frentes: A) Uso de plataformas virtuales; b)
Actividades artisticas o de creacién; c) Realizacién de talleres con comunidades; d)
Actividades relacionadas con la elaboracién de documentos escritos o audiovisuales;
e) Actividades de docencia. La experiencia especifica solicitada tiene el objetivo de
garantizar que la persona seleccionada tenga las condiciones para desarrollar las
actividades puntuales que tendra a cargo en el proyecto

Observaciones
Adicionales

Actividades: 1. IDENTIFICAR GRUPOS FOCALES. 2. CONTACTAR Y COMUNICARSE CON
LOS DIFERENTES GRUPOS FOCALES A TRAVES DE PLATAFORMAS VIRTUALES. 3.
ELABORAR MEMORIAS Y RELATORIAS DE LOS TALLERES Y ENCUENTROS VIRTUALES QUE
SE REALIZARAN EN DESARROLLO DEL PROYECTO. 4. ORGANIZAR Y REALIZAR TALLERES
DIRIGIDOS A LOS GRUPOS FOCALES, A TRAVES DE PLATAFORMAS VIRTUALES.

Solicitante

GIOVANNI MAURICIO TARAZONA BERMUDEZ

Dependencia
Solicitante

CENTRO DE INVESTIGACIONES Y DESARROLLO CIENTIFICO




Responsable
de la
Cotizacion

DIRECTOR CENTRO DE INVESTIGACIONES Y DESARROLLO CIENTIFICO







Bogotd, mayo 31 de 2021

Senores:
Contratacion CIDC Universidad Distrital
Ciudad

Asunto: Evaluacion Postulantes Caso 22315

Respetados senores:

Durante el proceso de revision de documentos soporte de la postulacion
para el caso 22315 proyecto “Colaboracion en Estéticas Emergentes”, se
validd el cumplimiento de requisitos establecidos en la convocatoria que
tiene por objeto:” Articular y desarrollar talleres en Corinto - cauca, Caldono
Cauca, Cali - Valle del cauca a través de plataformas virtuales. realizar
actividades como analizar, depurar la informacioén suministrada por los
investigadores, asesorar en la identificacion de grupos focales, coordinar,
realizar y documentar los talleres”

Requisitos:

Titulo profesional en artes, humanidades, ciencias sociales o afines de
preferencia, estudios de posgrado. El perfil se enfoca en una persona
gue tiene formacion y experiencia afin con los propdsitos del grupo y
del proyecto de investigacion, y con los grupos y comunidades
articuladas al proyecto.

Experiencia general minimo de un ano en proyectos sociales,
culturales o de trabajo con comunidades en el departamento del
Cauca. La experiencia general se enfoca en contar con una persona
que conozca y tenga contacto con las comunidades de interés para
el proyecto

Experiencia especifica en los siguientes frentes: a) Uso de plataformas
virtuales; b) Actividades artisticas o de creacién; c) Realizacién de
talleres con comunidades; d) Actividades relacionadas con la
elaboracion de documentos escritos o audiovisuales; e) Actividades
de docencia. La experiencia especifica solicitada tiene el objetivo de



garantizar que la persona seleccionada tenga las condiciones para
desarrollar las actividades puntuales que tendrd a cargo en el
proyecto.

Ponderacion:

De acuerdo con los requisitos descritos, se establecid el valor ponderado
para cada uno de ellos de la siguiente forma:

REQUISITO PESO
Titulo profesional 40%
Experiencia General 30%
Experiencia Especifica 30%
Total 100%

Postulantes:

Atendiendo a la convocatoria del caso 22315, se postularon las siguientes
pEersonas:

Catalina Rosario Wilches Guzmdn
Angélica Cecilia Nieto Mordecay
Isabel Cuellar Reina

Lina Alejandra Pulido Barragdn
Santiago Garcia Galvis

Maria Camila Vivas Maldonado
Tania Sanguino Galvdan

Evaluacion

Una vez recibida la notificacidén de cotizaciones para el caso 22315, se
procedid a la evaluacion, reportando los datos correspondientes a los
documentos aportados por cada uno de los postulantes, dando como
resultado:
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De acuerdo con la informacion reportada en el cuadro anterior se
evidencia que:

1.

Catalina Rosario Wilches Guzmdn adjuntd cotizacion por $14.250.000,
mas no adjunta soportes documentales con los cuales se pueda
verificar el cumplimiento de los requisitos (fitulo profesional y
experiencia laboral), por lo que la calificacién es cero en cada uno
de ellos.

Angélica Cecilia Nieto Mordecay adjuntd cotizacion por $12.950.000,
mas no adjunta soportes documentales con los cuales se pueda
verificar el cumplimiento de los requisitos (fitulo profesional y
experiencia laboral), por lo que la calificacion es cero en cada uno
de ellos.

Isabel Cuellar Reina adjuntd cotizacion por $13.920.000, mas no
adjunta soportes documentales con los cuales se pueda verificar el
cumplimiento de los requisitos (fitulo profesional y experiencia laboral),
por lo que la calificaciéon es cero en cada uno de ellos.

Lina Alejandra Pulido Barragdn adjuntd cotizacion por $13.000.000,
mas no adjunta soportes documentales con los cuales se pueda
verificar el cumplimiento de los requisitos (titulo profesional vy
experiencia laboral), por lo que la calificaciéon es cero en cada uno
de ellos.

Santiago Garcia Galvis adjunté cotizacion por $15.000.000; hoja de
vida que certifica cumplimiento de requisito de fitulo profesional, por
lo que se asignan 25 puntos; no existe experiencia general en
proyectos sociales, culturales o de trabajo con comunidades en el
departamento del Cauca, por lo que se asignan 0 puntos; cuenta con
experiencia especifica que permite otorgarle 20 puntos; de manera
tal, que su calificaciéon total es 45.

Maria Camila Vivas Maldonado adjuntd cotizacion por $14.500.000,
hoja de vida que certifica cumplimiento de requisito de fitulo
profesional, por lo que se asignan 40 puntos, certifica experiencia en
proyectos sociales, culturales y de trabajo con comunidades en el
departamento del Cauca, por lo que se asignan 30 puntos; la
experiencia especifica certificada le otorga 30 puntos, por lo tanto, su
puntaje final es 100.



7. Tania Sanguino Galvdn adjuntd cotizacion por $12.000.000, mas no
adjunta soportes documentales con los cuales se pueda verificar el
cumplimiento de los requisitos (titulo profesional y experiencia laboral),
por lo que la calificacién es cero en cada uno de ellos.

Teniendo en cuenta la informacioén descrita, valor de la cotizacion y soportes
documentales aportados al proceso, la persona seleccionada es Maria
Camila Vivas Maldonado.

Cordialmente,

o .
ol S i
y7 #%,.._.—_._ : :

AL 2

Elizabeth Garavito Lopez
Directora Grupo de Investigaciones, Sensibilidades y Culturas del Sur Globall
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PRECIO COTIZACION CON IVA:
5 12'950.000 pesos (COP)

VALOR DE LA COTIZACION CON IVA EN LETRAS: DOCE MILLONES NOVECIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS COLOMBIANOS

Fecha de Vencimienio Coszacidn : * 14/06/2021

Descuentas Ofrecidos :

Soparte Detalle Cotizacién

Anexo Cotizacion Detallada

Observaciones Adiclonales :
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ANGELICA CECILIA NIETO MORDECAY

Servicios p

social y

Bogoté, D. C., 16 de Mayo de 2021

Sefiores

Universidad Dlstrltal Francisco Jose de Caldas
Centro de i i y desarrollo ci
Ciudad.

Asunto: Cotizacion para la Prestacion de los servicios para articular y desarrollar talleres en Corinto - Cauca, Caldono
- Cauca, Cali - Valle del Cauca, a través de plataformas virtuales, realizar actividades como analizar, depurar la informacién
suministrada por los investigadores, asesorar en la identificacion de grupos focales, coordinar, realizar y documentar los talleres de
manera auténoma ¢ independiente, como apoyo para el desarrollo del proyecto de investigacion titulado Colaboracion en estéticas
emergentes, dirigido por la docente Elizabeth Garavito Lopez, segin acta compromisoria del cide n® 07-2019 - necesidad (2021-2157).

Cordial saludo,

De acuerdo alo establecido en los terminos de referencia

presento la informaci6n  solicitada:

 dwides | obew | Valormasiva | Vaortom |

. Articular y desarrollar talleres en
1. Identificar grupos focales. corinto - cauca, Caldono — cauca,
Cali - valle del cauca a través de
2. Contactar y comunicarse con los | plataformas virtuales. Realizar
diferentes grupos focales a través de | actividades como analizar, depurar
plataformas virtuales. la informacién suministrada por los
investigadores, ~asesorar en la NA $12.950.000
3. Elaborar memorias y relatorias de los | identificacion de grupos focales,
talleres y encuentros virtuales que se | coordinar, realizar y documentar los
realizaran en el desarrollo del proyecto. | talleres de manera auténoma e
independiente, como apoyo para el
4. Organizar y realizar talleres dirigidos a | desarrollo  del  proyecto  de
los grupos  focales, a través de | j igacion titulado “colat i
plataformas virtuales. en estéticas emergentes”.
-t $12950.000 Na | s12950000
Persona natural
Identificacion 52839323
Numero de cotizacién 1
Fechade la cotizacion 16_de Mayo de 2021
Validez de la cotizacion Tres (3) meses
Régimen tributario RUT
Cordialmente, o
=T
h
Angélica Cecilia Nieto Mordecay
acecilianieto@gmail.com. 3023528704
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Gestion Datos Porsonas

Agorz

Sistema de M!trn L.hmadz Personas y Banco de Proveedore
Universidad Distrital Francisco Joss de Calda

Informacién de Cotlzaciones

Regresar

Infermacion de la Persona

Nambre de [ Parsona: CATALINA ROSARIC WILCHES GUZMAN
Dacumento : 1010203487

Tipo Persona - NATLRAL

Diwreccign . CR 5 11 85

Carrea - Lalahertz @gmail com
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reglamenta el banco de pro 5 8n
Informacion de |a Cotizacion == PROVEEDOR (1010203487 - CATALINA ROSARIO WILEHES GUZMAN)
Informacion Productos o Servicios
Detalle Productos o Servicios
Hombre Descripeitn Tipo Unided  Cantided beva ’ Ficha Técnica
Unitari i
ARTICULARY  ARTICULAR Y 2. 0-ND 1 s 2-  Encimsodel |
DESARROLLAR ~ DESARROLLAR  SERVICIO  APLICA 14250000  Tarifa proyecto de
TALLER TALLERES EN da Investigacion
CORINTO - Cero  gue ha venido
CAUCA, CALDOND raalizando la
= GAUCA, CALI- docents
VALLE DEL Elizabeth
CAUCA A TRAVES Garavito
DE PLATAFORMAS directora dal
VIRTUALES. proyecto de
REALIZAR Investigacion
ACTIVIDADES “Colaboraclén
COMO ANALIZAR, en Estéticas
DEPURAR LA Emargentes” de
INFORMACION Ia Universidad
SUMINISTRADA Distrital
POR LOS Francisco José
INVESTIGADORES, de Caldas, y
ASESORAR EN LA tomands coma
IDENTIFICACION refarancia la
DE GRUPOS necesidad de
FOCALES, articular y
COORDINAR, desarrollar
REALIZAR Y tallores an
DOCUMENTAR Corinto - Cauca,
LOS TALLERES DE Caldona -
portaloas.udistrital.edu. ? IDX80HP-T217TwPux 1/4
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$ 14'250.000 pesos (COP)
VALOR DE LA COTIZACKON EN LETRAS: CATORCE MILLONES DOSCIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS COLOMBIANOS
PRECIO IVA :
VALOR DE IVA EN LETRAS: PESO COLOMEIAND
PRECIO COTIZACION CON IVA:
5 14'250.000 pesos (COP)
VALOR DE LA COTIZACION CON IVA EN LETRAS: CATORCE MILLONES DOSCIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS COLOMBIANDS
Facha de Vancimienio Coteacdn | * 17/05/2021
Descuentos Ofrecidos :
B B J EE3IE 3 =
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GENESIS DE LA IDEA

A través de los procesos actuales en los que se ha observado un incremento
sin precedentes en la utilizacién de la comunicacién virtual, se ha tenido la
oportunidad de encontrar nuevas formas de expresion y desarrollo
investigativo, llenas de posibilidades, que nos obligan a entender otras
dindmicas de interaccion con las diferentes comunidades. El uso de las
herramientas digitales es una forma de facilitar procesos de investigacion y
comunicacién, que ademas permiten recolectar y sistematizar informacion de
manera efectiva y en tiempo real.

Siendo antropéloga que ha trabajado con comunidades en el Valle del Cauca y
el Cauca, tales como Tumbichucue, Pureto, Guachené y Consejos
comunitarios en el norte del Cauca, reconozco las problematicas e
interacciones con las comunidades anteriormente mencionadas y propongo un
trabajo que vaya mas alla de la recopilacion de informacion y se instale como
potencializador de procesos colaborativos.

OBJETIVOS

General:

Avrticular y desarrollar talleres en Corinto - Cauca, Caldono — Cauca, Cali - Valle
del Cauca a través de plataformas virtuales, con el apoyo de profesionales de
las Ciencias Sociales y Humanas y profesionales de las Artes.

Especificos:
e |dentificar grupos focales para el trabajo investigativo.

e Contactar y comunicarse con los diferentes grupos focales a través de
plataformas virtuales, haciendo induccién de las mismas y trabajo
profesional y académico.

e Elaborar memorias y relatorias de los talleres y encuentros virtuales que
se realizaran en desarrollo del proyecto, haciendo una compilacién de la
informacion obtenida.

e Realizar un acompafnamiento académico y profesional para la

organizacién de la socializacion de los talleres dirigidos a los grupos
focales, a través de plataformas virtuales.

Pagina 11 de 128
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PROPUESTA DE SERVICIOS SOLICITUD SC-000893

Talleres para la articulacion, ejecucién y compilacion de la investigacion
“Colaboracion en Estéticas Emergentes”

Dirigido a CIDC

Universidad Distrital Francisco José de Caldas

Realizado por

Catalina Rosario Wilches

Antropdloga

13 de mayo de 2021
PROPUESTA

Talleres para la articulacion, ejecucion y compilacion de la investigacion
“Colaboracion en Estéticas Emergentes”

INTRODUCCION

En el marco del proyecto de investigacion que ha venido realizando la docente
Elizabeth Garavito directora del proyecto de investigaciéon “Colaboraciéon en
Estéticas Emergentes” de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, y
tomando como referencia la necesidad de articular y desarrollar talleres en
Corinto - Cauca, Caldono — Cauca, Cali - Valle del Cauca a través de plataformas
virtuales, ademas de realizar actividades como analizar y depurar la informacion
suministrada por los investigadores, asesorar en la identificacién de grupos
focales, coordinar, realizar y documentar los talleres de manera auténoma e
independiente, se plantea a partir de esta propuesta realizar un acompafiamiento
profesional que cumpla a cabalidad con los requerimientos sugeridos por el
desarrollo de la investigacion, haciendo uso de los conocimientos de
profesionales con experiencia en trabajo comunitario y educativo desde las
ciencias sociales, humanas y desde las artes.

Los distintos talleres tendran como objetivo identificar los grupos focales a los
que hace referencia la investigacion, involucrando los avances y resultados
parciales que se han venido desarrollando a partir del trabajo investigativo.

Teniendo en cuenta la situacion actual, se desarrollara una meticulosa
comunicacion con los diferentes grupos focales haciendo uso de las plataformas
virtuales, no sin antes ayudar a que dichos grupos se familiaricen con los retos
que generan las condiciones coyunturales, que impiden la presencialidad.
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DESCRIPCION

Los talleres para la articulacion, ejecucion y compilacién de la investigacion
“Colaboracion en Estéticas Emergentes”, seran un apoyo y complemento a los
desarrollos y resultados parciales que se han producido a partir del trabajo
previo con las comunidades por parte de las y los investigadores de la
Universidad Distrital.

Se propone que por medio de estos talleres se logre un acercamiento efectivo
y asertivo con los grupos focales, en donde se logre una comunicacion e
intercambio académico y epistemologico que reconozca las estéticas
emergentes de los grupos a los que hace referencia la investigacion.

Ademas de lo anterior, se hard acompafiamiento con un grupo de profesionales
especializados en las areas de las ciencias humanas y las artes, que realizaran
la comunicacién y la recopilacion para las memorias y relatorias de los
encuentros.

CRONOGRAMA

Actividad / Semana |1 2y3|4y5 [6y7 [8y9 (10 (11 |12

Identificacion y
articulacion de los
grupos focales

Comunicacién y
organizacion con
los grupos focales

Ejecucioén de los
talleres y
recoleccion de
resultados.

Realizacion de
memorias y
sistematizacion de
relatorias.

Realizar la
socializacion de
resultados con el
grupo de
investigacion y los
grupos focales.
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METODOLOGIA

Los talleres se llevaran a cabo de manera virtual, previa caracterizacion
de los grupos focales y revisién del estado de la investigacion que se ha
venido realizando. Se usara una técnica de grupo focal virtual u online,
en la que se genere una conversacion entre los asistentes, y se den
intercambios de ideas. Este proceso estard acompafiado por un
observador y un relator, con el fin de dar cuenta de los resultados
cualitativos que arrojen estas actividades.

Asi mismo, en los talleres, se hara un acompafiamiento profesional que
ayude a los investigadores y grupos focales, a que se familiaricen con
las herramientas que son necesarias para llevar a cabo un producto
investigativo virtual.

Para una mejor fluidez en el desarrollo de la comunicacién y la
transmisién efectiva de la informacion, se propone la utilizacion de la
herramienta Microsoft Teams, ademas de otras plataformas virtuales.

Pagina 13 de 128

REQUERIMIENTOS

Técnicos:

Disposicién de equipos telefonicos con plan de voz y datos.
Computadores con capacidad para albergar plataformas virtuales para la
comunicacion, realizacion de talleres, edicion de audio y video y demas
plataformas digitales.

Plan de internet por tres meses con la capacidad necesaria para soportar
una comunicacion e interaccion fluida y sin interrupciones.

Suscripcién de plataforma de conexién virtual para la realizacion de los
talleres a distancia.

Programas de edicién de audio y video, editores de texto y demas
programas necesarios para la realizacion de memorias y relatorias.

Personal:

e 1 profesional en antropologia con experiencia en trabajo de campo e

investigacion con comunidades en el Cauca y Valle del Cauca.

e 1 profesional Realizador Audiovisual con maestria en Artes y afines.

PRESUPUESTO
Técnicos
Plan de datos y voz para celular por $210.000 2 $420.000
tres meses
Alquiler de computadores por tres $300.000 2 $600.000
meses
Plan de internet por tres meses $300.000 1 $300.000
Suscripcion de tres meses a $180.000 1 $180.000
plataformas virtuales como Microsoft
Teams
Suscripcion por tres meses a la Suite | $300.000 1 $300.000
Adobe
Personales
Honorarios de profesional en $5°000.000 |1 $5°000.000
Antropologia por tres meses
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PROYECCIONES Y EXPECTATIVAS

e Se espera generar una comunicacion efectiva en la cual la
transmisiéon de la informacion se dé de manera fluida y
funcional, para lograr los fines propuestos de la investigacion.

e Se espera contribuir en la investigacion con los aportes de los
distintos profesionales y los resultados devenidos de los talleres a

realizar.

e Hacer una compilacion de todos los trabajos que se hagan con
los investigadores haciendo uso de herramientas digitales.

e Se espera que el resultado de los talleres sea de utilidad tanto
para los investigadores como para los integrantes de los

grupos focales.

e Se propone hacer un audiovisual como resultado adicional de
los talleres y la investigacion.
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Honorarios de profesional en Artes $5°000.000 $5°000.000
por tres meses

Oficina

Alquiler de espacio de oficina por tres | $2'000.000 $2°000.000
meses.

Papeleria y elementos de oficina. $300.000 $300.000
Impresiones, fotocopias y escaner. $150.000 $150.000
TOTAL - $14°250.000

El costo total de la cotizacién es de $14°250.000 y corresponde a los
elementos desglosados anteriormente, el trabajo profesional y lo demas
que se ha propuesto en el presente documento. Se tiene en cuenta dentro
del costo total, los descuentos que se haran de ley para la Orden de
Servicios, por lo cual los costos se ajustaran al presupuesto final obtenido

del contrato.

Atentamente,

Catalina Rosario Wilches Guzman
C.C. 1.010.203.487

Antropdloga

Universidad Externado de Colombia
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ful Protesional
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en colegios
dal Distrito, en
ARTICULAR ¥ ARTICULAR ¥ 2- 0-NO 1 5 1. Tengo 3 afios especial en las
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PRECIO COTIZACION -

$ 13'920.000 pesos (COF)

VALOR DE LA COTIZACION EN LETRAS: TRECE MILLONES NOVECIENTOS VEINTE MIL

PESOS COLOMBIANOS

PRECIO VA

VALOR DE IVA EN LETRAS: PESO COLOMBIAND

PRECIO COTIZACKIN CON IVA:
$ 13'920.000 pesos (COP)

VALOR DE LA COTIZACION CON IVA EN LETRAS: TRECE MILLONES NOVECIENTOS
WEINTE MIL PESOS COLOMBIANOS

Facha de Vencimienls Cotacdn - * 31/05/2021

Descuentos Ofrecidos :

- A B/

El presupuesta se fijd proyectando dos reuniones virtualas semanales por grupo facal/ territario, s decir & en semanales an total y 24

mansuaks. Un descuento gue se podria realizar es on fo qua refiers a las comunicacionas, sando que es muy difict

telefdnico o virtual en algunas comunidades, se contempld |2 necesidad de buscar otras formas de comunicacién. En caso de que no se

requisra se puede omitic

Soporte Detalle Cotlzacian

6n Detallada

portaloas.udistrital.edu
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20/5/2021

Sistema Gestién Personas

1 Agol

S{stuna :l! Rcdstm Unico de Personas y Banco de Proveed
Universidad Distrital Francisco Jose de C:

Gestitn

Datos Gestitn Gestion Gestion Datos Personas
Gestitn Notificaciones M Seslén
Informacion de Cotizaciones
Regresar
Informacion de la Persona
Mombre da la Persona: LINA ALEJANDRA PULIDG BARRAGAN
Documento | 1015435734
Tipe Parsona : NATURAL
Direccion | CR 686 T4A 51 LN 28
Cormea : lirapulidebaragan@gmail.oom
Proponente: Isabel Cuéllar Reina CC:1'144.050.713 Licenciada en literatura
CANTIDAD  [VALOR IMPORTANTE
ACTIVIDAD DESCRIPCION ESTIMADA _ |UNITARIO _|VALOR TOTAL
Recuede que | atenar I deriados de fas sorel
Gestion con ideres v personas dela eatipuiadh i ACUERDO uo_ﬂsm de Marzo de 2015} Pbreu ;M ﬂ:mse &l Estafuby de .
i o por reo Cusi 3¢ .
hz‘;:;‘;':::;:f:r‘f iele;f:;fr"el Cantrataciin d 18 Linversidad Cisintal Francisco Jasé e Caias’, i RESOLUCION No, 620 {17 6
1. IDENTIFICAR DE GRUPOS FOCALES p_ T 3 500.000 1500000 Noviembre de 2018) For medio de is cuai e sdopta &f Manual de Supenvision e Infarsen)
proyecto de investigacion 1.2 Lniversidad Cistrital Francisco Jose de Caldas’ la RESOLUCION No, 262 (2 de Junia do 2015) Par
consolidar directorio de lideres madic de is cum se regiamenta w Acuerdo 03 de 2015, Extansa de Canfratacicn de la Universidad
interesados. 2 Convocatoria istntal Francisco Jose de Caldas y se dictan otras mwms  la RESOLLCION Nu sa:gsa-
Diciembre do 2016) Por fa cuai se crea y s
Distritai Francisce Jasé de
2. CONTACTAR Y COMUNICARSE CON LOS DIFERENTES GRUPOS 1 Recursos necesarios para asegurar la B 50000 300000
FOCALES A TRAVES DE PLATAFORMAS VIRTUALES. comunicacién telefonica e internet g
3. ELABORAR MEMORIAS Y RELATORIAS DE LOS TALLERES Y 1. Elaboracion de relatorias 2. ) Relatorias - )
ENCUENTROS VIRTUALES QUE SE REALIZARAN EN DESARROLLO DEL | Sistematizacion de informaciénen la | - 72/ relatorias 10000 1320000 informacion de |a Cotizacion => PROVEEDOR (1015435794 - LINA ALEJANDRA PULIDO BARRAGAN)
PROYECTO creacion de memorias 3.Disefio de 3memorias | Memorias
memorias y 200000 informacion Productas o Se
4. ORGANIZAR Y REALIZAR TALLERES DIRIGIDOS A LOS GRUPOS 1 Organizacion ﬁ'ﬁ“i‘a' 2 P'El"e“;é" TP
FOCALES, A TRAVES DE PLATAFORMAS VIRTUALES, teoricay metodolégica. 3 Aplicacién 72 150000 | 10800000
talleres virtuales
Valor ”
Total cotizacién: 13920000 Hombre Descripein Tipo Unided ~ Cantided |\ 0" Iea Ficha Técnica
ragina 21 de 128
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Hombre Descripcin Tipo Unidad  Cantidad gt Iva Ficha Técnica VALOR DE LA COTIZACION CON IVA EN LETRAS: TRECE MILLONES PESOS
Boltario COLOMBIANGS
ARTICULAR Y ARTICULAR Y
DESARROLLAR BEGARIRGHLAR Focha de Vencimients Cosaacion | * 31/12/2021
TALLERES EN TALLERES EN :
CORINTO - CORINTOD - Descuentos Ofracidos :
CAUCA, CALDONG CAUGCA, CALDOND S =
- CAUCA, GALI - - CAUGA, CALI-
VALLE DEL VALLE DEL - B I E == = &
CALCA A TRAVES CAUCA A TRAVES
DE PLATAFORMAS DE PLATAFORMAS
WIRTUALES, VIRTUALES,
REALIZAR REALIZAR
ACTIVIDADES ACTIVIDADES
COMD ANALIZAR, COMO ANALIZAR,
DEPURAR LA DEPURAR LA
INFORMACION INFORMACION
SUMINISTRADA SUMINISTRADA
POR LOS POR LOS
INVESTIGADORES, INVESTIGADORES,
ASESORAR EN LA ASESORAR EN LA
IDENTIFICACION IDENTIFICACION
DE GRUPOS DE GRUFDS
FOCALES, FOCALES,
ARTICULAR ¥ COORDINAR, s N M i COORDINAR,
DESARROLLAR REALIZAR Y SEdacit PR | IR REALIZAR Y 1
TALLER DOCUMENTAR e L DOCUMENTAR Soporte Detalie Cotizacion
LOS TALLERES DE LOS TALLERES DE
MANERA MANERA,
AUTONOMA E AUTONOMA E
INDEPENDIENTE, INDEPENDIENTE, T ik
COMO APOYOD COMO APOYO Anexo Cotizackon Detallada
PARA EL PARAEL
DESARROLLO DESARROLLO b . i
DEL PROYECTO DEL PROYECTO ZATYARIONRS
DE DE z
INVESTIGACION INVESTIGACION
TITULADD TITULADD “ B I/ | E = = 3 =
“COLABORACION “COLABORACION
EN ESTETICAS EN ESTETICAS
EMERGENTES" EMERGENTES™
DIRIGIDO POR LA DIiRIGIDO POR LA
DOCENTE DOCENTE
ELIZABETH ELIZABETH
GARAVITO LOPEZ, GARAVITO LOPEZ,
SEGLUN ACTA SEGLUN ACTA
COMPROMISORIA COMPROMISORIA
DEL CIDG N* 07- DEL CIDE N° 07-
2018 2018
PRECIO COTIZACION :
$ 13'000.000 pesos (COP)
Jusves 20 De Mayo Del 2021
VALOR DE LA COTIZACION EN LETRAS: TRECE MILLONES PESOS COLOMBIANGS
UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO [OSE DE CALDAS ®00
PRECIO VA : 8N. 40 -78 Piso 1/ PBX 3239300
VALOR DE IVA EN LETRAS: FESO COLOMBIAND
PRECIO COTIZACION CON IVA:
5 13'000.000 pesos (COF)
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Bogota D.C.,
Mayo 17 de 2021
Lina Alejandra Pulid
linapulidobarragar

3115485768

Agora

Numero
Cotizacion
SC-000893

ISTRADA POR LOS
GRUPOS FOCALES,
IANERA AUTONOMA E
O DEL PROYECTO DE
AS EMERGENTES; DIRIGIDO
N ACTA COMPROMISORIA DEL
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DE PLATAFORMAS o
VIRTUALES. visialy
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ACTIVIDADES ANGESIHS,
COMO ANALIZAR, e 'I e
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INFORMACION docimynios.
SUMINISTRADA vesten |hp.
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R Y 1 7 1
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INDEPENDIENTE, sty
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PROYECTO tedricas,
L DE madiants fichas.
INVESTIGACION thenicaty
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~COLABORACION informes que se
EN ESTETICAS jdrin g
EMERGENTES" iapoaicion e
DIRIBIDG POR LA los
DOCENTE e,
ELIZABETH de tal forma que
GARAVITO LOPEZ, AR Y I
SEGUN ACTA J construccitn da
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COMPROMISORIA s
DEL CIDC N* 07- o -
2019 final da
investigacion. 4
Realizacin de
un documento
wisual de aprox,
10 minutes (tipe
wvidec) a partir dal
‘material
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20/5/2021

Agor

‘ersonas y Banco de Proveedo
| Distrital Francisco José de Cak
Datos Gestitn Gestitn Gestidn Dates Personas
‘Gastion Notificaciones M Sasidn
[~ Informacién de Cotizaciones —
Regresar
Informacion de la Persona
Hombre de & Parsona: MAREA CAMILA VIVAS MALDONADD
Dacumento : 1081732074
Tipe Persona - NATLIRAL
Direccién : VRO EL COFRE D 0
Carreo : camivivasmaldenada@gmai com
IMPORTANTE
Recuerde g atener e pr o de las tanes, son
e Estatulo te C o0y sus i y
par umnmnnmmumnmasﬂm
i (Distrital F e Calolas’, Mo. 629 (17 de

mwamwwwmw:mummm & Infereniona de
Universidag Disirital e Cridas’, la RESOLUCION No, mtad-.mmuwmﬂﬁw
mﬁumuwaammam:am o Universidad
“CM!U 683 (9 do

Fr Jazs de Caldas y 58 dictan
Diclombire do 2016) Por e cuni se crea y se o b
Distriai Francisco José de Caides’

~Informacion de Ia Cotlzacion => PROVEEDOR (1061732074 - MARIA CAMILA VIVAS MALDONADO)

~Informacién Productos o Servicios
Valor
Hambre Descripeitn Tipo Unided  Cantidad Unitar e Ficha Técnica
portaloas.udistrital.edu. IDX80HP-T217TwPux’ iM6...  1/4
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PRECID COTIZACION ;
$ 14'500.000 pesos (COP)
VALOR DE LA COTIZACION EN LETRAS: CATORCE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
COLOMBLANDS

PRECIO IVA ©

VALOR DE IVA EN LETRAS: PESO COLOMBIAND

PRECIO COTIZACION CON IVA:
$ 14'500,000 pesos (COP)

VALOR DE LA COTIZACION CON IVA EN LETRAS: CATORCE MILLONES QUINIENTDS
MIL PESOS COLOMBIANDS

Fecha de Vencimienio Cofzadan - © 15/07/2021
Descuentos Ofrecidos :

Fla= Ede= View+® Fomat«

® A lfomes- B F EE I E S

Soparte Detalle Cotizacion

Anexo Cotizacion Detallada

Observaciones Adicionales -
Foremial =

B [/

EEXEI N ==

IDx80HP-T217TwPux’

portaloas.udistrital.edu.
Pagina 28 de 128

3/4



20/5/2021

Sistema Gestion Personas

INIVERSITDAD DISTRITAL

FAMCISCODSE DE CALDAS
M. 40 -78 Flzo 1 ¢ FEX 3239300

900
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COTIZACION/ PROPUESTA DE SERVICIOS # (SC-000893)

minutos de duracién, que recopile el material obtenido y recolectado en el proceso de
investigacion.

Los encuentros realizados de manera virtual y colaborativa o por los medios que fuera
posible (audios, corr lencia, archivos pr ) con los grupos focales seran
objeto de elaboraciéon de memorias visuales y tedricas, mediante fichas técnicas, relatorias
en informes que se pondran a disposicion de los investigadores, de tal forma que aporten a
la construccion de datos y sistematizacion final de la investigacion.

@

NOTA: Todas estas acciones se realizaran dentro de los limites y posibilidades que impone la
pandemia y las actuales circunstancias sociales del pais y teniendo en cuenta las limitantes
propias de las condiciones de orden publico y conectividad existente en los territorios del
Cauca.

PRESUPUESTO

PRECIO
$3.500.000 M/cte

ACTIVIDADES A REALIZAR TIEMPO

1. Coordinar, bl y/o bl 20 dias
didlogo con lideres o grupos que estin
relacionados con las lineas tematicas que se

dentrodelai parala
ejecucion de dos talleres.

2. Construccién etnografica visual y semiética
de datos sobre materiales de archivo y
documentos varios, (libros, ensayos y
videos) sobre procesos creativos propios de
grupos focales de la zona Norte del Cauca.

1 mes $4.000.000 M/cte

3. Sistematizacién multimedia (audios, 1 mes $4.000.000 M/cte
cor i ivos) y i6n de
memorias tanto visuales como tedricas,
mediante fichas técnicas, relatorias en
informes que se pondran a disposicién de los
investigadores, de tal forma que aportenala

de datosy ion final
de investigacion.

4. li de un visual de
aprox. 10 minutos (tipo video) a partir del
material desarrollado.

DURACION DEL CONTRATO Y VALOR TOTAL

10 dias $3.000.000 M/cte

3 meses $14.500.000 M/Cte.

NOTA: LOS IMPUESTOS DE LEY ESTAN INCLUIDOS DENTRO DEL VALOR TOTAL DE LA
COTIZACION.
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COTIZACION/ PROPUESTA DE SERVICIOS # (SC-000893)

Popayan, 15 de mayo de 2021

Sefior:

Giovanni Mauricio Tarazona Bermudez

Director Centro de Investigaciones y Desarrollo Cientifico
Universidad Distrital Francisco José de Caldas

Bogota D.C.

Asunto: COTIZACION

Proyecto de Investigacion “Colaboracion en Estéticas Colaborativas”

Cordial Saludo.

Por medio de la presente se da respuesta a la solicitud de Cotizacién # (SC_000893), para el
desarrollo del proyecto de investigacion titulado “Colaboracion en Estéticas Emergentes”, dirigido
por la docente Elizabeth Garavito Lopez, que tiene como objeto los siguientes aspectos:

1. Coordinar, realizar y documentar 2 talleres virtuales (uno por mes) con comunidades del
Norte del Cauca como apoyo para el desarrollo del proyecto.

2. Analizary depurar informacién suministrada por los investigadores.

Tipificar y clasificar los procesos estéticos desarrollados con los grupos focales del Norte

del Cauca.

Para cumplir con el objeto planteado en la propuesta de investigacion se llevaran a cabo las
siguientes actividades:

1. Identificar y caracterizar los grupos focales en los municipios del Norte del Cauca, por medio
de plataformas virtuales, a partir del contacto con lideres o grupos que estan relacionados
con las lineas tematicas que se desarrollan dentro de la investigacion.

2. Organizar archivos, clasificar informacién y construir datos cualificados sobre material pre-
existente y sobre material de investigacion nuevo.

3. Cualificar informacion especializada sobre practicas estéticas colaborativas realizada por el
grupo y ponerla a disposicién de la comunidad como factor cultural para la generacion de
nuevo tejido social-colaborativo entre ellos.

4. Realizar dos encuentros (talleres) de manera virtual y colaborativa o por los medios que
fuera posible (audios, corr ia, archivos pl con los grupos focales, que
seran material para la elaboracion de memorias, relatorias y un video de aprox. (10)
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COTIZACION/ PROPUESTA DE SERVICIOS # (SC-000893)

TERMINOS DEL CONTRATO

1. Elcontrato que se derive del proceso de seleccion serd un contrato de ORDEN DE SERVICIOS
(0s)

2. Forma de pago. Tres pagos parciales contra entrega a satisfaccion del servicio y la
entregables correspondientes aprobados por el supervisor.

3. Plazo de ejecucion: El plazo de ejecucion serd de 3 meses a partir del perfeccionamiento del
contrato como se estipula en la convocatoria.

Entregables:
1. Entrega de memorias, relatorias de los talleres y encuentros virtuales a realizar, asi como la
entrega de un video de una duracién aproximada de (10) minutos.

2. Presentacion de informes correspondientes a la realizacion de las actividades de ejecucién
del contrato.

Esta cotizacién es vélida desde el 15 de mayo hasta el 15 de julio de 2021.

Agradezco la atencion prestada.

Cordialmente,

W @am'ifJa U]NM
|

\

Maria Camila Vivas Maldonado
Comunicadora Social
Mg. En Artes Integradas con el Ambiente
Universidad del Cauca
C.C.1.061.732.074
Contacto: 3144371412
Correo: Camivivasmaldonado@gmail.com
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Maria Camila Vivas Maldonado

Maria Camila Vivas Maldonado
Comunicadora Social
Mg. en Artes Integradas con el Ambiente

C.C 1.061.732.074 de Popayan
Teléfono: 3144371412

E-mx amivivasmaldonado@gmail.com
Direccion: Vereda El Cofre — Cajibio- Cauca

Estado Civil: Soltera
Fecha y lugar de nacimiento: 12 de octubre de 1990
Popayén — Cauca — Colombia

Comunicadora Social con énfasis en periodismo. Con experiencia laboral en el area
audiovisual desempefiando labores como realizadora audiovisual de videos
institucionales, promocionales y entrevistas. Montajista, Continuista (script), y asistente
de direccion en cortometrajes de ficeion y documental realizados en el departamento del
Cauca. Con conocimientos en disefio grafico, conocimientos en ofimatica, manejo de
software de la Suite de Adobe (Premiere, Audition, Photoshop) y fotografia. Cuenta con
habilidades y destrezas en el area de periodismo, redaccion de contenidos para medios
escritos (prensa y medios digitales), elaboracion de guiones literarios y técnicos, asi como
generacion de contenidos audiovisuales. Cuenta ademas con formacion en el campo
académico en el area de investigacion trans-disciplinar (arte, cultura y ambiente). Con
capacidad para el trabajo en equipo, creativa, responsable, organizada y honesta.

Formacion Académica

= Universitaria
Comunicadora Social (2014) Universidad del Cauca

= Posgrado
Maestria en Artes Integradas con el Ambiente (2020)
Universidad del Cauca

Talleres y cursos

= Taller: “Taller Experimental de Video Tecnologia Descartada/ Low Tech”. Artista
invitado en residencia Javier Cruz Gongora (Medellin). Convocatoria Nacional VI
FESTIVAL VIDEO ARTE PALMIRA. Duracion: 20 horas. Realizado los dias 31
agosto 1,2, 3 ,4 y 7 de septiembre de 2020.

Pagina 33 de 128

Maria Camila Vivas Maldonado
L}
= Particip6 en el Seminario Internacional Inmersion en la técnica Graham. Maestra

Ana Solis. Duraciéon 20 horas. Fundacién Azoe Danza — Cali — Colombia.
Realizado del 27 al 31 de julio de 2015.

= Asistié al VI Encuentro de Periodismo de Investigacion, realizado en la Pontificia
Universidad Javeriana de Bogotd, los dias 19 y 20 de abril de 2013.

= Particip6 en el Encuentro Nacional de Investigacion en Comunicacion - XIX Catedra
Unesco. Pontificia Universidad Javeriana de Bogota. Realizado del 24 al 26 de
octubre de 2012.

= Participé en la Cumbre Latinoamericana de Periodismo “Ruta de Paz y Desarrollo
Humano”, realizado en la frontera de la mancomunidad: Tulcén-Ipiales, por el
Colegio Latinoamericano de Periodistas. Realizado del 28 al 30 de agosto de 2012.

= Participé en el Encuentro de Periodismo Digital, de la Region Pacifico y del
Suroccidente Colombiano; organizado por agendarpopia.com con apoyo de Consejo
de Redaccion y la Universidad del Cauca. Realizado el 6 de julio de 2012 en la ciudad
de Popayan.

= Asistio al Seminario Taller La Semana de la Comunicacion — Visionarte.
Conferencistas Omar Rincon, Erick Torrico, Mauricio Duran, Helda Martinez,
Enrique Ocampo, Oscar E. Potes. Duracion 40 horas. Realizado del 21 al 25 de septiembre
de 2009 — Popayéan

= Seminario las Formas del Documental 2 — Facultad de Derecho, Ciencias Politicas
y Sociales, Departamento de Comunicacién Social 9,16, 17, 23 y 30 de junio de
2009 Popayan.

Ponencias

= Participacion en el III Encuentro Nacional de Investigacion en sobre el cuerpo: El
Giro Corporal, en la mesa No. 7: Cuerpos, interculturalidad y practicas, que se
realizo de modo virtual del 21 al 23 de abril de 2021.

= Participacion en el I Encuentro Internacional de Promotores de poesia en el marco
de la 27 Feria Internacional del libro de la Habana, entre los dias 1 al 8 de febrero
de 2018, como ponente en el Foro “La Poesia y su Vinculo con otras Artes”.

= Experiencias Investigativas en Comunicacion Social EICOS 2014. Ponente con el
trabajo de grado “Analisis del cuerpo como elemento comunicativo en la obra de
Danza Contempordinea Gertrudis en Popayin”. Realizado el 20 de marzo de 2014
en el Salon Fundadores del Claustro de Santo Domingo de la Universidad del Cauca.
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= Curso: Post-produccién Audiovisual. Duracién: 40 horas. Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA. Realizado del 31 de agosto de 2020.

= Curso: DESARROLLO DE ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA EL
APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO Y DESARROLLADOR. Duracién: 80 horas.
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA. Realizado entre el 12 de noviembre al 20
de diciembre de 2018.

= Tallerista en el SEMINARIO INTERNACIONAL ARTE Y ALTERIDAD: La
naturaleza como alteridad. Viaje a través del sonido y el silencio de la naturaleza.
Metodologia investigacion estética critica con enfoque intercultural. Maestrante
cn Artes Integrantes con el Ambiente. Proyeccion audiovisual y didlogo de saberes.
20 de septiembre de 2018.

= Taller: “Taller de danza contemporanea” dirigido por German Gallego, docente
universidad de Antioquia. Director de la compafia Existir. Duracion: 4 horas.
Realizado del 23 al 26 de enero de 2017.

= Diplomado de Realizacion Audiovisual "IMAGINANDO NUESTRA IMAGEN",
beca realizada por la Fundacion Universitaria de Popayan en asocio con la Direccion
de Cinematografia del Ministerio de Cultura. Duracién 300 horas. Realizado del 15
de Julio de 2013 hasta el 20 de noviembre de 2013, en la Fundacion Universitaria de
Popayan.

= Curso: X Semestre de inglés por extension en Unilingtia. Duracion: 60 horas.
Universidad del Cauca. Realizado de febrero a Junio de 2013.

= Taller “Tras la Pista de los Dineros Piblicos™ Iniciativa organizada por Consejo de
Redaccion, La Silla Vacia y el Proyecto Fortalecimiento Democratico, en conjunto
con el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), IDEA
Internacional, el Instituto Holandés para la Democracia Multipartidaria yla Embajada
de Suecia. Realizado del 16 de julio y ¢l 16 de diciembre de 2012.

= Taller: Pensamiento Creativo para Medios de Comunicacion. Duracion 12 horas.
Universidad del Cauca. Realizado el 24 y 25 Abril de 2009.

Seminarios y otros

= Asisti6 y participo en el Seminario Internacional Artes Integradas Pedagogia de la
Danza y Encuentro de Egresados. Organizado por la Licenciatura en Educacion
Artistica de la Universidad del Cauca los dias 23 y 24 de mayo de 2019.

= Realizo el Seminario Movimiento Constante, dirigido por el Maestro Argentino

Juan Jesus Guiraldi. Realizado del 26 al 29 de julio de 2016. En la Escuela de Ballet
“Alicia Alonso™ de Popayan-Cauca.
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Experiencia Laboral

= Consejo Regional Indigena del Cauca — CRIC. Programa de Educacién Bilingiie
e Intercultural PEBI. Montajista del “Video 50 afios del CRIC”. Video documental
de memoria historica de los procesos realizado por el movimiento indigena del Cauca,
en el marco de la conmemoracion de los 50 afios de la organizacion.

Responsable: José¢ Wilman Tumbo Chepe
Duracién: 28 dias — del 1 de febrero al 28 de febrero de 2021

® Caucahass S.A.T. Realizadora Audiovisual de cuatro videos corporativos y registro
fotografico para la organizacion de productores de aguacate del cauca.

Responsable: Geins Calambas
Duracién: 1 mes y 20 dias - del 10 de Noviembre al 30 de Diciembre de 2020

Link de los productos: https://caucahass.com/

Video institucional: https://www.youtube.com/watch?v=I1GowLTuE2]Y

Video Calidad: https://www.youtube.com/watch?v=8nffSvUWb3Q

Video organizacion: https://www.youtube.com/watch?v=v6D70viWoMY

Video Testimonio CaucaHass.: https:/www.youtube.com/watch?v=v6D70viWoMY

= Corporacién Col Internacional. Realizacion audiovisual de un video que
evidencia los procesos de transformacion de la vida de los productores de Cauca Hass
pertenecientes a los municipios de Popayan y Sotara (asentamiento indigena de
Sachacoco) en el departamento del Cauca.

Responsable: Laura Calderon
Duracion: 3 dias- del 21 al 25 de Octubre de 2019.

Link del producto: https://www.youtube.com/watch?v=krX-7YRICXU
Producto Subtitulado: https://www.youtube.com/watch?v=seGPEZZEKRQ

= Fundacion Amalaka: Reserva Natural de la Sociedad Civil. Realizacion
audiovisual de un video clip promocional de la Reserva Natural. Totord: Vereda
Florencia, Via Popayan - Cali, KM9. Cauca- Colombia.

Responsable: Ana Maria Fankhauser
Duracion: del 2 al 20 de febrero de 2019.

Link del producto:

= Sugestiva Studio. Continuista (Script) y Montajista en el Cortometraje de Ficcion
Cuando Llovia. Proyecto Ganador de la Beca de Profundizacion en la Produccion
de Cortometrajes de Ficcion y Documental del Programa “Imaginando Nuestra
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Imagen” —INI del Ministerio de Cultura.

Responsable: Jennifer Ramirez — Sugestiva Studio
Duracion: 5 meses (17 de julio de 2018 hasta 17 de diciembre de 2018)

Link del producto: https://www.facebook.com/Cuando-Llovia-1457702181002553/

Fundacién Universitaria de Popayan. Editora Audiovisual en la Unidad de
Medios Audiovisuales y Multimedia. Fecha de ingreso: 14 de febrero de 2014. Fecha
de Retiro: 29 de noviembre de 2018.

Responsable: Alex Andrés Lopez Guevara
Duracion: 3 aflos y medio.

Corporacién Cine Corto. Coordinadora de entrevistas, realizadora y editora
audiovisual en el Festival de Cine Corto de Popayan desde la sexta version del festival
hasta la décima version (Desde 17 de febrero de 2014 hasta el 2 de noviembre de
2018.

Responsable: Juan Esteban Rengifo
Duracion: 4 afios

Asistente de direccion Cortometraje No te despiertes (Junio 2018). Proyecto
realizado en el Taller de Guion del “Dicho al Hecho” (2017) en el marco de la
Novena Version del Festival de Cine Corto de Popayan.

Responsable: Hernan Velasquez
Duracion: 1 mes

La Valiente Estudio. Continuista (Script) en el Cortometraje de Ficcion Bajo el Sol
de los Venados. (Proyecto de produccion audiovisual, financiado por el Fondo de
Desarrollo Cinematografico ~-FDC- y La Valiente Estudio.

Responsable: Angela Revelo Castro — La Valiente Estudio
Duracién: 1 mes. (1 de Mayo al 1 de junio 2017)

Editora Audiovisual Freelance para la Casa Editorial Agenda Propia y el
Diario de Cuba, con la edicion de 2 videos de contexto del conflicto armado interno
en Colombia y movilizacion de la guerrilla de las Farc, material para el especial
periodistico La niltima gran marcha. (publicado el 2 de marzo de 2017).

Responsable: Edilma Prada Céspedes
Duracion: 1 mes. (2 de febrero al 2 de marzo de 2017).
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Continuista (script) y M jista en el Cortometraje de Ficcion Quereme
Cortometraje realizado gracias a la Beca del Programa de la Direccion de
Cinematografia del Ministerio de Cultura, durante el Taller regional de realizacion
audiovisual "IMAGINANDO NUESTRA IMAGEN" 2013, ejecutado por la
Fundacion Universitaria de Popayan.

Responsable: Jennifer Ramirez
Duracion: 3 meses. (septiembre - noviembre 2013)

Selecciones, Premios y Muestras:

2015: Festival de Cine de Cartagena FICCI 55. Muestra de cine en los barrios
2014: Festival CINEXCUSA- Competencia Oficial

2014: Cuarto Festival de Cine y Video de la Comuna 13 de

Medellin. 2014: Muestra Festival de Cine a la Calle — Barranquilla

2013: Muestra Quinto Festival de Cine Corto de

Popayan Cortometraje:
http://www.cinecorto.co/quereme/

Continuista (script) Cortometraje de Ficcion La Receta (Septiembre - Noviembre
2013) Cortometraje realizado gracias a la Beca del Programa de la Direccién de
Cinematografia del Ministerio de Cultura, durante el Taller regional de realizacion
audiovisual "IMAGINANDO NUESTRA IMAGEN" 2013, ejecutado por la
Fundacion Universitaria de Popayan.

Selecciones, Premios y Muestras:

2014: Muestra Cuarto Festival de Cine y Video de la Comuna 13 de Medellin.
2014: Muestra Festival de Cine a la Calle — Barranquilla
2013: Muestra Quinto Festival de Cine Corto de Popayan

Monitoria académica en la sala de Edicion del programa de Comunicacion Social de
la Universidad del Cauca, durante 3 periodos académicos, de Mayo de 2012 a Julio
de 2012, de Octubre de 2012 a Enero de 2013 y de Mayo de 2013 a junio de 2013,
con una intensidad horaria de 10 horas semanales.

Colaboradora del diario el Liberal durante los meses de Mayo de 2012 hasta
Septiembre de 2012.

Montajista en el Documental Tras las Huellas de Jairo Ojeda (2012). Serie
documental Corte Colombiano, creada por la Universidad del Norte -CPA- y
producida por el Canal Universitario Nacional Zoom. Este capitulo fue producido por
la Universidad del Cauca, con el apoyo y el impulso de la Autoridad Nacional de
Television - ANTV.
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Link de los productos:
http://agendapropia.co/content/la-%C3 %BAltima-gran-marcha
https://www.youtube.com/watch?v=aTqAUz-NIVo

= Editora Audiovisual. Freelance para Consejo de Redaccion. Editora Audiovisual
de cuatro videos con voces y opiniones sobre los acuerdos de paz firmados entre el
Gobierno de Colombia y la guerrilla de las FARC, y el plebiscito, como mecanismo
de refrendacion de los acuerdos, voces ciudadanas obtenidas en los departamentos
de Meta (Villavicencio), Cauca (Santander de Quilichao) Arauca (Arauca) y Cesar
(Valledupar).

Responsable: Gina Morelo, Representante legal Consejo de Redaccion
Duracion: 10 dias. (21 de septiembre de 2016 hasta el 30 de septiembre de 2016).

= Realizadora y Editora Audiovisual. Magazin institucional “Me Gusta La FUP”
(2015). Una produccién audiovisual de 7 capitulos, realizada por la Unidad de Medios
Audiovisuales y Multimedia de la Fundacién Universitaria de Popayan.

Responsable: Alex Andrés Lopez Guevara
Duracion: 7 meses. (Marzo a junio — agosto a diciembre 2015)

Link del producto: https:/www.youtube.com/watch?v=QfoeDP7svA8
= Editora Audiovisual Freclance para el portal web agendapropia.com. Edicion de

videos para ¢l especial periodistico Viaje multimedia por el Cauca: Las Bondades
del campo y el turismo comunitario.

Responsable: Edilma Prada Céspedes
Duracion: 1 meses. (noviembre- diciembre 2015)

Link del producto:
https://s3.amazonaws.com/uploads knightlab.com/storymapjs/70817b25f1b94743a9dcd4 1

1bada3146/viaje-multimedia-por-el-cauca-las-bondad

comunitario/index.html

s-del-campo-y-del-turismo-

= Continuista (Script) y M jista en el Cortometraje de Ficcion Adelaida (2015)
Proyecto Ganador de la Beca de Profundizacion en la Produccion de Cortometrajes
de Ficcion y Documental del Programa “Imaginando Nuestra Imagen” —INI. del
Ministerio de Cultura.

Responsable: Carolina Marin Echeverri
Duracion: 5 meses (2 de Julio al 2 de diciembre 2015).
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Documental: http://www.youtube.com/watch?v=y8IpygbIflw
= Cortometraje Ritmos Urbanos (2012). Investigacion, direccion, guion y montaje en
el documental Ritmos Urbanos.
Muestras:
2012: Univerciudad, Unicauca emision del 23 de febrero de 2012
2013: Muestra Cauca. Quinto Festival de Cine Corto de Popayan
Documental: http://vimeo.com/37599264
= Videos institucionales Clinica la Estancia
Edicion de 3 videos institucionales de 5 minutos, realizados para el portal web de
la Clinica la Estancia, relacionados con tres importantes tratamientos con los que
cuenta la institucion, el Implante Coclear, la Hemodinamica y la Cirugia

Cardiovascular. (Marzo de 2013).http://www.laestancia.com.co/web/galeria-de-
videos

Experiencia Investigacion- Creacion

Semillero de Investigacion-Creacion en Estéticas, Cine y Filosofia adscrito al grupo de

investigacion CONVOCA, del programa de comunicacién social de la Fundacion

Universitaria de Popayan.

Participacion en los siguientes proyectos:

= Montajista en el Cortometraje Documental EI Ultimo Comandante de los Quintines
(Diciembre 2017) Proyecto de Investigacion y Produccion Audiovisual, ganador en
la categoria de Relatos Regionales del Fondo de Desarrollo Cinematografico -FDC-
y La Fundacién Universitaria de Popayéan.
Selecciones, Premios y Muestras:

2020: XI Muestra de Cine en Femenino

2019: Décima Feria Internacional de Cine de Manizales: Memorias del Fuego.
Realizado del 12 al 19 de agosto.

2019: XI Muestra de Cine y Video Indigena en Colombia Daupara.
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2018: Festival de Cinecorto de Popayan.

2018: Muestra Internacional Documental de Bogotd (MIDBO), como Mejor
Documental destacado en la categoria de Miradas Emergentes, ganador de
incentivo de 20 millones en alquiler de equipos de HD Cinema.

2016: Fondo para el desarrollo Cinematografico FDC-Relatos Regionales.

Trailer: https://www.youtube.com/watch?v=NiSMAVMQHVY
Facebook: https://www.facebook.com/QuintinesDocumental/

Documental disponible en Retina Latina
https://www.retinalatina.org/video/el-ultimo-comandante-de-los-quintines/

Continuista (Script) y Montajista en el Cortometraje de Ficcion Anis (2016)
Proyecto de investigacion creacion: “Realizacion de un cortometraje de ficeion para
el fortalecimiento de la Industria Cultural Audiovisual” que conté con la financiacion
del proyecto de Innovacion Cauca y fue ganador de la convocatoria interna de apoyo
a semilleros de investigacion de la Fundacion Universitaria de Popayén.

Selecciones, Premios y Muestras:

2018: Festival de Cine de Jardin. Seleccionado en la convocatoria nacional de
cortometrajes CALEIDOSCOPIO 2018 en competencia en la categoria
Experimental.

2018/

Reconocimientos

Mencion de honor al trabajo de grado titulado “MAPAS DE LA EXISTENCIA
CORPORAL: UN RECORRIDO POR EL SONIDO Y EL SILENCIO DE LA
NATURALEZA”, investigacion-creacion realizada para optar al titulo de Magister en
Artes Integradas con el Ambiente. (2020)

Mencién de honor al trabajo periodistico titulado: “SIGUIENDOLE EL RASTRO AL
RELLENO SANITARIO ‘EL OJITO’ DE POPAYAN”. Como mejor cubrimiento
informativo, en el IX premio de periodismo Colprensa Sin Fronteras, realizado el 23 de
octubre de 2012. Reconocimiento obtenido por la realizacion de tres informes especiales
para el diario El Liberal de Popayan.
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Publicaciones

Vivas, C. (2018). Del Ruido al Silencio y del Silencio a la Naturaleza. Eco-saberes
prdcticas y procesos transfiguracion y modos otros de habitar la Tierra. Ira Edicion.
SUR-REAL. Coleccién Practicas y procesos. Maestria en Artes Integradas con el
Ambiente. Universidad del Cauca. ISBN 978-958-48-3112-5
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ACTA DE GRADO N° 23 del 26 de agosto de 2020

En Popayan, Capiial del Departaments del Caucn, Repuiblica de Colarmbia, el dia
migrcoles veintisels (26) de agosto de doz md veinte (2020} y en cumplimiente de
i Resolucldn R-0437 del 26 de agosin de 2020 axpoadia por ta Rectardiu de o
Alma Mdter, se realizt ol provesn de Grades para lo entreya de litulos conferiing
por lg Universidad del Couca Bl Rector de lo Umiversidad qima que
graduanda hg sursado y aprobadn & plan de Yoy con Ja i idad horaria
requeridiz i cumple con los requasitos ieqaies ¥ reglamentenos Y le otorga of
titeelo de:

MAGISTER EN ARTES .IN‘IE(:RARAS CON EL. AMBIENTE

MARfA CAMILA wms MALDONADO
OO, Lo01.732.074 22 PORAYAN

El diplama acredita =u idoreidod come Maglster en Aries ntegrodas cor ef
Ambiente
Se regstra en el Libro cde Diplomas N™ G84, Fuolie N°.§23; Drplome N 82320

Fare constancic se expids Tn presente Acta de Crado. (Firmade) JOSE LS
DHAGO) FRANCO - Rector; TULRD ENRIQUE ROJAS CLRINGX - Deeano de fu
Facultad de Ciencios Humanas y Seoiales | MARTHA LUCIA CHAVES ZUTIGA -
Directora  Cendre de Fosgrados, LAURA ISMEYIA CASTELLANDS VIVAS
Secretaria Generol.

Se gapride en Popaydn, Ciudod Unwersitariu, o veintisels (36] de agasto de dos
mil peinle (2020].

<

LTURA ISMENIA CASTELLANDS VIVAS
Secretaria General

ks St 031165
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ACTA DE GRADO N” 11 del 21 de Marzo de 2014

En Papaydn, capital del Deparia
11:00a.m. del dia viemes 1

mmiento de la Resoluc

. lee la resol
el plan de es

a ha cursado y
I cumple con
furamento y e

! larings, Bl Rector e tomuo
otrga el titulo de:

COMUNICADORA SOCIAL
a:

MARIA CAMILA VIVAS MALDONADO

L0061 F32.074 de Popaydin

El diplome acredito. su idoneidad pore ar lu profesion de Comunisndora
Sociol : -

Se registre en el Libro N° 078 Folio N 180; Diplomea N TRO-14

Lo ceremonia finaliza a fus 12:00m

U Soviales; LAURA

ua‘iURA ISII-"EN}"A CASTE LMNGS vivas

Secretaria General

§13163
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Urbanfirte

Culira pare bog santidos

URBANARTE CORPORACION CULTURAL NIT 900990279-9

CERTIFICA

MARIA CAMILA VIVAS, identificado(a) con Cédula de Ciudadania
No.1061732074, asistio y participd en el “TALLER EXPERIMENTAL DE VIDEO
TECNOLOGIA DESCARTADA/ LOW TECH | | ARTISTA INVITADO EN RESIDENCIA
| JAVIER CRUZ GONGORA (Medellin). Convocatoria Nacional VI FESTIVAL
VIDEO ARTE PALMIRA los dias 31 agosto 1,2, 3 ,4 y 7 de septiembre de 2020
con un total de horas (20 horas).

Para constancia de lo anterior, se firma en Palmira a los nueve (9) dias del
mes de septiembre de 2020.

Atentamente,

ey oA
CAM|LO, Té) 3 ‘1

URBANARTE CORPORACION CULTURAL
Director General

(+57) 318 3381453 / (+57) (2) 2549152
Calle 25 # 30 - 36 Barrio Nuevo - Palmira Colombia
urbanartepalmira@gmail.com
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 Libertag y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

MARJIA CAMILA VIVAS MALDONADO
Con Cedula de Ciudadania No. 1061732074

Cursé y aprobd la accion de Formacion
DESARROLLO DE ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA EL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO Y
DESARROLLADOR
con una duracién de 80 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Popaydn, a los veinte (20) dias del mes de diciembre de dos mil dieciocho (2018)

Firmado Digitalmente por

ABSALON CHARO TOMBE

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

ABSALON CHARO TOMBE
‘SUBDIRECTOR 57307789 - 20/12/2018
CCENTRO AGROPECUARIO FECHA REGISTRO
REGIONAL CAUCA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pégina web http:/certificados.sena.edu.co. bajo el mimero
9113001818905CCL061732074C.
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| L\bena.dyomen
REPUBLICA DE COLOMBIA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994
Hace constar que

MARIA CAMILA VIVAS MALDONADO
Con Cedula de Ciudadania No. 1061732074

Curso y aprobé la accion de Formacion
POST-PRODUCCION AUDIOVISUAL
con una duracion de 40 horas
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Popaydn. a los treinta y un (31) dias del mes de agosto de dos mil veinte (2020)
Firmado Digitalmente por

Ve

|':j-l— ri\MU:HJ}'J /I
1 | 0

EDUARDO ANTONIO BENAVIDES ROSERO

67943181 - 31/08/2020

ubdirector
CENTRO DE TELEINFORMATICA Y PRODUCCION INDUSTRIAL FECHA REGISTRO
RI

EGIONAL CAUCA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en ¢l registro elecironico que se encucnira en la pigina web hitp: /ertificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9221002123779CC1061732074C.
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Decanaturs

eacl de Aries

EL DECAMNO DE LA FACLLTAD DE ARTES
DE LA UNIVERSIDAD DEL CAUCA

CERTIFICA:

Que MARIA CAMILA VIVAS MALDONADO, ientificada con Cédula de
Ciudadania No. 1.061.732.074 participd como TALLERISTA del SEMINARIO
INTERNACIONAL DE ARTE Y ALTERIDAD realizado del 18 de septiembre al 21
de septiembre de 2018 en la cudad de Pogayan con el aller ‘NATURALEZA Y
ALTERIDAD" de le maestria Artes Infegradas con el Ambiente

Se expide en Popayan en el mes de abril del 2019

Cesar Alfaro Mosquera Corado
Decano




ESCUELA DE BALLET ‘-'m'a'a %-

Popayén, Cauca.

FUDEARDE
e P.L# 50005727
Fundacidn D;II é‘?}pﬁrmlb del arte y el Deporte,
| CALLE 20N # 878 TEL. 8232334 — 3154008501

haras del Taller de DANZA CONTEMPORA

Universidad de Antioquia, director de |a comparia.
"Wisualizar el cuerpe come una herramienta

enera da 2017 con una duracién de & horas

irii;érpmlu.de la danza
za". Entre los dias 23 y 26 de

"POR EL DESARROLLO ARMONICO DE CUERPO, MENTE Y ESPIRITU A TRAVES DEL ARTE
Papaydn, Cauca, a las 26 dias del mes de Enero de 2017,

FIRMADO,

%‘27_ Sere

Directora general.
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FACULTAD DE
Comunicacign s
y Lenguaje i

LA FACULTAL DE COMUNIEATION ¥ LENGUAE DE LA PONTIFIEIA URIVERS|DAD JAWER AKA
CERTIFICA QUE:

Maria Camila Vivas Maldonado

Aprobi el curso de ediecacion no formal Tras la pista de les dineros
pablicos, realizado de manera virtual er e e 16 de ]Uhl) yelt4de
octubre de 2012, en el marca de un pregrama can 2l misme nombre,
licerago por Consejo de Redaceién.

mm!av J4 (

de L Penkiftca I\n.er-

g ml“\ nein @ &— :-m.nm dmm vy e | LR

Pagina 56 de 128

%

Scanned with CamScanner

Pagina 55 de 128




24 y 26 ce Abril de 2009
Popayin - Colombia

?“%}!w CERTIFICAN QUE:
s MARIA CAMILA VIVAS MALDONADO
C.C. 1061732074

ASISTIO AL TALLER PENSAMIENTO CREATIVO
PARA MEDqu DE COMUNICACION

horas)
L 2
= = == !
LA t=dicn Ay,
HERNAN RODRIGUEZ PATRICIA MALCONADO
Director Fundacion Macondo Dirgctora Producciones REC

P

v
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ESCLELA DE BALLET -Rﬂm mnm~

Popaydn, Cauca.
FUDEARDE
P.L# 50005727
Fundacidn para el Desarrcllo del Arte y el Departe,
CALLE 20 N # 8-78 TEL. 8232334 — 3154008501

com

LS DIRECTORES ADMINISTRATIVOS DE LA ESCUELA DE BALLET ALICIA ALONSO DE POPAYAN,
CAUCA.

AUTORIZADOS SEGUN LA RESOLUCION 1160 DE 2011 EMANADA DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION DE POPAYAN, CALICA

CERTIFICAN:

Que, MARIA CAMILA VIVAS MALDONADO, identificada con CC. 1061732074, realizé
atisfactori el ): MOVIMIENTO CONSTANTE, dirigido por el MAESTRO
ARGENTING JUAN JESUS GUIRALDI, entre los dias 26 A 29 de julio de 2016,

“POR EL DESARROLLO ARMONICO DE CUERPO, MENTE ¥ ESPIRITU A TRAVES DEL ARTE”

Papaydn, Cauca, a los 29 dias del mes de Julio de 2016,

FIRMADQ,

TRebs ceAnp

MAG.BETSY'CERON P.
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Univarsidad del Cauca
Facultad de Ciencias Naturales,
Exanlas y de la Erlugacio
Cepartamenio e Eriu
Licencitore en Fdu
Cenlro de Educacion Conlinua, Abierla y Virlual

cerfifican que

MARIA CAMILA VIVAS MALDONADO

1061732074

Azistic al Seminario Internacional de

Artes infegradas-pedagonia de
|3 panza y Encuentio de Egresados

realizado 2l 23 y 24 dz mayo de 2014,
Resolucion YRA 0143 da 2019

; .1-. ; N

it W 2

kil e i 4 371 MR DV IDGAES
Ia¥iaiies iz s Cullv ¢ Biaean (S T

CERTIFICADO

ASISTENCILA

MARIA CAMILA VIVAS
CC. 10617352074

1k complotadn satsfeoriiments
El Seminario Internacional Inmersidn en la téenica Grahom
dictado por la macstra
Anu Solis
cila Fundacidn &zoe Danza del 27 al 3o de Julio
) Cali-Crilanbia

2015

Adiinan Micnnda Corkés ’ £ aaln B

Tincetvrs heoe Duiay C mausten
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ot = = - L
Cate L_] vg “ NE\) C (f.) Encuentro Nacional
de Comunicacion de st e ComenEacn
CERTIFICADO
Conscio de Redaceidn eertifica que Certifican que:
Maria Camila ¥ivas Maldonado

Asisvanal VI Encoeneo de Periodisme de Investigaciin,

wealizado e b Puntibicn Uioseesacd e de Bogoe, B dias 19 ¢ 20 de sbnl de 2003,
((ﬂ'{({ ?xd’ })?A’/” (/)fﬂdrj J_%;/ /(f N(I&‘&é?
A Participd rn el Encaenion Rescinr e Inse: 5 1 G
.I ’?Af_,wl.' 3 realzacs er |a cudad da Bogota, 83 21 al 26 de aclubra e

Fabio Posada Rivera
Presicen e Conssio de edasain

rimmandi C

Joma Vicamis rizmands
Dacens Arsaniies

neanien OPEN SOCIETY
nﬁ FOUNDATIONS

A o N AL

COLEGIO LATINOAMERICANO

DE PERIODISTAS Semana de la Comunicacion

Conlferencis
OMAR RINCON - ERICK IORRICO - MAL RICIO ETL RAN
HELIXA MARTINEZ . ENRIQUE OCAMPO - OSUAR £ POTES

Popayan - Calombia

CERTIFICADO DE ASISTENCIA
OTORGADO A:

Fia 4 3
Marre Uarnfg ‘.,f'.ym Meleeriado
POR HABER PARTICIEADD EN LA CUMBRE LATINOAMERICANA
DE PERICIFEMU, “HUTA DE msrpmnm”n HIIATA N~
EFECTUADO EN LA FRONTERA DFE LA MANCOMITNITAD
EN TULCAN ECUADOR E IPIALES COLOMEIA, DEL 28 AL 50 DE AGOSTO DE 3012
ORGANIZAND POR EL COLEGIO LATINOAMERICANG DE PERIODISTAS

q .

" “_J ) » wl;l‘
LEHHEL kzl LCE0G RO
rr_ s IM- o

Tintversadad
del Cauca

Cemiican que;

”{/ar. @ (,umna UH‘EI f f’ nd'lm_m_a_ﬂ_a

Asistinl seminane mlles LA S EMANA 1 LA COMUNICACIN
Zusilas 20 4l 3% e Septiembre de NS - Iefmidad: 40 boras

e .

= — A —" | i

Camurieac dn soclal s o . “

cn \an’ ___-‘—-_“&: :Th E = —
Hogtakes .l .

T ASSD

¥ b P Crielesciva Sosal

Esealiail ele Tuepnclc, Ci
Fragricasde Cu
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Hed Macional de lnvestigaidn

Ll giro corporal

Medellin, 23 de abril de 2021

Estimada
CAMILA VIVAS MALDONADO
Cordial saludo,

El Comité Organizador del III ENCUENTRO NACIONAL DE INVESTIGACION SOBRE EL
CUERPO: EL GIRO CORPORAL, certifica su participacion como PONENTE en la Mesa No. 7.
CUERPOS, INTERCULTURALIDAD Y PRACTICAS, la cual se realizé de modo virtual del 21 al

4 23 de abril de 2021.

Crmun eecifn Sacle

u-"\r‘“--’f‘ Su participacién fue muy importante para el desarrollo de la reflexion, las practicas de produccion y
Pasbaline 4o Doverbin: P — socializacion de conocimiento en la Red Nacional de Investigacion: El Giro Corporal, conformada

el mprtniri i

por un numeroso y valioso grupo de instituciones de educacion superior, algunas instituciones
gubernamentales y otras de caracter artistico-social.

Certifican mue: Agradecemos la atencidn prestada.

ﬁzma (J ﬂmi& ufm;i ?f?afc&mmﬁl ""J'i’ B [ %’ﬁ /{ (@an

‘armas del Deetrmental 2 Dra. Julia Castro-Carvajal Dra.(c) Lina Villegas Hincapié

Asistit al Sermiman

e e 9,1 5 dr s Fuemmaicl 41 bty Coordinadora Comité Organizador Repr Comité Organizad
T i | t Grupo de Estudios en Educacion Corporal Jefa del Departamento de Artes Escénicas
I.' \i _-l b | Instituto de Educacion Fisica y Deporte Facultad de Artes
2i7 el e R Lo P P
L \ NG LR Universidad de Antioquia Universidad de Antioquia
SOk S L S

MARTHA LUCIATE HEZZ] L
Deanem (F) ot e Thepi, Cawer

e T .l oy
s UNVERSIDAD DE MEDELLI vopvemvce e
it SN AT

NTICH

bl

e js IETITUE
3 IR
a0 I HYAD

e

ot
ER!

LI
TE A U

BOGOT,

T
EDUCADON

UHMEES DD SDAGOE C
UNITERIIOAD

DELSLLEME

RIS IETRT
R S IR S
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CaucaiHass
Ciudad de La Habana, Febrero 7 ce 2018

CAUCAHASS SAT

NIT. No. 900882779-7
4 QUIEN CORRESPONDA

CERTIFICA:

Mediante la presente certifico que la sefiora Maria Camila Vivas Madonade con
C.C 1051732074, Particips en el Il Encuentra de Internacional de Prometores de Poesiz, en
el marce de la 27 Ferlz Internacional del Libro de La lizbane, encre los ¢las 1 al 8 de Feorero,

tomo ponente enel foro: "LA POESIA Y SU VINCULO CON OTRAS ARTES".

Cordialments,

Coordinadora del encuentro
Dirsctors Casa dela Poesia de fa Habana
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Que la Comunicadora Social MARIA CAMILA VIVAS MALDONADO, identificada con
cédula de ciudadania Nro. 1.061.732.074 expedida en Popayan, estuvo vinculada con
la organizacion, desempefiando funciones como realizadora audiovisual, mediante
contrato de prestacion de servicio, por el periodo comprendido entre el 10 de noviembre
del 2020 hasta el 30 de diciembre de 2020, con una intensidad horaria de 40 horas
semanales, para un total de 240 horas.

Este certificado se expide el 28 de diciembre del afio 2020.

o B
LR
5 (%&ﬁ IrI'J"-
GEINS CALAMBAS ACOSTA
GERENTE CAUCAHASS S.A.T
Email- caucahasssat@hotmail.com
CEL 311 6450792
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A través de la presente doy constancia de que la Comunicadora Social Maria Camila Vivas
Maldonado, identificada con el nimero de documento C.C. 1061732074 de Popayan,
realizo para la Corporacion Colombia Internacional CCI un producto audiovisual, para dar
a conocer el proceso de los productores de aguacate hass en la meseta de Popayan,
durante el periodo comprendido entre 23 de octubre al 25 de octubre de 2019, en el marco
de un evento "Cumbre Rural" de semana rural afio 2019.

Cordialmente,

\ovra (Bderen T,

Laura Marcela Calderon Ibagué
Coordinadora de Comunicaciones CClI
CC: 1019085993
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LDIO

Popaydn, 28 de junio de 2019

CERTIFICACION

Por medio de la presente hago constar que la Comunicadora Social Maria Camila Vivas
Maldonado, identificada con cédula Nro. 1.061.732.74 de Popayan, hizo parte del equipo
de produccion audiovisual del cortometraje de ficcién “Cuando Llovia”, proyecto ganador
de la beca de profundizacién en la produccién de cortometrajes de ficcion y documental
del programa “imaginando Nuestra Imagen” INI, que conté con el apoyo de la Fundacién
Universitaria de Popayan, Dirkanes y grandes empresas del sector audiovisual del pais
como Sonata films, Crayola Films y Makhino producciones. Ademas el proyecto cuenta con
un galardén a Mejor Guion Inédito por el festival de cine verde de Barichara FESTIVER, lo
que permitié acceder a un premio de la empresa EFD el cual aportaba $30 millones en
alquiler de equipos de alta tecnologia para el desarrollo de la pelicula. Maria Camila se
desempefid como Script y Montajista del cortometraje, acompafiando el proceso de
preproduccidn, produccién y postproducciéon como miembro del equipo de trabajo de la
Unidad de Medios Audiovisuales de la Fundacién Universitaria de Popayan, desde el 17 de
julio de 2018 hasta el 17 de diciembre de 2018.

Esta certificacion se expide para los fines que al interesado convenga.

Jennifer Ramirez

Productora en Sugestiva Studio
C.C 1061704145

Cel: 3135681320
sugestivastudio@gmail.com

Pagina 71 de 128

B Tundacion Amalaka

NIT. 817.001 338-3

La Fundacién Amalaka
NIT. No.817.001.328-9

HACE CONSTAR:

Que la Comunicadora Social MARIA CAMILA VIVAS MALDONADO,
identificada con cédula de ciudadania Nro. 1.061.732.074 expedida en Popaydn,
realizé la produccidn y montaje de un video promocional de (1) minuto de
duracién sobre la Reserva Natural de la Sociedad Civil - RNSC AMALAKA,
desempefidndose como realizadora audiovisual, durante el periodo comprendido
entre el 2 de febrero de 2019 hasta el 20 de febrero de 2019.

Esta constancia se expide Popaydn, a los 05 (cinco) dias del mes de Enero del
afio 2021.

L B
7l

o J 1S l\u EPEE N Y

Anna Marie Fankhauser G.

Representante Legal Fundacién Amalaka

Oficina: Vereda Florencia, Totoro tel: 3137973500-3137973487 email: fundacionamalaka@gmail.com —

juridica.amalaka@gmail.com — admon.amalaka@gmail.com , km 9 via Popayan - Cali
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Fu L
UNIVERSITARIA IIT: B3
DE POPAYAN

Pepayan, ciudad universitana, 7 diciembre de 2018

LA VICERECTORIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

CERTIFICA;

Que |z Ccn.wunicadcra Social MARIA CAMILA VIVAS MALDONADO, identificada con
_cad_ulalde ciudzdania Nro, 1.081.732.074 expedids en Popayan, estuvo vinculada cor la
insfitucion coma Asistente Administrative, mediante contrato laboral & téming fijo inferior
aun a_\ﬁn. por &l periedo comprendide entrs &l 2 de agosto al 29 de neviembre de 2018,
adscrito @ Unidad de Audiovisuales. Con asignacion basica mensual de UN M[LLCINI

QUINIENTOS SESENTA Y DOS MIL SEISGIENTOS OCH 5
($1.562 £88) M/CTE ENTA ¥ SEIS PESOS

lguslmente certificamos que la Comunicadora Social MARIA CAMILA WIVAS
MALDONADO, tuvo lzs siguientes vinculaciones con la institucian:

PERIODO LABORAL CARGO [ TIPOCONTRATO
4 de febrero al 14 de junio de 2018 | Editor Audiovisual Contreto  de trabajo a |
término fijo
1 de agosto al 7 diciembre de 2017 | Editor Audiovisual Contrato  de  trabsjo  a
ferming fijo
1 de febrero al 15 de junic de 2017 | Editor Audiovisual Contraic  de  trabajo a
términa fijo
|1 de agosto al 15 diciembre de | Editor Audiovisual Contrato  de  trabajo a
2016 tEnmine fijo
1 de febrero al 16 de junio de 2018 | Editor Audiovisual Contralo  de trabajo a
términc fija
10 de agosio al 17 diciembre de | Editor Audiovisual Centrato  de tabsjo a
215 término fije
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SUREA
UNIVERSITARIA NIT: 8315418356
DE POPAYAN

Gn

[26 deenero &l 13 de junio de 2015 | Edifer Audiovisual Contrate  de  trabajp a
término fijo
‘28 de jufio al 13 de diciembre de | Editor Audiovisual Contrzio  de trabajp a
2014 térming fijo
17 de febrero al 18 de junio de | Editor Audiovisual Contralo _de  Wrabajo 3|
| 2014 t&rmine fijo
_./.
LUIS TARCISIO MENESES MOLINA
Vicerrector Administrativo y Financiero
Lh
y 2 3l
% Q03
OBEo»
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Age

La Valiente

B3 IR

RN
TR

Popayan, 16 de febrero de 2018

CERTIFICACION

Por medio de la presente y a solicitud del interesado, la abajo firmante, ANGELA MARIA
REVELO CASTRO, certificaque:

MARIA CAMILA VIVAS MALDONADO, identificada con cédula de ciudadania No.
1.061.732.074, expedida en Popayan (Cauca), se desempefié como SCRIPT del cortometraje de
ficcion regional “Bajo el sol de los venados”, proyecto beneficiado con el estimulo por concurso
del Fondo para el Desarrollo Cinematografico de Colombia - FDC, en la categoria relatos
regionales 2016, durante el periodo comprendido entre el 1 de mayo de 2017 hasta el 1 de
junio de 2017.

Esta certificacion se extiende para los fines que al interesado convengan.

Saludos cordiales,

il

Angela Revelo
Productora La Valiente Estudio
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Nit: 901022.243-6
EL SUSCRITO DIRECTOR DEL FESTIVAL DE CINE CORTO DE POPAYAN
CERTIFICA QUE

Que la Comunicadora Social MARI A CAMILA VIVAS MALDONADO, identificada con cédula
de ciudadania Nro. 1061132074 expedida en Popayan, hace parte del equipo de realizacion
audiovisual del Festival de Cine Corfo de Popayén, dose como r¢ y
editora audiovisual, desde el 1T de pebrero de 2014 (Sexta versiénl hasta la 2 de Noviembre
de 2018 (Décima versién).

En su cargo ha desarrollado las siguientes funciones:

e Coordinacién del equipo de reporteria y realizacion de entrevistas audiovisuales
realizadas & los talleristas y realizadores invitados en la X versién (2018)

e Coordinacién y elaboracién del material audiovisual usado para la divigacion,
promocién y memoria del pestival (entrevistas de promocion versiones anteriores, asi
como separadores y diarios del festival en la IX versién (2017)

e Coordinaci6n, elaboracion y edicién de las entrevistas (talleristas, realizadores y
asistentes) enla 6, Ty 8 version (2014 a 2016)

Su trabajo se puede ver en: https://vimeocom/festicinecorto,
hitps://www gesticinepopayancom,

Dado en Popayén a los 20 dias del mes de junio de 2019.

|\IG\M

Juqn Estebam Rengipo anb
Directer Fexfival de Clne Certe de Popayan
wwwiesticinepopayancom

Movil 3117194856

wwwesticinepopayancom
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CASA EDITORIAL AGENDA PROPIA S.A.S
NIT 900.604.227-2

CERTIFICA

Que la sefiora MARIA CAMILA VIVAS MALDONADO, identificada con la cédula de ciudadania No
1061732074 de Popayan, realiz6 la edicion de los videos Contexto del conflicto armado interno en
Colombia y movilizacién de la guerrilla de las Farc, material para el especial periodistico La ultima
gran marcha (el cual fue publicado el 2 de marzo de 2017) de CASA EDITORIAL AGENDA PROPIA
y Diario de Cuba. Este trabajo se desarrollo con el apoyo en edicion de Lizeth Johana Vargas Casas.

Este certificado se expide el 12 de marzo de 2017.

@xlm%ﬁ'@-

EDILMA PRADA CESPEDES
C.C. 55.069.179
Directora

=] Bogatd - Pepavan (Colombia)




agendapropia.osm

Popayan, 4 de Enero de 2016

CASA EDITORIAL AGENDA PROPIA S.A.S
CERTIFICA QUE:

La Comunicadora Social MARIA CAMILA VIVAS MALDONADO, identificada con
la cédula de ciudadana No. 1.061.732.074, edit6 tres videos para el especial
periodistico Viaje multimedia por el Cauca: las bondades del campo y del turismo
comunitario, durante el periodo comprendido entre el 1 de noviembre de 2015 hasta

el 1 de diciembre de 2015 y el cual fue publicado en www.agendapropia.com.

@H‘m;@iwu .

EDILMA PRADA CESPEDES
Directora

www.agendapropia.com
Mévil 3203101159 | Twitter: opiaap |edi gendapropia.com /
Popayin, Cauca.
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FUNDACION
UMNIVEREITARIA
DE POPAYAN

35 AMNIVERSARID

Popayan, 8 de Noviembre de 2017

CONSTANCIA

Por medio de la presente hago constar que la Comunicadora Social Marfa Camila Vivas
Maldonado, identificada con cédula Nro. 1.061.732.074 de Popayan, hizo parte del
proyecto de investigacién “realizacién de un cortometraje de ficcién para el
fortalecimiento de la industria cultural audiovisual” que conté con la financiacién del
proyecto de Innovacién Cauca y fue ganador de la convocatoria interna de apoyo a
semilleros de investigacién de la Fundacién Universitaria de Popayan.

La Comunicadora Social hizo parte del equipo de realizacién del proyecto en la
desempefiandose como script y montajista del cortometraje Anis.

Atentamente,

ALEX ANDRES LOPEZ GUEVARA
Coordinador Unidad de Audiovisuales y Multimedia
Fundaci6n Universitaria de Popayan
3105905315
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LA PRODUCTORA EJECUTIVA DEL CORTOMETRAJE
ADELAIDA

HACE CONSTAR:

Carclina Marin Echeverri con cedula de ciudadaria 1.081.730.785 de Popayan
hace constar cue la Comunicadara Social MARIA CAMILA VIVAS MALDONADC,
identificada con cédula de ciucadania Nro. 1.061.732 074 expedida en Popayar,
prest Ios senvicios d2 Montaje y Soript en el cortometraje Adslaida, ganador de la
Esca de Profundizacidn en la Produccidin de Coromeirajes de Ficcion y
Documental del programa “lmaginandz Muestra Imagen” INI, mediante contrato de
presiacion de servicios por el periodo comprerdido entre el 2 de julio y el 2 de
diciembre de 2015,

Fopayan, 9 de noviembre de 2017

Caruling Marin Echeverr
PRODUCTORA EJECUTIVA
Cel: 3176248100
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8.1.12-30.3

EL SUSCRITO COORDINADOR DEL PROGRAMA DE COM
UNICACION SOCIAL
DE LA FACULTAD DE DE 1 Li
¥ ; RECHO, CIENCIAS POLITICAS ¥ SOCIALES DE La

HACE CONSTAR

E:aclﬁde:{;::ilame“ g&RT!'AZC??MlLA VIVAS MALDONADO identificaga con |a cedula
2! iay 1, 3 074 y codige 48091080, presté sus servicio 3
ra'r;oanldu:éc:'rne: det:a sa:a de Edicidn de Cqmunicacjc\n Soclal, durante tres pserfc?dr;:
*en-endoc:osrr‘:fiu 2 - i01:3 €on una intensidad hararia de 10 horas semanales,
.a o n:crcne_ .e. préstarpg_ ¥ revision de equipos, asi coma |a aseseria
estu |antes“en lo relatve a edicion audiovisual trabajos de disefo editorial
edicién de sudio, temas de comunicacién e informatica y multimedia

El ciércici o " :
|ercicio periodistice  desarrollade  durante ! periodo mencionado  fue

considerado como practica academica 8 Do B mCi E
c i u a ! riencia |ab
Le| -] 8 pe ora

Popayan, 17 de enero de 2014

Stela R

allc 5a Ne
Veléfane B209900 |t
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CHABATESL

AUINTINES

Pelicula documental
+ Investigacion Social

Popayan, 8 de Noviembre de 2017

CONSTANCIA

Por medio de la presente hago constar que la Comunicadora Social Marfa Camila Vivas
Maldonado, identificada con cédula Nro. 1.061.732.074 de Popayan, hizo parte del
equipo de realizacién del proyecto de investigaciéon y producciéon audiovisual “El
tltimo Comandante de los Quintines” que conté con la financiacion del Fondo de
Desarrollo Cinematogrifico -FDC- y La Fundaciéon Universitaria de Popayan,
desempefiandose como montajista del cortometraje documental.

Atentamente,

Alex Andrés Lopez Guevara

C.C4.613.868

Productor - El Gltimo comandante de los quintines
3105905315

Carrera 18 # 2-62 Popayan / Cauca / Colombia
Teléfonos: +57 310 5905315 / +57 2 8211546
audiovisualex@icloud.com
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IX PREMIO DE PERIODISMO
COLPRENSA SIN FRONTERAS 2012

TIENE EL GUSTO DE ENTREGAR ESTA MENCION DE HONOR A

Adriana Cabrera, Marmragamila. Vivas
Angélica Cordero
e
por su obra ‘Siguigndole el rastro al rellenc sanitario de Popayan, ‘El Ojito”

y por haber sido seleccionadas como finalistas en la categoria
Major Cubrimiento Informativo.

5
e OCTUBRE 23 DE 2612 A LS

; : Lt e
| 1 — i:__ e (/K
i 90 i

_ | ALFONA0 DSMINA PILAR LOZAND
EGI T GEERL FRPIREA FECRICEA ¥ PFRETISTA

MICOLAS 5

MEEEESES EeeS 2w o

sy

FUNDACION
UNIVERSITARIA
DE POPAYAN

Popayin, 15 de agnsto de 2019

El Suscrito Director del Sistema de Investigacion de la
Fundacion Universilaria de Popavan

CERTIFICA;

O* Jf Comunicadora Social Maria Carmila Vivas Maldonado, identificada con C.C,
J._u61. 732 !1?:1 de Pupayé.n. hizo parte del Semillero de Investigacidn-Creacion en Estéticas,
(:me ¥ F1!rlaml’”m _adscrllu al grupo de investigacidn CONVOCA, del programa de
Comunicacion Social de la Fundacion Universitaria de Popayan

Su participacion se deserrollé en los Siguienles proyecios:

2013-2014 Imagipaml‘u Nuestra Imagen — Cortometrjes Quercme v La receta

20{4’-2}"5 .[;studm del Lenguaje del eine v andlisis de audiencias mediante el Cine Club
FUP Fancize cinematografice ;
2015-2016 3m]i7ucic}n de un cortometraje de liccidn para ol fortalecimicnto de 1y indusuia
cultural gudiovizual - Conlometraje Anis

2016-2017 Procesos de recuperacion de memoria historica desde una perspectiva

audiovisual - Cortometraje Documental E1 Ultimo Comandante de los Quintines,
Alentamente,
< =7 o
LAt c

! “Daniel Andrés Feriz Garcia
Diirector Sistema de investigacion, desarrolle ¢ innovacién FUP

il

s figuechce
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8.7-90.2
Resolucion Ndmero 084
(04 DE MAYO DE 2020)

Por la cual se otorga una MENCION HONORIFICA a un
trabajo de grado.

EL CONSEJO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y

SOCIALES, en uso de sus facultades legales y reglamentarias y

en especial de la conferida por el articulo 83 del Acuerdo 002

de 1988 expedido por el Honorable Consejo Superior,
CONSIDERANDO:

1. Que la estudiante del programa de Maestria en Artes
Integradas con el Ambiente, MARIA CAMILA VIVAS
MALDONADO, identificada con C.C. 1.061.732.074, presentd
el trabajo de grado titulado: "MAPAS DE LA EXISTENCIA
CORPORAL. UN VIAJE POR LA MEMORIA SONORA Y EL SILENCIO
DE LA NATURALEZA" bajo la direccion del Dr. MARIO
ARMANDO VALENCIA CARDONA.

2. Que el jurado evaluador conformado por los docentes
JAVIER BERNARDO ESINEL MENDEZ de la Universidad del
Cauca y ANDRES CORREDOR Profesor de la Facultad de Artes
ASAB de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas,
solicitaron MENCION DE HONOR, basados en los siguientes
argumentos:

El cuerpo del trabajo constituye una exploracion que parte de
un proceso de investigacion creacion, su importancia reside en
el hecho de superar la relacion habitual de caracter
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contemplativo, en torno al concepto de arte e ir méas alla de la
relacion  sujeto-objeto. Las razones por las cuales
consideramos la menciéon honorifica son las siguientes:

1. CALIDAD DEL TRABAJO. El trabajo realizado por Maria Camila,
es una elaboracion idénea, donde logra integrar
armonicamente la formulacion tedrica, sobre la cual se levanta
una propuesta novedosa de caracter critico a la concepcién
occidental, en términos de aquella vision logo-céntrica
universal del arte, frente a una propuesta considerada como
opcidn creativa no-colonial.

El lenguaje de las sensibilidades, se convierte desde la
experiencia particular de la tesista, en una apuesta que
mediante las sensibilidades estéticas de la literatura,
sonoridades, visualidades y practicas como: la Biodanza, el
Yoga, el Reiqui, configura un proceso hacia el reencuentro de
su ser particular con la Naturaleza, y a la vez, en una invitacion
a otros, frente una realidad que constituye una emergencia
planetaria, manifiesta en la crisis ambiental, al igual que en
nuestras relaciones de otredad como especie humana y las
demas especies.

El documento se desenvuelve mediante un ejercicio de
escritura que goza de claridad expositiva, donde se hace
evidente una creatividad literaria para manifestar la
conmocion interna con sus devenires animicos, en la
humanidad de su autora. Lo anterior, se manifiesta en todo el
trayecto del camino recorrido en el escenario de los lugares
de resonancia del documento.
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anterior, apuesta por una transformacién ética -soportada en
el cuidado de si, del otro y lo otro-, desarrolla un didlogo
critico entre alteridades humanas y naturales, articulando
organicamente experiencias vitales individuales y colectivas,
que apuntan a la transfiguracion sensible de la mirada y al
equilibrio y la sanacién corporal-espiritual humana, desde el
reconocimiento de la naturaleza como sujeto sensible y de
conocimiento.

El trabajo corresponde a una fundamentacion investigativa
que se convierte en su principal fortaleza. Las fases del
proceso investigativo constituidas a partir de la investigacion
creacion, consolidan un esfuerzo que logra desarrollar esta
opcién metodoldgica de caracter critico. La razén por la cual
el proceso investigativo de esta tesis no se instala en el
modelo hegemonico, es precisamente, por el hecho de
corresponder a una actitud reciproca por parte de la
investigadora con el ambito a investigar. Los lenguajes de la
sensibilidad que explora la tesista, obedecen a una
comunicabilidad, donde es menester la apertura al didlogo y
ello es posible mas alla de una actitud logo-céntrica.

La tesista afirma: "Comprendi entonces que estaba tejiendo
vinculos fuertes con las energias de la Naturaleza; que estaba
forjando el vinculo espiritual con la sacralidad de la vida, que
por supuesto, iba mas alld de las dimensiones técnicas y
artisticas con las que nos han formado y con las cuales nos
han “ensefiado” a interpretar y representar el mundo”.

Maria Camila funda su proceso investigativo sobre la base de
las epistemologias del Sur global, que al decir de los
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El trabajo presenta una calidad destacable en el conjunto de
su concepcioén, desarrollo, estrategias de registro, procesos de
analisis, como un ejercicio de investigacion estética critica con
enfoque intercultural, dirigido al agenciamiento vital de su
realizadora, mediante la transfiguracién de su experiencia
sensible.

Articula el ejercicio de la memoria, la reflexion conceptual, y la
realizacion  apropiativa de  practicas corporales de
conocimiento, como fuentes de relacion de elementos
estéticos, para el reconocimiento de la maestrante como
sujeto creador en el didlogo de las dimensiones individuales y
colectivas de lo sensible. En este horizonte, configura una ruta
de sanacion de los silenciamientos ontolégico y estético
colonial, mediada por el reconocimiento de la voz propia y la
integracion del conocimiento espiritual y la ritualidad.

El documento, presenta una fina articulacion entre los
elementos conceptuales, metodoldgicos, de registro, de
analisis y escriturales -marcados por la relacién ceremonial-
reflexiva de caracter intimo, dialdgico, interdisciplinar e
intercultural- configurando de modo coherente la ruta de
desarrollo del conjunto de la practica investigativa-creativa, asi
como la exposicion detallada y sintética de sus aspectos y
propdsitos enunciativos.

2. PERTINENCIA DE LA INVESTIGACION.

La investigacion resulta fundamental, en relacién al
cuestionamiento del sentido actual de las practicas de lo
sensible y del arte, en el contexto existencial humano,
respecto a sus relaciones con el mundo natural. En razén de lo
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pensadores latinoamericanos, constituyen otras formas de
considerar el mundo mas allda de la hegemonia tedrica e
interpretativa occidental, en todos los ambitos de la vida.
Superar la frontera de la colonialidad del poder, es una
apuesta que abre todo un horizonte de posibilidades, para
redescubrir la Naturaleza y sus lenguajes con esa especie de
hijo prodigo, que es el ser humano, hacia una reconciliacién
primordial, en el sentido de considerarnos también unidad
con aquella.

La Biodanza, el Reiki, el Yoga, se asumen por parte de Maria
Camila, méas alla de ser estrictas técnicas, para adquirir la
condicion novedosa de constituirse como lenguajes de aquel
encuentro Ontoldgico de su sensibilidad con el Ser vivo de la
Naturaleza. En virtud de esto, el ejercicio investigativo tiene
como horizonte un proceso sanador en la humanidad de su
autora, respecto de la denominada herida colonial, es decir,
las formas de invisibilidad y silenciamiento, qué cémo mujer
ha tenido que enfrentar durante el transcurrir de su vida, en
los distintos dmbitos de su geografia social y cultural.

3. CONSISTENCIA TEORICO-METODOLOGICA.

El planteamiento y desarrollo tedrico metodolégico del
trabajo, es altamente consistente en su opcioén investigativa
critica con enfoque intercultural, apoyado en un cuerpo
conceptual, de horizonte transmoderno, como soporte
epistémico critico respecto a los marcos institucionalizados del
conocimiento colonial.

Convoca novedosamente su base ambiental y espiritual de
creacion, en el encuentro de modos diferenciales de
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pensamiento que confluyen en el autoconocimiento en lo
corpo-politico y en su proyecciéon en lo geopolitico de lo
sensible, en la generacion de practicas no coloniales en las
artes, y en la producciéon de saberes-haceres que se
configuran  en  dimensiones  estratégicas para el
distanciamiento, la sanacién y la transfiguracion sensible,
respecto al silenciamiento ontoldgico y estético colonial, que
impone la l6gica capitalista del sistema moderno de las artes.

El trabajo orquesta arménicamente la fundamentacion tedrica
de esta investigacion, que consiste en identificar el estatuto
argumentativo de un proceso, el cual, funda la opcion
metodolégica de liberar a la sensibilidad de la hegemonia de
la estética occidental. La fundamentacion teérica, es
posteriormente armonizada con el proceso del ejercicio auto-
etnografico en la experiencia corporal de la investigadora.

Maria Camila, le dedica un amplio tramo del camino recorrido
en este proceso investigativo a la exploracion de su propia
persona, y esto declara una correspondencia entre lo que se
dice tedricamente y la Poiesis exploratoria de la tesista, con la
realizacion de su produccion estética en este proceso. La serie
de videos, los didlogos etnogréficos, los productos finales
presentados, dan cuenta de una Poiesis vinculante de
manifestaciones  estéticas, donde las  sonoridades,
visualidades, la literatura y la puesta en escena de la
corporalidad mediante la Biodanza, integran un proceso que
afirma la integralidad del Ser de una persona en una
constante busqueda de los lenguajes silenciados, por la
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dimensiones de silenciamiento sensible, tanto en lo respectivo
a las politicas del posicionamiento social y politico del artista,
como en lo referente a sus creaciones. Del mismo modo, en lo
concerniente a los silenciamientos ontoldgico y estético que
subyacen en las formas modernas-coloniales de las relaciones
sensibles y epistémicas vigentes en las relaciones presentes
entre las alteridades hombre/mujer/naturaleza.

5. APORTES AL CONOCIMIENTO.

Este trabajo es un aporte, respecto a la descolonizacién de lo
sensible, mediante el didlogo de conocimientos en relacién
intercultural. En tal sentido, aporta elementos conceptuales,
politicos y metodolégicos para el examen critico de los
marcos normativos de las practicas de silenciamiento
ontoldgico y estético de la sensibilidad institucionalizados por
la modernidad. Lo anterior, mediante la puesta en cuestion de
las relaciones de poder que se desprenden del sentido
individual inherente a las practicas sensibles que determinan a
la creacién moderna, asi como de su opcién por la
interrelaciéon respetuosa entre las dimensiones existenciales
humanas y los entornos naturales.

De esta forma, el trabajo marca horizontes metodoldgicos
para asumir las practicas artisticas, en sus dimensiones
individuales y colectivas, como lugares para la transformacion
del mundo humano, en la revaloracion de su responsabilidad,
respecto a los efectos de sus modos de relacion con el mundo
natural.

El trabajo de Maria Camila, es una semilla que cae en la tierra
fértil de los lenguajes de la sensibilidad, para hacer florecer
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hegemonia dicotdmica de la separacion Ser Humano-
Naturaleza, instaurada en Occidente.

4. NIVEL DE PROFUNDIZACION EN EL TEMA. El titulo de este
trabajo que corresponde a los mapas de la existencia corporal,
en virtud de un viaje por la memoria sonora y el silencio de la
naturaleza, se adentra en la geografia de las vivencias de la
autora y ademés se encamina como un espacio exploratorio,
para descubrir el trasfondo del lenguaje de la Naturaleza,
silenciado en la dimensién de una corporalidad sensible
durante el recorrido de su vida.

Dos preguntas que abrazan todo el trabajo y que evidencian
el nivel de profundizaciéon del mismo, en el sentido de
interpelar la relacion del ser humano y la naturaleza son las
siguientes: ;Cual es la forma como desde los lenguajes de la
sensibilidad establecemos conexién también con nuestra
parte espiritual? jEs posible reencontrarnos sanamente en el
silencio de la mente, de la accion y la voluntad, que nos
permita abrirnos a una nueva conciencia de conocimiento y
de interaccién con la Naturaleza que somos y que nos rodea?

El nivel de profundizacion se decanta en todo el documento,
apoyado en una seleccién pertinente de autores y de
elementos conceptuales y metodoldgicos -provenientes del
didlogo entre distintas corrientes de pensamiento vy
experiencias sensibles. El tema, en su interpelacion critica
respecto a la nocién del artista moderno y el culto a la
creacion individual, es tratado con suficiente profundidad, en
procura del distanciamiento frente a los regimenes de la
colonialidad sobre la mirada en el ambito estético y sus
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una invitacién al encuentro con la Naturaleza y sus potencias
en el escenario de la corporalidad, como aquel lugar de
resonancia de la experiencia estética. En el caso particular de
la Biodanza, la simbiosis con la Naturaleza es una experiencia
que trasciende el concepto de lo bello a nivel tedrico, para
vivenciarlo como manifestacion extasiante de la alteridad, en
esa relacién entrafiable y siempre novedosa, en cada
encuentro.

La concepcion de arte occidental que se inscribe en el objeto
como posibilidad contemplativa, es superada en este trabajo,
por intermedio de la afirmacion de la sensibilidad y su
dimension exploratoria. Las sensibilidades estéticas y sus
lenguajes, abren un horizonte relegado al silenciamiento, en
atencion de una vision del arte que legitima Gnicamente como
tal, aquello que obedece a la convencién tedrica alrededor de
un concepto que apunta a una mirada vertical, en términos de
definir el arte como la mas elevada funciéon del hombre en su
proceso creativo.

El filbsofo Hegel considera que la Naturaleza no alcanza el
grado de belleza y refinamiento que logra el hombre en la
creacion artistica. Podemos indicar que las sensibilidades
estéticas, rebasan esta vision para formular que es en relacion
con la Naturaleza y la propia sensibilidad humana, donde se
logra una comunicabilidad embriagadora. De este éxtasis
surgen los lenguajes de una estética diversa y novedosa que
dialoga con la sensibilidad, rebasando los limites del arte
occidental y su confinamiento a la contemplacién. Esto Ultimo
es precisamente el escenario de la mirada no- colonial como
aporte novedoso que inscribe el trabajo de Maria Camila.
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6. COHESION Y COHERENCIA DISCURSIVA.

La estructura integral entre los elementos conceptuales,
metodoldgicos, de registro, de analisis y escriturales del
trabajo -marcados por la relacién ceremonial- reflexiva de
caracter intimo, dialégico, interdisciplinario e intercultural-
configura de modo coherente la ruta de desarrollo del
conjunto de la practica investigativa, asi como la exposicion
detallada y sintética de sus aspectos y propositos
enunciativos.

El documento constituye en su corpus una exposicion
adecuada en toda la integridad del mismo. Se puede apreciar
que la escritura de la tesista, obedece a una elaboracion
madura en términos intelectuales de su proceso académico, el
cual se enriquece con las experiencias de su trasegar
existencial. La generosidad del texto en su rigor y nimero de
paginas, pone en evidencia que el proceso de escritura es un
sintoma del didlogo abierto y sin restricciones de su autora.

7. SEGUIMIENTO DE NORMAS TECNICAS DE PRESENTACION DE
TRABAJOS ESCRITOS.

El desarrollo escritural sigue de modo suficiente las normas
técnicas de presentacion de trabajos de grado. Respecto a la
formalizacion del documento, consideramos que su
contenido, las formas de citar las fuentes, la bibliografia y la
manera como estad estructurado en toda su composicion,
cumple idéoneamente con estas exigencias académicas.
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5. Desde un horizonte trans-moderno, como soporte critico
respecto a los marcos institucionalizados del conocimiento
colonial, el proyecto articula sus bases epistémica, ambiental y
espiritual de creacion, en el encuentro de modos diferenciales
de pensamiento que confluyen en el auto-conocimiento
sensible en lo corpo-politico, asi como en su contextualizacién
en la geopolitica sensible, generando practicas no coloniales
en las artes, articuladas a saberes-haceres, configurados en
dimensiones estratégicas para el distanciamiento, la sanacién
y la transfiguracion sensible, respecto al silenciamiento
ontoldgico y estético colonial, que impone la logica capitalista
del sistema moderno de las artes.

6. El documento presenta una destacada articulacion entre los
elementos conceptuales, metodoldgicos, de registro, de
analisis y escriturales -marcados por la relacion ceremonial-
reflexiva de caracter intimo, dialogico, interdisciplinar e
intercultural- configurando de modo coherente la ruta de
desarrollo del conjunto de la practica investigativa-creativa, asi
como la exposicion detallada y sintética de sus aspectos y
propdsitos enunciativos.

7. El desenvolvimiento investigativo de este trabajo, asume
una condicion horizontal que rompe con la dicotomia del
sujeto- objeto, para acceder a una dimension investigativa de
caracter Ontoldgico. La Naturaleza adquiere la connotacion de
ser Sujeto frente al Sujeto investigador. Esto permite una
forma de exploracién, mediante la cual, quien investiga se
descubre en la alteridad del didlogo, en este caso con la
otredad de la Naturaleza.
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8. Finalmente resaltamos los aspectos que integrados al
concepto realizado hasta aqui, declaran este justo
reconocimiento.

1. El proyecto, se constituye en una experiencia de
investigacion estética critica con enfoque intercultural, que,
desde el distanciamiento respecto a la logica capitalista del
sistema moderno de las artes, apuesta por la reconfiguracion
de sus modos de asumir la alteridad sensible hombre/mujer
naturaleza.

2. Interroga el sentido de la actividad de la creacion en el arte,
interpelando de forma critica la nocion del artista moderno y
el culto a la creaciéon individual, optando por la actividad
creadora fundamentada en el didlogo entre las dimensiones
individuales y colectivas de lo sensible.

3. Apoyado en la ecologia de saberes y la desobediencia
epistémica -mediante el didlogo de conocimientos en relaciéon
intercultural- el proyecto interroga los saberes académicos en
el arte y lo sensible, respecto a su apertura y articulacion con
otros saberes y conocimientos, en la relacion inter vy
transdisciplinar, distanciandose respecto a los regimenes
académicos de la colonialidad sobre el &mbito estético.

4. Marca horizontes metodoldgicos para asumir las practicas
artisticas, en sus dimensiones individuales y colectivas, como
lugares para la transformaciéon del mundo humano, en la
revaloracion de su responsabilidad respecto a los efectos de
sus modos de relacion con el mundo natural.
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8. Esta apuesta de investigacion creacion, se realiza mediante
una profunda y generosa exploracion en virtud de un
resultado que se expresa en una trilogia critica y creativa que
integra: el silencio occidental, el silenciamiento colonial y el
silencio espiritual. La novedad la constituye el sujeto de
didlogo en un amplio margen del trabajo, a saber, la
Naturaleza primigenia. Lenguajes de la sensibilidad como:
literaturas, visualidades, y sonoridades, despiertan en este
trabajo otras formas de didlogo creativo de la posible relacion
entraiable del ser humano y la Naturaleza. El reconocimiento
de aquella como un sujeto en la magnitud de su integralidad,
es un paso fundamental que trasciende la frontera
epistemoldgica tradicional, cuyo dominio ha reducido a la
Naturaleza al caracter de cosa.

9. La investigadora apropia con profundidad el criterio
ontoldgico y cognitivo del concepto de multinaturalismo en
un constante didlogo con el concepto de perspectivismo. La
integralidad de su mundo cultural es atravesada en esta
investigacion por estos dos conceptos, a la postre, el trabajo
adquiere la robustez de resolverse en una propuesta creativa
desde las sensibilidades estéticas, respecto de la agonia que
padece nuestro planeta ambientalmente.

10. Un aspecto nuclear de la investigacion, es el ejercicio auto
etnografico que se constituye en un pilar del proceso sanador
y reconciliador de la tesista, con su entorno cultural y natural.
En la misma medida, el dialogo con la humanidad del otro
adquiere valia, en razon del vinculo con los participantes
dentro de las diversas dindmicas, producciones y artefactos
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que integran toda la producciéon creativa del corpus
investigativo.

Que para este Consejo y para la Facultad de Ciencias
Humanas y Sociales es un orgullo contar con estudiantes de
altas calidades que contribuyen con su trabajo a darle
renombre a la Universidad del Cauca.

En atencidn a lo anterior, el Consejo,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Otorgar MENCION HONORIFICA al
trabajo “MAPAS DE LA EXISTENCIA CORPORAL. UN VIAJE POR LA
MEMORIA SONORA Y EL SILENCIO DE LA NATURALEZA", de la
Estudiante MARIA CAMILA VIVAS MALDONADO, por la
calidad, pertinencia e innovacion.

ARTICULO SEGUNDO: Entregar copia de la Resolucién a la
interesada.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Popayan, en el Consejo de Facultad del dia 04 de
mayo de 2020.

/"_""-..__\(I
TULIO ENRIQUE ROJAS CURIEUX
Presidente del Consejo de Facultad

Bernardo E./Nelson H./gloes
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Sistema Gestion Personas

e . Valor
3 c
Hombre Descripcion Tipo Unided  Cantided P Iva

ARTICULAR ¥
DESARROLLAR
TALLERES EN
CORINTO -
CAUCA, CALDONO
~ CAUCA, CALI -
VALLE DEL
CAUCA A TRAVES
DE PLATAFORMAS
VIRTUALES,
REALIZAR
ACTIVIDADES
COMO ANALIZAR,
DEPURAR LA
INFORMACION
SUMINISTRADA
POR LOS
INVESTIGADORES,
ASESORAR EN LA
IDENTIFICACION
DE GRUPOS

Ficha Ts

FOCALES, VER PROPUESTAS
ARTICULAR Y COORDINAR, DESARROLLADAS |

2. 0-NO s 1.

1
DRARICLLAR JHEALBEAE SERVICIO  APLICA 16.000.000  Exanto

ENLA

TALLER DOCUMENTAR https:fidrive.google.com
LOS TALLERES DE VZZF3GVyVYEKGIoSE!

MANERA
AUTONOMA E
INDEPENDIENTE,
COMOD APOYD
PARA EL
DESARROLLO
DEL PROYECTO
DE
INVESTIGACKIN
TITULADG
“COLABORACION
EN ESTETICAS
EMERGENTES”
DIRIGIDO POR LA
DOCENTE
ELIZABETH
GARAVITO LOPEZ,
SEGUN ACTA
COMPROMISORIA
DEL CIDG N° 07-
2019

PRECI) COTIZACION :
$ 15'000.000 pesos (COP)

VALOR DE LA COTIZACKON EN LETRAS: QUINCE MILLONES PESOS COLOMBIANOS

PRECIO IVA ©

VALOR DE IVA EN LETRAS: PESD COLOMBIAND

PRECHD COTIZACION CON IVA:
5 15'000.000 pesos (COP)

portaloas.udistrital.edu
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- - { 'Si.sl.ema de ﬁegisim Unico de Personas
Universidad Distrital

Datos Gestion A Gestlon Gestion Gestidn Datos Personas  Gestion |

Informacion de Cotizaciones

Regresar

Informacion de la Persona

Mambre de la Persona: SANTIAGD GARCIA GALVIS
Documento ; 1053621690

Tipo Parsona . NATURAL

Direceitn | CR 71 65 04

Carreo : santisgpogarciagalvis2iigmat. com

IMPORTANTE

Hpcusrda gus 13 reglamentacicn & 1enar an cuenta para los procesas dorivados de [as colizackones, son ol Estatso oo
¥us o manual de & inte par
(11 de Marzo de 2018) Por &l cuai se sapide &l Exlafudo de Condratacidn de la Universidad Distrital Francisco Jose de O
ia RESOLUCHON No. €29 {17 do Noviembre do 20186} 'Por mecia de la cual se adopia el Menual de Supardisisn
irderverdons de la Unversidad Disirital Francises Jasé de Caldas’, la RESOLUCION No. 282 (2 do Junio de 2015) Par
de 1a cual 58 reglaments &f Acuerdo 03 de 2015, Estatuto de Contralacion de (& Universidad Dvsfrital Francisco José de
¥ 58 diclan Ofas cisposicionss”y la RESOLUCION No. 883 (9 de Diclembre da 2016} 'Por ia cusl 58 6785 ¥ 59 rsgiame
banco de provesdarss & (3 Universiiad Disfnisl Francisso José o Caldss’

Informacion de la Cotizacién => PROVEEDOR (1053821690 - SANTIAGO GARCIA GALVIS)
Informacion Productos o Servicios

Detalle Productos o Serviclos

Valor

Hombre Descripcibn Tipo Unided ~ Cantided bea Ficha Ty
portaloas.udistrital.edu. i ? j IDX80HP-T217TwPux iM6...  1/3
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20/5/2021 Sistema Gestion Personas
Fecha de Vencimienio Coteacdn - 17/05/2021
Descuentos Ofrecidos ©
n - B E X 3 B 3 3
VER PROPUESTAS DE FORMACION DESARROLLADAS EN EL SIGUTENTE ENLACE: ftips://drive,0oonle com/fia /ol | INSvnwRmH - VrZed
uspeshasng
Soporte Detalle Cotizacion
+
Sl
Anexo Cotizacion Detallada
Ohservaciones Adiclonales
VER PROPUESTAS DE FORMACION ADAS EN EL EMLACE: fittos://drive cocale. Elgy
usp=sharing
Jug
UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS
ra 8 N. 40 -78 Piso 1/ PBX 3238300
portaloas.udistrital.edu. i i IDX80HP-T217TwPux iM6...  3/3
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Santiago Garcia Galvis

DOCUMENTO DE IDENTIDAD 1.053.821.690 de MANIZALES

FECHA DE NACIMIENTO
LUGAR DE NACIMIENTO
ESTADO CIVIL
DIRECCION

TELEFONO FIJO
TELEFONO CELULAR

E-MAIL

ESTUDIOS:

2021 (Aspirante)
Bogotd D.C.

2017
Manizales-Caldas

2012
Manizales-Caldas

2009
Manizales-Caldas

2003
Manizales-Caldas

Idioma Extranjero (certificado):

06 de octubre de 1992

Manizales - Caldas

Soltero

Cra. 71 N. 65B — 04 / Engativa / Bogota
8742215

3127189408 - 3117361647

santiaggogarciagalvis2@gmail.com

Magi: en Ed ion en T logi

Y

Universidad Distrital Francisco José de Caldas

Licenciado en Filosofiay Letras
Universidad de Caldas

Técnico en Disefio Grafico Digital
Unitécnica Manizales

Bachiller

Instituto Técnico San Rafael
Finalizacion Basica Primaria
Instituto Integrado Malteria
INGLES

Dominio del idioma hablado 1)
Dominio del idioma escrito (81)
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REFERENCIAS:

CARLOS MARIO GIRALDO SALAZAR, BACTERIOLOGO
BACTERIOLOGO JEFE DE AREA
IMBIOTECH S.A. / MANIZALES/ CALDAS

3217631168

MATEO GARCIA GALVIS, LICENCIADO EN LENGUAS MODERNAS

DOCENTE DE INGLES

COLEGIO ANTONIO JOSE DE SUCRE / ITAGUI/ ANTIOQUIA

3128540410

NONARF MASTIA (81 V3 SANTIAAN
LHEDH | 0% GURSMAIRS: 41 [EeRTERE
CAIRERA: MAESTRIA EN EDUCAC: &M EN TECHOLOGIA

EXPERIENCIA LABORAL:

UN[\"ERSID.QDJZ‘I}STRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

Acreditacdn Instiuzionz! de At Calidad

INSTITUCION: UNVERSIDAD DISTRTAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS

CARGO: Desarrollador pedagégico de competencias digitales y

documentos de autor.

FUNCIONES: Desarrollar actividades de formacion, crear documentos
de autor en temas relacionados con desarrollo de competencias

digitales de los estudiantes universitarios
JEFE INMEDIATO: Liliana Cadena
TELEFONO: 300458388.

TIEMPO LABORADO: Del 01 de Junio de 2020 al 07 de Octubre de 2020

INSTITUCION: COLEGIO VIRTUAL SIGLO XXI

COLEGIO
WVIRTUAL SIGLD XX

CARGO: Docente desarrollador de Software Educativo en el Area de

Espafiol.

FUNCIONES: Desarrollar contenidos pedagdgicos en el Area de

Espaiiol de los Grados 6°a 11°.
JEFE INMEDIATO: Mauricio Aragén
TELEFONO: 2681800

TIEMPO LABORADO: Del 01 de Junio de 2017 al 04 de Diciembre de 2020
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ANEXO 1: CERTIFICADO CULMINACION PLAN DE ESTUDIO MAESTRIA EDUCACION EN
TECNOLOGIA

UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS
SECRETARIA ACADEM

CERTIEIGADC DE NOTAS INTERNO
ECCUMENTO NO VALIDD P/RA TRAMITES

PLAHDE Z6TLDOE: 1

SANTIAGO GARCIA GALVIS

C.C.1.053.821.690
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ANEXO 2: DIPLOMA PREGRADO

La Universidad de Caldas
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REPUBLICA DE COLOMBIA
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ANEXO 5: ACTA GRADO ESTUDIOS TECNICOS
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ANEXO 6: DIPLOMA BACHILLER
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ANEXO 8: CERTIFICADO ESCALAFON DOCENTE
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ANEXO 7: ACTA GRADO BACHILLER
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ANEXO 9: CERTIFICADOS LABORALES

LNIVERSILAD UISTRITAL
HANLISCU (USE DE CALDRS
clia Asesora faridica
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CCLEGIC
IRTUAL a0 1

CERTIFICACION

Per madic 3 1 prasants se bacs consancia que ol safor SANTIACO CARCIA
GALYTS, idemsificado con cedula de cinéadania Mo 1,0£3.3IL69% mpadica en
Mazizakes, libood o mmmsin fmsifucion en los parodes qui s emmsam a
cmﬂmzzéﬂ:

DESEMEANANDOSE COMO:

DESARROLLADOR DE SOFTWARE EDUCATIVO EN EL AREA DE
ESPANOL

* Del U1 de Junio de 2017 al 5 de Noviembre de ZELT
(Conscordrats Je oo o by v G infbaion e afn)
* Del 16 de Enerc de 2018 al 07 de Diclembre de 2015
(Con contrate ncnidual da fadzie por I3 dwscién de aea cbra o zhar
defornivels)
* Del 16de Enere de 2019 al 06 de Diviembre de 2019
{Con comtrato Bicividual de tadsje por lo dweeion de ura cbra o labar
defarmiteda)
DOCENIE DE =5EASUL,
* Dl 16 de Coery de 2030 al €4 de Diviembre de 2020
Cron remiztn 3 tarmmn o imferias 2 un afin
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ewhnrienn: eirz ¥ ochn il fecrientas rmoe Paan heds)
12 aneier ~artifirzein e siride 3 selisimd del mferecadn, 3 los freimta dias del mes
de Novizbre de 2020, en la cuizd ds Bogori, D.C.
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ANEXO 11: CERTIFICADOS EVENTOS INTERNACIONALES
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ANEXO 10: CERTIFICADO LENGUA EXTRANGERA (B1)
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Mayo 2020
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Mayo 2020
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Yo fui parte de
Crece con Google

Herramientas gratuitas para ayudar
a padres y madres a entretener y mantener

seguros a sus hijos en internet

Crece con Google
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Crece con Google
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ANEXO 12: CERTIFICADOS EVENTOS NACIONALES
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e Doscumunin b D tnhal S 153831650

CURSO ¥ APROGO CL
DIPLOMADO EN DOCENCIA VIRTUAL
LU 3500 UG 32T A SR MRS 0 AR

Tosgsandu on ol Litiss e At s U033

wiwnpolitecnicodecolombia.edu.co

2 el

Pagina 119 de 128

Yo fui parte de
Crece con Google en Casa

Principios Basicos de Google Ads

Crece con Google

Pagina 118 de 128

Propuesta cursos de formacion

Introduccién:

Para entablar la discusién sobre la inclusién de las TIC en el escenario universitario
(docencia, investigacion, creacidn y proyeccidn social) se debe aceptar que los procesos de
incorporacién tecnoldgica exigen adecuar espacios, formar docentes, estudiantes y personal
administrativo para lograr la consolidacién de una adecuada cultura institucional en el uso de las
tecnologias. Este proceso requiere de una nueva comprension de los procesos de ensefianza y el
reconocimiento de nuevas formas de aprender.

La innovacion desde esta perspectiva se desarrolla en los niveles pedagogico, tecnoldgico,
comunicativo, investigativo y de gestion. Motivar el desarrollo de las habilidades de manejo en
las herramientas pedagdgicas y tecnoldgicas es un factor vital para el futuro, evitando abordar
las herramientas especificas que tiene la institucion en el presente, centrando la atencién en las
herramientas y habilidades que se pueden explorar, usar y transformar en el futuro, donde todos
los actores de la universidad se conviertan en agentes activos del desarrollo de los escenarios
pedagdgicos emergentes.

Plan de formacion:

Proponer y desarrollar procesos de formaciéon que permitan fortalecer la préctica
pedagdgica desde el uso y apropiacion de las TIC.

Ejes de formacién
Formacién para la exploracién en el uso de TIC: Manejo técnico de las tecnologias.

Formacién para la apropiacién didactica de las TIC: Reconocer el contexto pedagdgico y
didéctico de la incorporacion de las TIC en los procesos de formacion.

Formacién para la innovacion y desarrollo de las TIC: Fortalecer la practica pedagdgica
mediante el uso de TIC.
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Competencias a desarrollar:

Competencia de disefio: Habilidades de planificacion y organizacion de elementos que
permitan la construccion de escenarios educativos apoyados en TIC.

C ia de impl ion: Habilidades que permitan poner en marcha el disefio

y planificacién de un escenario educativo mediado por TIC.

C ia de luacién: Habilidades para valorar la efectividad de las acciones para
incorporar las TIC en los procesos de trabajo.

Tipologia de los cursos:

1. Estructura: los cursos se conforman por tres unidades de contenido orientadas a cumplir
con los objetivos de formacién y una actividad de evaluacién de cada uno de los temas
propuestos. Se incluyen materiales de estudio, bibliografia y criterios de evaluacion de las
actividades. Se incluye ademds una guia de curso que contiene el cronograma, el plan del
curso (objetivos, organizacion, actividades), una actividad inicial, un foro de presentacién

y un foro de preguntas.

2. Metodologia: los procesos de formacion en los cursos se desarrollan a partir de una
metodologia virtual que implica la participacién de un tutor que direcciona y orienta el
desarrollo del curso.

3. Plataformas: las plataformas a utilizar para la estructuracién de estos cursos se centra en
Moodle, edX y Google Classroom.

4. Duracién: los cursos de formacion tienen una duracién de 40 horas, que implican 10 horas
de trabajo semanal.

5. Numero de participantes: los cursos con tutor no deben superar un maximo de 35
participantes

6. Certificacién: la certificacién se otorga con la aprobacién del 70% de las actividades
propuestas.

Detalle de los cursos:

Los cursos que conforman el plan de formacién se encuentran relacionados en el siguiente
listado:

e (Cémo ensefiar? El problema de los métodos de la ensefianza
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e Realidad virtual o aumentada: Cuando el mundo del conocimiento esta al alcance de los
sentidos

e Aprendizaje invertido

e STEAM innovacién y aprendizaje desde el entorno universitario

e Contar historias para educar en dmbitos virtuales

* Llanarrativa del salén de clases

e Aprendamos juntos

e TU, yo, nosotros en sinergia

e Tutor virtual

e Redes sociales: un aliado en los procesos educativos

e (Y cuando no hay internet?

e Microsoft Office 365 para estudiantes

e ¢Donde estd la informacion?

e Estrategias de trabajo colaborativo mas alla de las TIC

e Citas y referencias para el uso ético de la informacion

e Herramientas de G-suite de Google

e Estudiante digital

e (Como se comen las videoconferencias?

e Armary desarmar un salon de clases virtual

e Creacion y configuracion de evaluaciones en Google Forms

e Lanube como recurso para utilizar en el aula

e Produccién y edicién de videos interactivos

e Autor de contenidos

e Dinamizacion de espacios digitales: Estrategias y metodologias

e Moodle: Usos y potencialidades
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e ¢(Cémo innovar? El problema de la innovacién en la ensefianza

e (Quéycomo evaluar? El problema de los aprendizajes

e ¢Desde qué perspectiva ensefiar? El problema de los enfoques pedagégicos

e (Como usary apropiar las TIC a la ensefianza? El problema de integrar didacticam
TIC a los aprendizajes

e El papel de Moodle y de las herramientas de autor como recursos didacticos

e Técnicas e instrumentos de evaluacion TIC

e Tutoria en contenidos B-Learning

e Autor de contenidos virtuales

e Construccion de contenidos virtuales

ente las

e El problema de integrar de manera didactica las TIC a los procesos académicos

presenciales
e Propiedad intelectual
e Tutor virtual
e De cdmo abrir un correo electrénico y no morir en el intento

e Tablas de Excel, presentaciones de PowerPoint y herramientas de Word. Todo lo que

siempre quiso saber y nunca se atrevié a preguntar
e Producciény edicion de videos expositivos e interactivos
e Genial.ly y Canva: herramientas de virtualizacion desde la web
e Elrastreador
e ¢Donde estad la informacién?: perdidos en Google
e Creative Commons: etiquetas para el uso libre de recursos
e Investigacion colaborativa: herramientas colaborativas para la investigacion
e Uso didactico de las TIC
* Introduccién a la Educacion virtual
e Ciberseguridad y proteccién desde la web
e Paso a paso: organizacion y planeacién de un espacio virtual en Classroom
e Moodle y herramientas de autor
e MOOC, EVA, AVA, Blended: ¢para qué? y ¢Como?
e Creacion y configuracion de exdmenes de evaluacion en linea
e Echar carreta en ambitos virtuales

e Netiqueta: claves para comunicarte en el mundo digital y otros aspectos comunicativos
e Creacién de presentaciones interactivas, gestién de documentos, editor de textos y

mapas mentales)
e Microsoft Office 365: un mundo de herramientas digitales
e Gamificacién: mas que jugar para aprender
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20/5/2021 Sistema Gestion Personas

Universidad Distrital Franc

Datos Gestitn i i Gestion it Gestién

Gestion Notificaciones  Mi Sesion

Agora

Sistema de Registro Unico de Personas y Banco de Proveedores

isco José de Caldas

Gestion Datos Personas

Informacion de Cotizaciones

Regresar

Informacion de la Persona

MNambre de la Person
A

Tipo Persona - N
Dereccién ;
Canrea : tsar

IMPORTANTE

FRacuerda mue s fraglamentacin a
500 & Estat 440 y sus Resaluciones Regi iag y el
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Infermacion de |a Cotizacion => PROVEEDOR (1016013213 - TANIA SANGUIND GALVAN)
Informacion Productos o Servicios

Detalle Productos o Servicios

- Valor
Cantided tea
Unitario

peitn Tipo Unidwd

portaloas.udistrital.edu i hy DX80HP-T217TwPux

Ficha

Técrica
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20/5/2021 Sistema Gestion Personas

pchan Tipo

ARTICULAR ¥
DESARROLLAR
TALLERES EN
CORINTO -
CAUCA, GALDONG
- CAUCA, CALI
VALLE DEL
CAUCA A TRAVES
DE PLATAFORMAS
VIRTUALES,
REALIZAR
ACTIVIDADES
COMO ANALIZAR,
DEPURAR LA
INFORMACION
SUMINISTRADA
POR LOS
INVESTIGADORES.
ASESORAR EN LA
IDENTIFICACION
DE GRUPOS
FOCALES,
ARTICULAR ¥ COORDINAR,
DESARROLLAR REALIZAR Y
TALLER DOCUMENTAR
LOS TALLERES DE
MANERA
AUTONOMA E
INDEPENDIENTE,
COMO APOYD
PARA EL
DESARROLLOD
DEL PROYECTO
DE
INVESTIGACION
TITULADO
“COLABORACION
EM ESTETICAS
EMERGENTES”
DIRIGIDO POR LA
DOCENTE
ELIZABETH
GARAVITO LOPEZ,
SEGUN ACTA
COMPROMISORIA
DEL CIDC N° 07
2019

2-
SERVICIO

PRECID COTIZACION
$ 12°000.000 pesos (COP)}

Unidad  Cantidad Iva

0-NO 3 1-

Valor

Unitario

- idantificar
grupos
focales, -
Contactar y
comunicarse
con los
diforantos.
grupos
focales a
través da
plataformas
1 virtuales, - 1

APLICA 12.000.000 Exento

Elabarar
memorias y
rolatorias do
los talleres y
encuantros
virtuales que
se realizaran

an
desarrollo
el
proyecto.

VALOR DE LA COTIZACION EN LETRAS: DOCE MILLOMES PESOS COLOMBIANOS

PRECIO IVA :

VALOR DE IVA EN LETRAS: PESO COLOMBIAND

PRECID COTIZACION CON IVA
§ 12°000.000 pesos (COP)

portaloas.udistrital.edu i hy

IDx80HP-T217TwPux1ovm8ubXyiMs. ..
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20/5/2021

Sistema Gestion Personas

VALOR DE LA COTIZACION CON IVA EN LETRAS: DOCE MILLONES PESOS

COLOMBIANOS

Fecha de Vancimisnio Coszacn | *

Descuentos Ofracidos :

Soparte Detalle Cotizacion

Observaciones Adicionales :

portaloas.udistrital.edu

RANCISCO JOSE DE CALDAS

B N, 40 .78 Piso 1/ PBX 3239300

Anexo Cotizacian Der,

it

Jueves 20 De Mayo Del 2021

®00

IDx80HP-T217TwPux
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Fecha: 14/05/2021

Informacbién de la persona:

Nombre de la persona: Tania sanguino Galvan
Documento : 1016013213

Tipo persona : natural

Direccion : CR 6 # 17-90

Teléfono: 321 951 66 20 — 314 406 40 26
Correo : tsanguinog@correo.udistrital.edu.co

a realizar. Constante y comunicacion constante
con la persona encarga de la investigacion y los
distintos grupos focales que hacen parte de esta.

Duracién:

3 meses

Numero cotizacion:

SC-000893

Valor:

$12.000.000

Titulo cotizacion :

Articular y desarrollar talleres en corinto - cauca,
Caldono ;Cauca, Cali - Valle del Cauca a través
de plataformas virtuales? realizar actividades
como analizar, depurar la informacién
suministrada por los investigadores, asesorar en
la identificaciéon de grupos focales, coordinar,
realizar y documentar los talleres de manera
auténoma e independiente, como apoyo para el
desarrollo del proyecto de investigacion titulado
¢colaboracion en estéticas emergentes¢ dirigido
por la docente Elizabeth Garavito Lépez, segtin
acta compromisoria del cidc n° 07-2019
- Necesidad (2021-2157)

Dependencia solicitante:

Centro de investigaciones y desarrollo cientifico

Responsable :

Director centro de investigaciones y desarrollo
cientifico

Solicitante :

Giovanni Mauricio Tarazona Bermidez

Objetivo:

- Identificar grupos focales.

- Contactar y comunicarse con los
diferentes grupos focales a través de
plataformas virtuales.

- Elaborar memorias y relatorias de los
talleres y encuentros virtuales que se
realizaran en desarrollo del proyecto.

Experiencia general:

Experiencia especifica en los siguientes frentes:
Uso adecuado de distintas plataformas digitales,
Meet, Jitsi, Zoom, Teams. amplio conocimiento
en relaciones interpersonales adecuada
comunicacion asertiva y reciproca con distintas
comunidades urbanas y rurales. Experiencia de
5 afios en actividades de docencia con jovenes y
adultos en diversos espacios de formacion.
elaboracién de memorias, relatorias y
documentos en relacion a la ruta de investigacion
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CUADRO COMPARATIVO DE OFERTAS

Cddigo: GC-PR-003-FR-011

Macroproceso: Gestion Administrativa y Contratacion

VerSién: 01 %UD
I":‘R'ITIQ'?EHD n Proceso: Gestidn Contractual Fecha de Aprobacién: 30/11/2017
miércoles, 02 de junio de 2021
Angélica Cecilia Nieto
. . Catalina Rosario Wilches Guzman Isabel Cuellar Reina
ITEM DESCRIPCION BIEN O SERVICIO ASPECTOS TECNICOS Cantidad Mordecay
V/r Unitario V/r Total V/r Unitario V/r Total | V/rUnitario| V/rTotal
ARTICULAR Y DESARROLLAR TALLERES EN CORINTO - C?UCA, ACTIVIDADES:1. IDENTIFICAR GRUPOS FOCALES. 2.
CALDONO — CAUCA, CALI - VALLE DEL CAUCA A TRAVES DE CONTACTAR Y COMUNICARSE CON LOS DIFERENTES
PLATAFORMAS VIRTUALES. REALIZAR ACTIVIDADES COMO | GrUpOs FOCALES A TRAVES DE PLATAFORMAS VIRTUALES.
ANALIZAR, DEPURAR LA INFORMACION SUMINISTRADA POR | 3. £{ ABORAR MEMORIAS Y RELATORIAS DE LOS TALLERES Y
LOS INVESTIGADORES, ASESORAR EN LA IDENTIFICACION DE ENCUENTROS VIRTUALES QUE SE REALIZARAN EN
GRUPOS FOCALES, COORDINAR, REALIZAR Y DOCUMENTAR | DESARROLLO DEL PROYECTO. 4. ORGANIZAR Y REALIZAR
1 LOS TALLERES DE MANERA AUTONOMA E INDEPENDIENTE, | TALLERES DIRIGIDOS A LOS GRUPOS FOCALES, A TRAVES DE 1 $14.250.000 $14.250.000 $12.950.000 | $12.950.000 | $ 13.920.000| $ 13.920.000
COMO APOYO PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE PLATAFORMAS VIRTUALES.
INVESTIGACION TITULADO “COLABORACION EN ESTETICAS ESNTREGABLES: 1. Entregar memorias y relatorias de los
EMERGENTES” DIRIGIDO POR LA DOCENTE ELIZABETH talleres y encuentros virtuales que se realizaran. 2.
GARAVITO LOPEZ, SEGUN ACTA COMPROMISORIA DEL CIDC on de informes correspondientes a la
. de las actividades de ejecucion del contrato.
N°07-2019
SUBTOTAL COTIZACION $ 14.250.000 $ 12.950.000 $ 13.920.000
19 % IVA Ya incluido Ya incluido Ya incluido
TOTAL $ 14.250.000 $ 12.950.000 $ 13.920.000
Maria Camila Vivas Maldonado adjuntd cotizacion por VALIDEZ OFERTA 17/05/2021 Tres (3) meses 31/05/2021
$14.500.000, hoja de vida que certifica li de
requisito de titulo profesional, por lo que se asignan 40 TIEMPO ENTREGA Tres (3) meses No indica Tres (3) meses
puntos, CE.I’tIfICa expen?nqa en proyectos sociales, culturales CONDICIONES PAGO No indica No indica No indica
y de trabajo con comunidades en el departamento del Cauca,
por lo que se asignan 30 puntos; la experiencia especifica
certificada le otorga 30 puntos, por lo tanto, su puntaje final
es 100. (Ver informe adjunto). LUGAR DE ENTREGA Bogota D.C. Bogoté D.C. Bogoté D.C.
Teniendo en cuenta la informacion descrita, valor de la
cotizacién y soportes documentales aportados al proceso, la
persona seleccionada es Maria Camila Vivas Maldonado.
3 i Vi d - / Yy
‘/ f gl - - ’ . S L
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Proyecto__

Elizabeth Garavito Lopez

" Directora proyecto de investigacion

Supervisora




CUADRO COMPARATIVO DE OFERTAS Cddigo: GC-PR-003-FR-011
Macroproceso: Gestion Administrativa y Contratacion Version: 01 SBUD
Proceso: Gestién Contractual Fecha de Aprobacién: 30/11/2017
UTAL . .
FiL L= miércoles, 02 de junio de 2021
. Lina Alejandra Pulido Barragan Santiago Garcia Galvis Maria Camila Vivas
ITEM DESCRIPCION BIEN O SERVICIO ASPECTOS TECNICOS Cantidad - ) - g " 6 " —
V/r Unitario V/r Total V/r Unitario | V/rTotal | V/rUnitario| V/r Total
ARTICULAR Y DESARROLLAR TALLERES EN CORINTO - | ACTIVIDADES:1. IDENTIFICAR GRUPOS FOCALES. 2.
CAUCA, CALDONO — CAUCA, CALI - VALLE DEL CAUCA A | CONTACTAR Y COMUNICARSE CON LOS DIFERENTES
TRAVES DE PLATAFORMAS VIRTUALES. REALIZAR GRUPOS FOCALES A TRAVES DE PLATAFORMAS
ACTIVIDADES COMO ANALIZAR, DEPURAR LA VIRTUALES. 3. ELABORAR MEMORIAS Y RELATORIAS
INFORMACION SUMINISTRADA POR LOS DE LOS TALLERES Y ENCUENTROS VIRTUALES QUE SE
INVESTIGADORES, ASESORAR EN LA IDENTIFICACION DE Oig‘:\ﬁ;‘::g :;‘i;f:::&;g:;ﬁ:gr;;i‘fés
1 GRUPOS FOCALES, COORDINAR, REALIZAR Y ‘GRUPOS FOCALES, A TRAVES DE PLATAFORMAS 1 $ 13.000.000 $13.000.000 $15.000.000 | $ 15.000.000| $ 14.500.000($ 14.500.000
DOCUMENTAR LOS TALLERES DE MANERA AUTONOMA E VIRTUALES.
INDEPENDIENTE, COMO APOYO PARA EL DESARROLLO | eSNTREGABLES: 1. Entregar memorias y relatorfas de
DEL PROYECTO DE INVESTIGACION TITULADO los talleres y encuentros virtuales que se realizaran.
“COLABORACION EN ESTETICAS EMERGENTES” DIRIGIDO | 2. pr 6n de informes c ala
POR LA DOCENTE ELIZABETH GARAVITO LOPEZ, SEGUN realizacion de las actividades de ejecucién del
ACTA COMPROMISORIA DEL CIDC N° 07-2019 contrato.
SUBTOTAL COTIZACION $ 13.000.000 $ 15.000.000 $ 14.500.000
19 % IVA Ya incluido Ya incluido Ya incluido
TOTAL $ 13.000.000 $ 15.000.000 $ 14.500.000
Maria Camila Vivas Maldonado adjunté cotizacién por VALIDEZ OFERTA 31/12/2021 17/05/2021 15/07/2021
$14.500.000, hoja de vida que certifica cumplimiento de TIEMPO ENTREGA No indica No indica Tres (3) meses
requisito de titulo profesional, por lo que se asighan 40 Tres
indi - pagos contraentrega del
puntos, certifica experiencia en proyectos sociales, CONDICIONES PAGO No indica Noindica servicio/entregable
culturales y de trabajo con enel
departamento del Cauca, por lo que se asignan 30 puntos;
la experiencia especifica certificada le otorga 30 puntos,
por lo tanto, su puntaje final es 100. (Ver informe
adjunto). LUGAR DE ENTREGA Bogota D.C. Bogota D.C. Bogota D.C.
Teniendo en cuenta la informacién descrita, valor de la
y soportes di les aportados al proceso,
la persona seleccionada es Maria Camila Vivas
Maldonado.
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Elizabeth Garavito Lopez
Directora proyecto de investigacion

Supervisora



Proyect6_

Elizabeth Garavito Lopez
Directora proyecto de investigacion
Supervisora

CUADRO COMPARATIVO DE OFERTAS Cddigo: GC-PR-003-FR-011
Macroproceso: Gestion Administrativa y Contratacion Version: 01 SBUD
Proceso: Gestién Contractual Fecha de Aprobacién: 30/11/2017
UTAL . .
FiL L= miércoles, 02 de junio de 2021
. Tania Sanguino Galvan Cotizacién 8 Cotizacién x... o N/A
ITEM DESCRIPCION BIEN O SERVICIO ASPECTOS TECNICOS Cantidad — 8 — — /
V/r Unitario V/r Total V/r Unitario | V/rTotal | V/r Unitario| V/r Total
ARTICULAR Y DESARROLLAR TALLERES EN CORINTO - CAUCA, | ACT!VIDADES:L. IDENTIFICAR GRUPOS FOCALES. 2
; CONTACTAR Y COMUNICARSE CON LOS DIFERENTES
CALDONO — CAUCA, CALI - VALLE DEL CAUCA A TRAVES DE GRUPOS FOCALES A TRAVES DE PLATAFORMAS
PLATAFORMAS VIRTUALES. REALIZAR ACTIVIDADES COMO | \\rTUALES. 3. ELABORAR MEMORIAS Y RELATORIAS
ANALIZAR, DEPURAR LA INFORMACION SUMINISTRADA POR | pE (05 TALLERES Y ENCUENTROS VIRTUALES QUE SE
LOS INVESTIGADORES, ASESORAR EN LA IDENTIFICACION DE |  REALIZARAN EN DESARROLLO DEL PROYECTO. 4.
GRUPOS FOCALES, COORDINAR, REALIZAR Y DOCUMENTAR | ORGANIZAR Y REALIZAR TALLERES DIRIGIDOS A LOS
1| [0S TALLERES DE MANERA AUTGNOMA E INDEPENDIENTE, | GRUPOS FOCALES, A TRAVES DE PLATAFORMAS 1 $ 12.000.000 $12.000.000 $0 S0
COMO APOYO PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE VIRTUALES.
INVESTIGACION TITULADO “COLABORACION EN ESTETICAS | ESNTREGABLES: 1. Entregar memorias y relatorias de
EMERGENTES” DIRIGIDO POR LA DOCENTE ELIZABETH los talleres y encuentros virtuales que se realizarén.
GARAVITO LOPEZ, SEGUN ACTA COMPROMISORIA DEL CIDC | 2 Presentacion de informes o ondientes ala
realizacin de las actividades de ejecucién del
N° 07-2019
contrato.
SUBTOTAL COTIZACION $12.000.000 $o $o
19 % IVA Ya incluido S0 S0
TOTAL $12.000.000 $o $o
! A ” VALIDEZ OFERTA 30/06/2021
$14.5.0.0.000, l'lea de wda.que certifica " de TIEMPO ENTREGA Tres (3) meses
requisito de titulo profesional, por lo que se asighan 40 —
. . . CONDICIONES PAGO No indica
puntos, certifica experiencia en proyectos
culturales y de trabajo con en el depar
del Cauca, por lo que se asignan 30 puntos; la experiencia
especifica certificada le otorga 30 puntos, por lo tanto, su )
puntaje final es 100. (Ver informe adjunto). LUGAR DE ENTREGA Bogotd D.C.
Teniendo en cuenta la informacién descrita, valor de la
y soportes d aportados al proceso, la
| es Maria Camila Vivas
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VERIFICACION DE DOCUMENTOS LEGALES POR PARTE DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

Cédigo: GC-PR-003-FR-010

Macroproceso: Gestién Administrativa y Contratacion

UMIVEREIDAL ISTHITAL
FRANCEGDE DG [T CALDHE

Proceso: Gestion Contractual

Fecha de Aprobacién: 19/03/14

PERSONA JURIDICA

EMPRESA:

NIT:

PERSONA NATURAL

NOMBRE: MARIA CAMILA VIVAS MALDONADO

CEDULA: 1.061.732.074

OBSERVACIONES:

FECHA DE EXPEDICION

ANTECEDENTES CUMPLE NO CUMPLE o5 P v
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES
(CONTRALORIA) X 12 06 2021
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS X 12 06 2021
(PROCURADURIA)
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
(PERSONERI{A DISTRITAL) X 12 06 2021
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PENALES (POLICIA
NACIONAL (SOLO PARA PERSONA NATURAL)) X 12 06 2021

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA AL CONTRATISTA, FUE REVISADA Y A LA FECHA NO SE ENCUENTRA DENTRO DE
NINGUNA CAUSAL DE INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA CELEBRAR CONTRATOS DE

ORDENES DE COMPRA Y/O SERVICIO CON LA UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS.

FIRMA SUPERVISOR:

T _

ﬁzaheth Garavito Lopez

DIRECTORA DEL PROYECTO DE INVESTIGACION




