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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS — SOLICITUD DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

Centro de Investigaciones y Desarrollo
Cientifico (CIDC)
Rubro: Fortalecimiento y promocion de la
investigacion y desarrollo cientifico de la
Universidad Distrital
Fecha: 15/04/2021
Funcionario responsable del proceso enla Director del Centro de Investigaciones y
dependencia: Desarrollo Cientifico

Dependencia Solicitante:

1. DEFINICION DE LA NECESIDAD (OBJETO DEL CONTRATO)

Articular y desarrollar talleres en Corinto - Cauca, Caldono — Cauca, Cali - Valle del Cauca a través de
plataformas virtuales. Realizar actividades como analizar, depurar la informacién suministrada por
los investigadores, asesorar en la identificacidn de grupos focales, coordinar, realizar y documentar
los talleres de manera auténoma e independiente, como apoyo para el desarrollo del proyecto de
investigacion titulado “Colaboracién en Estéticas Emergentes” dirigido por la docente Elizabeth
Garavito Lopez, segun acta compromisoria del CIDC N° 07-2019.

2. JUSTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

De acuerdo a lo establecido en el articulo 18 del Estatuto General de Contratacién - Acuerdo 003 de
2015, el proceso de seleccion corresponde a la contratacién directa, ademads en el estatuto de
investigaciones acuerdo No. 009 del 25 de octubre de 1996, se establecio en el articulo 4 literal f,
"apoyar el desarrollo de las lineas y proyectos de investigaciéon generados en las facultades y los
proyectos curriculares" y teniendo en cuenta la ficha de estadistica basica de inversion distrital EBL-
D del proyecto 7875 fortalecimiento y promocidn de la investigacién y desarrollo cientifico de la
universidad distrital, dentro del rubro de inversidn, fuente recursos estampilla UD con el objetivo
de "lograr la evolucion del sistema de investigaciones de la universidad distrital " y enmarcado en
uno de sus objetivos especificos: “incrementar el impacto de los resultados de investigacion de la
Universidad Distrital", y contemplado en la meta “1. Desarrollar 140 documentos de investigacién
creacién e innovacién internos y cofinanciados”, actividad “1.2 contratar de bienes y servicios para
el desarrollo de los proyectos de investigacidon aprobados para su desarrollo en las convocatorias
del CIDC” del rubro: inversion 3-3-1-16-01-17-7875-000 fortalecimiento y promocion de la
investigacion y desarrollo cientifico de la universidad distrital en Bogotda. Fuente 3-100-1007 VA-
Estampilla Universidad Distrital.

Que en consonancia con esta politica de fomento de investigacion la Universidad Distrital Francisco
José de Caldas planteo la convocatoria 03-2019 “Conformaciéon de un banco de proyectos de
investigacion, desarrollo tecnoldgico, innovacidn y creacién en la Universidad Distrital Francisco José
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de Caldas”, con el objetivo de crear un banco de proyectos de investigacion, desarrollo tecnoldgico,
innovacién y creacién, con el propésito de fortalecer y consolidar las lineas y campos estratégicos
de investigacion de la universidad distrital e incentivar la formulacién y desarrollo de programas de
investigacion institucionales a corto, mediano y largo plazo, que contribuyan a la solucién de
problemas de la ciudad - regidén y nacion, por parte de grupos de investigacion, de manera individual
o en alianza, en dicha convocatoria el proyecto titulado “Colaboracién en Estéticas Emergentes” fue
seleccionado para ser financiado como parte de este proyecto y segun los términos de referencia
de la convocatoria se aprobd un rubro para "servicios técnicos: personas juridicas o naturales que
presten servicios especializados, profesionales, técnicos o asistenciales cuya necesidad esté
suficientemente justificada...”, en el marco del desarrollo del proyecto de investigacion se requiere
celebrara la contratacion de este servicio porque es fundamental para apoyar el proceso de
identificacion, caracterizacidon, contacto y organizacion de grupos focales, del proyecto
“Colaboracion en estéticas emergentes”, el cual, dentro de sus fases metodoldgicas contempla la
Identificacién de experiencias estéticas colaborativas en diferentes lugares de Colombia, asi como
una serie de talleres colaborativos con cada uno de los grupos identificados. Es importante que la
persona conozca de antemano los grupos focales y pueda establecer contacto con ellos a través de
plataformas virtuales, dada la actual contingencia generado por el Covid-19, por estas razones se
hace necesario el apoyo de un profesional que tenga experiencia en el desarrollo de trabajos
artisticos, estéticos o culturales con diferentes comunidades de la region.

Lo anterior dando cumplimiento al Plan de Accién para la vigencia 2021 del Centro de
Investigaciones y Desarrollo Cientifico, que consagra los objetivos: “Apoyar el desarrollo y
cualificacién de los grupos y semilleros de la Universidad Distrital” y “Apoyo al desarrollo de los
grupos y semilleros”, ambos enfocados en el cumplimiento de la actividad: Seguimiento a los
proyectos de investigacidn internos”; y al Plan Indicativo 2018-2021 de la Universidad Distrital,
velando por el cumplimiento de la meta “Clasificarse entre las 5 mejores IES colombianas segun
indicadores en investigacion”, de acuerdo a la estrategia: 3.6: Consolidar y cualificar los grupos y
semilleros de investigacion y 3.8: Promover la categorizacién de grupos de investigacion en las
convocatorias que para efecto se reglamenten. Adicional a ello, se encuentra en el marco del
lineamiento 3 “Integrar las funciones universitarias por medio de la investigacién / creacién /
innovacidn, para la ampliacion del conocimiento publico y la solucion de problemas de la sociedad,
del Plan Estratégico de desarrollo de la Universidad Distrital”.

3. RAZONES DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD (marque X si el contrato esta vigente)

Co.ntrato Oportunidad
Vigente
Objeto Pl
azo Max. de
, Fecha de Fecha ..
Si No .. . Inicio Nuevo
Inicio Final

Contrato
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Articular y desarrollar talleres en Corinto -
Cauca, Caldono — Cauca, Cali - Valle del Cauca a
través de plataformas virtuales. Realizar
actividades como analizar, depurar la
informacion suministrada por los
investigadores, asesorar en la identificacion de
grupos  focales, coordinar, realizar X
documentar los talleres de manera auténoma e
independiente, como apoyo para el desarrollo
del proyecto de investigacién titulado
“Colaboracion en Estéticas Emergentes”
dirigido por la docente Elizabeth Garavito
Lopez, segun acta compromisoria del CIDC N°
07-2019.

4. EVALUACION DE LOS POSIBLES RIESGOS (La tipologia de los riesgos que podrian ser)
4.1. Riesgos previsibles con cargo al oferente ganador:

e Que el proveedor no tenga la capacidad para brindar los servicios

e Mala calidad de los servicios

e El contratista no sostiene los precios presentados en la propuesta

e Incumplimiento parcial o total, de alguno de los productos requeridos por causas
imputables al proveedor

e Incumplimiento en cuanto al tiempo establecido para la ejecucién de sus actividades

e No ejecucion del contrato de acuerdo con lo establecido en los requisitos y
especificaciones técnicas.

4.2. Riesgos imprevisibles:

e Afectacién de la calidad en la prestacidn del servicio por problemas de suministro

de servicios publicos distritales imputables al proveedor.
e Circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito que imposibiliten la prestacidn delservicio.
e Problemas de orden publico que afecte la prestacion del servicio

4.3. Riesgos previsibles a cargo de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas:

e Que el valor del contrato no corresponda a los precios del mercado

e Cambiar las condiciones técnicas establecidas, sin comunicacién y consulta previas con
el contratista y debidamente autorizadas por la Universidad.

e No liquidar el contrato en los plazos establecidos
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e La no comunicacion permanente por parte del supervisor del contrato con el oferente
ganador que ocasione, demoras y tropiezos en el desarrollo del contrato que se firmara.

e Cambiar las condiciones técnicas establecidas, sin comunicacién y consulta previas con
el contratista y debidamente autorizadas por la Universidad.

4.4. Otros riesgos que se consideran:

e El solicitante del servicio cambie de proveedor bajo su propia responsabilidad

5. JUSTIFICACION DEL VALOR DEL CONTRATO - ANALISIS DEL MERCADO Y DEL SECTOR:

Actividades CIIU-CLASIFICACION INDUSTRIAL INTERNACIONAL UNIFORME:

» 7490: Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas n.c.p
» 8560: Actividades de apoyo a la educacion.

Actividades con cddigo Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC)

» 86000000: Servicios educativos y de formacion

I ANALISIS DE LA OFERTA

ANALISIS DEL MERCADO

Se solicitd por parte de la docente directora del proyecto una orden de servicios con el objetivo de
articular y desarrollar talleres en Corinto - Cauca, Caldono — Cauca, Cali - Valle del Cauca a través de
plataformas virtuales. Realizar actividades como analizar, depurar la informacién suministrada por
los investigadores, asesorar en la identificacidn de grupos focales, coordinar, realizar y documentar
los talleres de manera auténoma e independiente, como apoyo para el desarrollo del proyecto de
investigacién, denominado como el caso 22315 con un plazo de ejecucidn de tres (3) meses, en el
que se recibieron 5 pre-cotizaciones con un valor promedio de $16.018.000, excediendo el total
disponible del rubro en el proyecto para tal fin, pero considerando que se requiere contratar otro
servicio mas adelante, se realizara la contratacion de acuerdo al presupuesto establecido
preliminarmente que corresponde a $15.000.000.

TABLA 2: DE ANALISIS DEL MERCADO — OFERTA

Nombre de la

.. . . Valor
empresa Condiciones ofrecidas Objeto .
. Ofrecido
cotizante
Oscar Giovanni 1. Identificar grupos focales

v Articular y desarrollar talleres en $18.000.000
Monroy Piedra Corinto - Cauca, Caldono — Cauca,

Lady Dayana Gonzalez Cali - Valle del Cauca a través de $16.000.000

N
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Catalina Rosario 2. Contactar y comunicarse con los diferentes plataformas virtuales. Realizar
3 Wilches Guzman grupos focales a través de plataformas | actividades como analizar, depurar $16.090.000
Diana Liseth Griialba virtuales. la informacién suministrada por
4 Z0fiea ) 3. Elaborar memorias y relatorias de los | los investigadores, asesorar en la $15.500.000
g talleres y encuentros virtuales que se | identificacion de grupos focales,
realizaran en desarrollo del proyecto. coordinar, realizar y documentar
Maria Camila Vivas | 4- Organizar y realizar talleres dirigidos a los | los talleres de manera auténoma e
5 Maldonado grupos focales, a través de plataformas | independiente, como apoyo para | $14.500.000
virtuales. el desarrollo del proyecto de
investigacion
VALOR PROMEDIO | $16.018.000
1. ANALISIS DE LA DEMANDA

Los proyectos de investigacion y conforme a las dindmicas propias de cada investigacién presentan
sus propuestas a cada convocatoria del CIDC y de las unidades de investigacion donde analizan las
particularidades de cada investigacidn y se aprueban los servicios y elementos que requieren los
investigadores, para el presente proyecto, en el rubro de Servicios técnicos fueron aprobados los
siguientes servicios:

TABLA: SERVICIOS TECNICOS — “COLABORACION EN ESTETICAS EMERGENTES.”
- FICHABALANCGERUBROS

Papeleria

Trabajo de Campo
Servicios TEécnicos
Buxiliares de Investigacion
Apoyo a eventos

Personal Administrativo

Rubro Aprobado  Comprometido  Ejecutado Saldo *
$500,000 $438,026 s61,974 Q

$18,100,000 $0 318,100,000 Q

50,400,000 $0 350,400,000 Q4

$4,000,000 $2,775,000 $1,225,000 Q4

$7,500,000 s0  $7,500,000 Q

£3,500,000 43,406,573 $93,027 @

Totales $84,000,000 $6,619,999 577,380,001

TABLA 3: DE ANALISIS DEL MERCADO — DEMANDA — HISTORICO DE LA ENTIDAD

Plazo
o No. . de
Afto Contrato Objeto Ejecuci Valor
on
CONTRATAR LA REALIZACION DE CURSOS — TALLERES EN TEMAS ESTRATEGICOS PARA LA FORMACION DE
INVESTIGADORES, PARA BRINDAR LAS HERRAMIENTAS CON LAS QUE LOS DOCENTES Y ESTUDIANTES DE LA
05 SC- UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS ADQUIERAN ELEMENTOS PROPIOS DE LA DOS
1] 2019 1818- FORMACION CIENTIFICA PAIIRA EL DESARROLLO DE PROYECTOS, LA GENE’RACION DE NUEVO @ $61'800.000
2019 CONOCIMIENTO Y SU DIVULGACION, PROCURANDO FOMENTAR LA FORMACION PERMANENTE DE LOS MESES
INVESTIGADORES DE LA UNIVERSIDAD DISTRITAL, FAVORECIENDO LA CLASIFICACION DE LOS GRUPOS EN
COLCIENCIAS Y LA CONSOLIDACION DE HERRAMIENTAS FORMATIVAS PARA LOS SEMILLEROS DE
INVESTIGACION
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REGISTRAR LA TOTALIDAD DE LOS TALLERES DEL TRABAJO DE CAMPO UTILIZANDO LOS ELEMENTOS
NECESARIOS COMO CAMARAS Y SONIDO PROFESIONAL, ASISTIR A LAS REUNIONES PARA PRESENTAR
0S SC- PROPUESTAS Y ESPECIFICIDADES DEL REGISTRO FILMICO, ACOMPANAR CADA PROCESO QUE SE PRESENTE CINCO
2| 2016 027- DENTRO DE LAS ACTIVIDADES CON LOS NINIOS Y NINAS, FINALMENTE ENTREGAR UN REGISTRO DE LA (5) $47000.000
2016 TOTALIDAD DEL MATERIAL, TODO PARA EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE INVESTIGACION TITULADO | MESES
"UNA EXPERIENCIA DE INTERACCION CON LA RADIO INFANTIL, VOCES Y NARRATIVAS DE NINOS Y NINAS.
(IEIE)" DIRIGIDO POR LA DOCENTE KARINA CLAUDIA BOTHERT ORTIZ
REALIZAR EN CAMPO DE INVESTIGACION, TALLERES CON LOS DOCENTES PARTICIPANTES, REALIZAR QUINC
3| 2016 | 0S-244- | ENTREVISTAS INDIVIDUALES E INICIAR LA RECOLECCION DE DATOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE | - 15) | sa975.800
2016 INVESTIGACION TITULADO "LOCAL COMMUNITIES AS CRITICAL RESOURCES IN TEACHER EDUCATION" DIAS :
DIRIGIDO POR LA DOCENTE AMPARO CLAVIIO OLARTE
TABLA 4: DE ANALISIS DEL MERCADO — DEMANDA — OTRAS ENTIDADES Y/O EMPRESAS
Afio No. Objeto ?Iazo 'd,e Valor Entidad y/o
Contrato Ejecucion empresa
REALIZAR TALLER "ENCUENTRO CON MAPAS: GUTA DIDACTICA PARA LA
ESCUELA", REALIZAR TALLER "ENCUENTRO CON MAPAS: INTRODUCCION AL BANCO DE LA
2020 | 4300011565 ANALISIS CARTOGRAFICO", Y REALIZAR TALLER "ENCUENTRO CON MAPAS: 94 DIAS $2.047.900 REPUBLICA
1 VISUALIZACION, GEORREFERENCIACION Y DIGITALIZACION".
DIRIGIR 30 SESIONES DE TALLER CRONICAS DE Ml BARRIO, Y 12 SESIONES DE BANCO DE LA
2020 | 4300011232 | TALLER DE FOTOGRAFIA CON DISPOSITIVOS MOVILES Y 12 SESIONES DEL TALLER 108 DIAS $5.860.000 REPUBLICA
2 DE PROYECTOS CULTURALES AUDIOVISUALES
FUGA-PMC- PRESTAR SERVICIOS LOGISTICOS PARA APOYAR A LA FUGA EN LA REALIZACION DE FUNDACION
2020 |10 TALLERES Y ACTIVIDADES DEL PLAN DE TRABAJO DE LA SEGUNDA FASE DE 77 DiAS $19.948.451 | GILBERTO ALZATE
3 ELABORACION DEL GUION DEL ESPACIO DE MEMORIA. AVENDANO

Ill. CONDICIONES GENERALES DEL SECTOR
Educacion

El sector de la educacién ha sido uno de los sectores mas golpeados por la pandemia generada por
el coronavirus, haciendo necesaria la virtualidad y estrategias de semi-presencialidad, el mayor uso
de plataformas informaticas y estrategias que permitan dar continuidad a los procesos formativos,
el uso diferente y eficiente de los recursos disponibles buscando alternativas que se constituyan en
fuentes propias o cofinanciadas, la optimizacion y adaptacién de la infraestructura para evitar atoda
costa el contagio con la Covid-19 entre los integrantes de la comunidad educativa a todos niveles,
entre ellos la universitaria, para la cual de la mano de las disposiciones gubernamentales y el
esfuerzo propio de cada institucidén buscan hacerle frente, manteniendo altos estandares de calidad
educativa, evitando la desercidon y propendiendo por el logro de los objetivos propuestos en
procura, no solo de la formaciéon de talento humano altamente capacitado, sino de seres humanos
resilientes y adaptables a cualquier circunstancia para impactar positivamente la sociedad a nivel
local, nacional e internacional.

Sistema Educativo Colombiano!

En Colombia la educacidn se define como un proceso de formacion permanente, personal cultural
y social que se fundamenta en una concepcién integral de la persona humana, de su dignidad, de
sus derechos y de sus deberes.

1 Fuente: Mineducacion  https://www.mineducacion.gov.co/portal/Educacion-superior/Sistema-de-
Educacion-Superior/231235:Sistema-Educativo-Colombiano
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En nuestra Constitucion Politica se dan las notas fundamentales de la naturaleza del servicio
educativo. Alli se indica, por ejemplo, que se trata de un derecho de la persona, de un servicio
publico que tiene una funcion social y que corresponde al Estado regular y ejercer la suprema
inspeccion y vigilancia respecto del servicio educativo con el fin de velar por su calidad, por el
cumplimiento de sus fines y por la mejor formacién moral, intelectual y fisica de los educandos.
También se establece que se debe garantizar el adecuado cubrimiento del servicio y asegurar a los
menores las condiciones necesarias para su acceso y permanencia en el sistema educativo.

El Sistema Educativo Colombiano lo conforman: la Educacién Inicial, la Educacién Preescolar, la
Educacion Basica (primaria cinco grados y secundaria cuatro grados), la Educacion Media (dos
grados y culmina con el titulo de bachiller), la Educacion Superiory la Educacién para el Trabajo y el
Talento Humano.

Publicacién Datos registrados en el Sistema de Informacién de la Educacién para el Trabajo y el
Desarrollo Humano — SIET?

Con base en los datos registrados en el Sistema de Informacién de Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano - SIET, por parte de las Secretarias de Educacion de las Entidades Territoriales
Certificadas en Educacion y las Instituciones de Educacidn para el Trabajo y el Desarrollo Humano
se presenta a continuacién un resumen del estado actual de la Educacidn para el trabajo y el
Desarrollo Humano en el pais. Se aclara que todas las cifras son preliminares:

Reportado al Sistema por las Secretarias de Educacion la cuales aprueban licencia de
funcionamiento y registros de programa:

Instituciones: Solo oferta activa

Programas: Solo oferta activa

Reportado por las Instituciones Educativas:

Matricula: Agregados por programa 2010-2019

Estudiantes Certificados: Agregados por programa 2010-2019.

COBERTURA A NIVEL NACIONAL

= - Certificado Certificado -
Total Instituciones Activas ETDH Calidad Calidad Vigente Porcentaje Calidad Vigente

3.995 641 416 10,41%

: Certificado Certificado .
Total Programas Activos ETDH Calidad Cakdadioeatie Porcentaje Calidad Vigente

19.968 2.877 1.958 9,81%
Fuente: Sistema de Informacion de la Educacion para El Trabajo y el Desarrollo Humano — SIET (CIFRAS PRELIMINARES
05/01/2021)

2 Fuente: Mineducacion https://www.mineducacion.gov.co/1759/w3-article-353023.html? noredirect=1
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Caracterizacion de los graduados®

Las cifras de graduados de educacion superior en Colombia para el afio 2019 alcanzaron los 507.338
titulados, lo que da cuenta de un incremento del 4,1% respecto al 2018, y duplicando el nimero de
total de graduados respecto a 2010, donde esta cifra era de 257.294. Lo anterior representa un
avance significativo en la cualificacidn de la poblacién colombiana y en la culminacién exitosa de las
trayectorias educativas. Estos resultados evidencian los esfuerzos del gobierno nacional y las
instituciones por fomentar la permanencia en la educacidn superior, y un reconocimiento de que el
pais cada vez cuenta con mas talento humano calificado para responder a las necesidades sociales
y de los territorios.

GRADUADOS DE EDUCACION SUPERIOR 2001-2019
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Fuente: MEN — Observatorio Laboral para la Educacion — OLE (Corte: Octubre de 2020)

Como se observa en el grafico anterior, para el afio 2019, la mayor proporcién de los graduados se
titularon en Instituciones de Educacién Superior privadas (53,2%). Cabe resaltar el aumento en la
participacidn porcentual en el nimero de graduados de las instituciones publicas en los Ultimos
afios, que ha representado entre 2010 y 2019 un incremento de 4,3 puntos porcentuales. Para el
afio 2019, los graduados de programas de educacién superior segun nivel de formacion, se
distribuyen asi: 4,2% en el nivel técnico profesional, 28% en el nivel tecnoldgico, 46,3% en el nivel
universitario, 16% en especializaciones, 0,4% en especializaciones médico quirurgicas; 4,9% en
maestrias y 0,2% en doctorados; estructura que se ha mantenido en los Ultimos afios. Cabe resaltar
que, al comparar las cifras de graduados del 2019 frente a las del 2018, los titulados de doctorado
presentaron el mayor crecimiento (18,5%), lo que evidencia que el pais cuenta con una mayor oferta
de graduados que facilitan la generacidn de nuevos conocimientos, al tiempo que aportan al
desarrollo de ciencia, tecnologia e innovacién (CTI) del pais. Le siguen los graduados del nivel
tecnoldgico que presentaron un crecimiento del 8,5%; lo que indica que el sector educativo esta

3 Fuente: Mineducacién https://ole.mineducacion.gov.co/1769/articles-402800 recurso_1.pdf
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dando cubrimiento a una de las mayores necesidades de los empleadores en términos del nivel
formacion requerido.

Por ultimo, es importante mencionar que, de acuerdo al seguimiento permanente que ha realizado
el Observatorio Laboral para la Educacion (OLE), la participacion de las mujeres en el total de
graduados en el nivel universitario y de especializacion siempre ha sido mas alta en comparacidn
con la de los hombres, alrededor del 58%, en consonancia con la mayor participacién de las mujeres
en la matricula para en estos niveles de formacion (alrededor del 54% para los universitarios y del
56% para las especializaciones). Cabe resaltar el incremento significativo en la participacion de las
mujeres graduadas en programas de especializaciones médico quirurgicas en los ultimos nueve
afios, pasando del 42,8% en 2010 a 53,1% en 2019, lo que representa un avance positivo en términos
de acceso a este nivel de formacién. Otro hecho destacado, es el aumento en la participacion de las
mujeres en el nivel técnico y tecnoldgico, en el que la proporcién de mujeres graduadas pasé del
42,7% en 2010 a 50,9% en 2019, lo que indica que hoy el sector productivo nacional cuenta con una
oferta equilibrada entre hombre y mujeres, que responde a la evolucién y dinamica del mismo en
la demanda de talento humano con habilidades especificas.

TABLA: DISTRIBUCION DE LOS GRADUADOS POR NIVEL DE FORMACION Y SEXO 2010, 2015

Y 2019
Nivel de formacion 010 2015 e
Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer
YT 57,3% 42,7% 493% 50,7% 49,1% 50,9%
Universitaria 42,9% 57,1% 42,6% 57,4% 40,6% 59,4%
Especializaciones 39,8% 60,2% 42,5% 57,5% 42,2% 57,8%
Especializacion médico quirtrgica 57,2% 42,8% 52,3% 47,7% 46,9% 53,1%
Maestria 52,8% 47,2% 47,5% 52,5% 47,5% 52,5%
Doctorado 61,2% 38,8% 56,0% 44,0% 58,9% 41,1%

Fuente: MEN — Observatorio Laboral para la Educacion — OLE (Corte: Octubre de 2020)

Sistema De Aseguramiento De La Calidad De La Educacién Superior*

La politica disefiada para mejorar la calidad de la educacion pretende que todos los estudiantes,
independientemente de su procedencia, situacidon social, econdmica y cultural, cuenten con
oportunidades para adquirir conocimientos, desarrollar las competencias y valores necesarios para
vivir, convivir, ser productivos y seguir aprendiendo a lo largo de la vida. El desarrollo de esta politica
se basa en la articulacién de todos los niveles educativos (inicial, preescolar, basica, media y
superior) alrededor de un enfoque comun de competencias basicas, ciudadanas y laborales, reto
planteado en el Plan Sectorial - Revolucion Educativa 2006-2010.

4 Fuente: Mineducacion https://www.mineducacion.gov.co/portal/Educacion-superior/Sistema-de-
Educacion-Superior/235585:Sistema-de-aseguramiento-de-la-calidad-de-la-educacion-superior
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La politica de calidad gira en torno a cuatro estrategias fundamentales: consolidacién del Sistema
de Aseguramiento de la Calidad en todos sus niveles, implementacion de programas para el fomento
de competencias, desarrollo profesional de los docentes y directivos, y fomento de la investigacion.
Estas estrategias buscan el fortalecimiento de las instituciones educativas, para que sean espacios
donde todos puedan aprender, desarrollar competencias y convivir pacificamente.

En cuanto a la consolidacién del Sistema de Aseguramiento de Calidad de la educacidn superior,
podemos decir que sus principales objetivos van orientados a que las instituciones de educacién
superior rindan cuentas ante la sociedad y el Estado sobre el servicio educativo que prestan,
provean informacion confiable a los usuarios del servicio educativo y se propicie el auto examen
permanente de instituciones y programas académicos en el contexto de una cultura de la
evaluacidn.

El Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Educacidn Superior estd conformado por tres
componentes relacionados entre si: informacidn, evaluacién y fomento.

La informacion, es suministrada a través de cuatro sistemas de informacidn que apoyan la
formulacién de la oferta, los procesos de evaluacion, los planes de mejoramiento, los programas de
fomento y la definicidn de politicas. El primero es el Sistema Nacional de Informacion de Educacion
Superior (SNIES), el cual ofrece datos confiables sobre las instituciones de educacion superior en
Colombiay los programas que ofrecen. El segundo es el Observatorio Laboral para la Educacidn, que
ofrece un seguimiento permanente de los graduados de la Educacidn Superior en Colombia. Relne
una variedad de datos para interpretar las relaciones entre el mundo de la educacién superior y el
mundo laboral. Ha sido concebido para orientar, de manera mas acertada, politicas de educacion
pertinencia y mejoramiento de la calidad de los programas y decisiones de los estudiantes frente a
los estudios a seguir. El tercero es el Sistema de Informacién para el Aseguramiento de la Calidad
(SACES), el cual contiene informacion para el proceso de Registro Calificado de programas
académicos y por ultimo, esta el Sistema de Prevencidn y Analisis de la Desercidn en las Instituciones
de Educacion Superior (SPADIES), que permite el seguimiento a cada estudiante para calcular el
riesgo de la desercidén y prevenirlo. Esta informacién sirve como insumo para la evaluacién vy
otorgamiento de los registros calificados y certificados de acreditacion de calidad de todas las
instituciones del sector.

La evaluacion es llevada a cabo con la colaboracidn de pares académicos y organismos asesores y
de apoyo, el Sistema evalua instituciones y programas en el momento de su creacion, para obtener
o actualizar el Registro Calificado; periédicamente durante su funcionamiento, y por solicitud de las
instituciones cuando buscan la Acreditacion de Alta Calidad, esta ultima, se ha convertido en una
herramienta de autoevaluacion, autorregulacidn y mejoramiento continuo de programas e
instituciones, asi como el punto de partida para afianzar la autonomia universitaria, garantiza a la
sociedad que los programas académicos y las instituciones de educacién superior acreditadas
cumplen altos requisitos de calidad y realizan los propdsitos y objetivos que han declarado tener y
apunta al reconocimiento de la excelencia global de la institucidn a través del desempefio de
grandes areas de desarrollo institucional.
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Los estudiantes son evaluados previo su ingreso a la educacion superior y su egreso del pregrado
mediante un esquema de evaluacion de competencias acumuladas. En los Ultimos semestres de la
formacion de pregrado se aplican los Examenes de Calidad de la Educacidon Superior (ECAES). A
través de estas pruebas, el Ministerio de Educacién Nacional pretende comprobar el grado de
desarrollo de las competencias de los estudiantes que cursan el Ultimo afio de los programas
académicos de pregrado de las instituciones de educacion superior. Mediante los ECAES se obtiene
informacion sobre el estado actual de la formacién en las diferentes areas, la cual proporciona una
vision de conjunto sobre los estudiantes, los programas y las instituciones.

Mediante el fomento, el Ministerio ofrece asistencia técnica en procesos de evaluacién; acompafia
planes de mejoramiento de instituciones que han tenido inconvenientes con la obtencién del
Registro Calificado; desarrolla proyectos enfocados a mejorar condiciones especificas de calidad,
como infraestructura, investigacidn, capacitacién docente; y promueve la pertinencia de la oferta
en los diferentes niveles de formacion o modalidades.

Apuesta para impulsar una educacién superior incluyente y de calidad®

Durante el cuatrienio, el Ministerio implementara estrategias que permitan hacer de la educacion
superior una opcidn de ampliar cobertura, calidad y pertinencia, de modo que las personas mejoren
sus condiciones de vida y por esta via, aporten su conocimiento a los sectores productivos y sociales
para contribuir al desarrollo arménico del pais en temas econdmicos, ambientales, sociales y
culturales. Las estrategias se proponen en consonancia con los desafios sobre los cuales se debe
estructurar y direccionar el Subsistema de Educacién Superior, en una perspectiva de mediano y
largo plazo.

Fortalecimiento de la educacién superior publica y del financiamiento de la educacién superior

El Ministerio fortalecera las instituciones de educacion superior (IES) oficiales mediante el desarrollo
de una estrategia sostenible, pertinente y ajustada a las necesidades de la educacién superior, que
promueva al estudiante como centro de la construccién e implementacién de la politica educativa.
Para ello, asignara recursos adicionales al incremento del indice de Precios al Consumidor (IPC) para
funcionamiento y recursos adicionales para inversion bajo una senda de sostenibilidad y
responsabilidad fiscal.

Los recursos de inversion adicionales seran destinados hacia los factores de alta calidad con una
gestidn transparente a nivel institucional que promueva, en el marco de la autonomia, la adopcidn
de practicas de buen gobierno y gestion en los procesos de toma de decisiones y ambiente de
control interno, con una rendicion de cuentas permanente frente a la ciudadania. La sostenibilidad

5 Fuente: Mineducacién, Plan Estratégico Institucional 2021 y Plan de Accién Institucional 2021
https://www.mineducacion.gov.co/1759/articles-403384 recurso 1.pdf




ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS i
s SOLICITUD DE ADQUISICION DE BIENES Y ggg'g"' GC-PR-003-FR
i AL SERVICIOS

- Macroproceso: Gestidon de Recursos Versién: 06 S’GUD

PERESen T 1E LA Fecha de Aprobacion:
05/03/2020

Proceso: Gestidon Contractual

del Subsistema de Educacidn Superior requiere esfuerzos orientados a fortalecer la estructura de
los mecanismos de financiacion. Para esto, el Gobierno Nacional adelantara un proceso de revisién
integral de fuentes y usos de los recursos de las IES publicas para garantizar su financiacion y
sostenibilidad en el mediano y largo plazo. De igual forma, el Gobierno Nacional fortalecera los
mecanismos de financiamiento de la infraestructura fisica de las IES, a través de las lineas de crédito
con tasa compensada creadas por la Financiera de Desarrollo Territorial (FINDETER), entre otras
entidades. Con respecto a la financiacion de la demanda, se busca hacer mas eficaz el
financiamiento a la educacion superior mediante la transformacion institucional del ICETEX,
revisando y mejorando su portafolio de servicios, para hacer que mas colombianos puedan hacer
parte del Subsistema de Educacion Superior, accediendo a créditos y estimulos que lo hagan posible,
y con ello, favorecer la trayectoria educativa completa.

Gradualidad en la gratuidad en el acceso a educacién superior para poblacién vulnerable y
reconocimiento de la excelencia académica.

El acceso a la educacidn superior es una de las herramientas mas poderosas para la disminucién de
la desigualdad y asi generar una sociedad con mayor equidad donde las oportunidades de los
jovenes sean priorizadas en la politica publica. Por ello, el Ministerio fortalecera la politica de acceso
y permanencia en la educacion superior para contribuir a la equidad e impulsar la transformacion
de las vidas de los jovenes, familias y regiones mas vulnerables del pais, favoreciendo la movilidad
social. En ese orden de ideas surge el Programa “Generacion E” que permite a jovenes de bajos
recursos econdomicos acceder, permanecer y graduarse de programas académicos de educacidn
superior, promoviendo la movilidad social y regional del pais para el cierre de brechas, en un marco
de financiacién sostenible y gradual. Para su implementacion, se han establecido convenios con el
Instituto Colombiano de Crédito Educativo y Estudios Técnicos en el Exterior (ICETEX) y el
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social (DPS). Se fortalecerad la gestion para
articular esfuerzos con las entidades territoriales y se aprovechara experiencia del DPS temas de
inclusion social y atencion a grupos vulnerables para brindar un mayor acompafiamiento a los
beneficiarios y a sus familias, de forma tal que se facilite su transito a la educacion superior. El
componente de Equidad busca garantizar el acceso de estudiantes vulnerables
socioecondmicamente a IES publicas con un esquema gradual de gratuidad que cubrird el 100% del
valor de la matricula a través de subsidios a los estudiantes y otorgara un apoyo de sostenimiento
semestral para gastos académicos. Por su parte, el componente de Excelencia busca reconocer el
mérito de bachilleres de bajos recursos econémicos con mejores resultados en Saber 11°, para que
accedan, segun su eleccidn, a instituciones publicas o privadas con Acreditacion de Alta Calidad o a
programas con Acreditacion de Alta Calidad ofertados por una institucion no acreditada con mas
del 25% de sus programas acreditados, contando ademds con un apoyo de sostenimiento por
semestre.
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Innovacion

Frente al reto de renovacién, el Ministerio ha previsto apoyar de manera decidida la innovacién
tecnoldgica de las IES, la consolidacidon de una oferta superior virtual y a distancia de calidad y
pertinente, y la promocion del aprendizaje en escenarios reales productivos, de modo que los
jovenes permanezcan y desarrollen las competencias para su transicion efectiva al mundo del
trabajo al graduarse. Se promoverdn iniciativas que impulsen el uso de la tecnologia y las
telecomunicaciones en la educacion superior, como herramientas que contribuyan a la cobertura,
acceso y permanencia, y al desarrollo de los planes de vida de quienes accedan a ella. Con este
propdsito, se construirdn lineamientos de politica para fomentar la innovacién educativa en la
educacidn superior y asi avanzar en la transformacion digital de las Instituciones.

El Ministerio buscara ampliar la oferta de programas virtuales y a distancia, con condiciones de
calidad, para que los jovenes cuenten con nuevas alternativas de acceso a la educacion superior.
Para ello, se expedira una resolucion que orientara sobre las condiciones de calidad de programas
presenciales, a distancia, virtuales, duales u otros desarrollos que combinen e integren las
anteriores modalidades, que servira como hoja de ruta para las IES al momento de disefar,
actualizar y ofrecer programas con calidad bajo estas modalidades. De igual forma, se promovera la
capacitacion de docentes y jovenes en herramientas tecnoldgicas para el buen uso de estos
programas. Por ultimo, El Ministerio trabajard en conjunto con la Presidencia de la Republica, el
Ministerio de Trabajo y el SENA para generar lineamientos de caracter normativo, operativo y
técnico que animen la vinculacién del sector productivo en la educacién superior (formacién dual).
Estas orientaciones versaran sobre el desarrollo de acciones de formaciéon de los actores
involucrados en los espacios reales de trabajo, la actualizacién de docentes a partir del vinculo que
se crea con las empresas, la induccidn a los estudiantes para que puedan aprovechar los beneficios
de la modalidad dual y las condiciones de gestién académica y administrativa que las IES deben
garantizar su oferta con calidad.

Fomento de la investigacion y de la formacidn de alto nivel

El Ministerio ha previsto mejorar la capacidad investigativa de las IES a través de la financiaciény la
asistencia a la formulacién de proyectos de investigacion formativa y gestion, a través de los Planes
de Fomento a la Calidad para IES publicas. También se espera mejorar la calidad de las publicaciones
y su impacto internacional, razén por la cual se apoyara el acceso y uso de la informacion cientifica
mundial por parte de las IES y centros de investigacion. En el caso de las IES publica las estrategias
de fomento a la investigacidn se incorporaran a los planes de fomento a la calidad. El Ministerio,
junto con todos los actores del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, apoyara la
formacion de capital humano de alto nivel, como un objetivo prioritario y estratégico para el pais.
Es fundamental apoyar a jévenes y profesionales que buscan acceder a estudios de maestria y
doctorado en Colombia y el exterior, con miras a una mas rapida y mejor insercion y articulacién en
las sociedades y economias del conocimiento.
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INDICADOR: META 2019-2022

Meta
cuatrienio

Linea Base

Indicad
ndicador 2018

Tasa de cobertura en educacion
superior

Estudiantes beneficiados por el
componente de equidad de Generacion 0
E

estudiantes de alto rendimiento
académico y bajos ingresos
beneficiados por el componente de
excelencia de Generacion E

Tasa de desercion anual en programas
universitarios

Tasa de transito inmediato a la
educacion superior en zonas rurales
Reglamentacidn del sistema de
aseguramiento de la calidad de la
educacion superior e implementacion
de una nueva plataforma tecnoldgica
Estudiantes matriculados en programas
de maestria y doctorado

54,6% 56,4% 58,2% 60,0%

80.000 80.000 80.000 320.000

4.000 4.000 4.000 16.000

9,0% 8,7% 8,4% 8,1% 7,8% 7,8%

22% 23% 24% 25% 26% 26%

50% 75% 100% 100%

74.900 77.200 79.700 8§2.300 85.000 85.000

Fuente: Plan Estratégico Institucional 2019-2022 Educacion de calidad para un futuro con oportunidades para todos

Indicadores de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Ficha Departamental

En el portal La Ciencia en Cifras encuentra informacién detallada para los principales indicadores de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién que dan cuenta de la gestidn institucional y del SNCTel.

Montos proyectos |+D+i: Informacién de los montos en pesos corrientes y constantes aportados a
los proyectos por las diferentes fuentes (Minciencias, contrapartida y otras entidades) caracterizada
por variables como convocatoria, entidad ejecutora, lugar de ejecucion, tipo de financiacion, entre
otros.

INVERSION EN 1+D

MaEsE Porcentaje
= respecto al 754,922
Afio 2019 Conzs;eigtes total 668,724 683,073

nacional

Total Nacional 2,473,843
Distrito Capital 683,073 10.5%
Bogota, D. C. 683,073 10.5%

Distrito Capital = W - o - o
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Bogots, D. C. m

Montos en millones de pesos constantes 2015
Fuente: OCyT

Fuente: Minciencias Indicadores de Ciencia, Tecnologia e Innovacidn Ficha Departamental
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Grupos de investigacion reconocidos: Informacidn detallada por institucion que avala el grupo,
PNCTel, gran area y area de conocimiento de la OCDE, una seccidn para la caracterizacion de los
investigadores que integran el grupo, otra para los lideres del grupo y una ultima seccion para la
categorizacién de la produccion cientifica de los grupos.

GRUPOS DE INVESTIGACION RECONOCIDOS

Porcentaje
Mot capos TesPedod =
nacional 132
Total Nacional 5,772 — 143
Distrito Capital 1,873 32.4% - : 89
= m 67 o 243
Bogotd, D. C. 1,873 32.4%
' ’ 70 116 116
Categoria grupo Humanidades Ingenieriay  Ciendas Ciencias Ciendias
. A & Tecnologla  Naturales Médicasyde  Sociales
la Salud
A Reconocido

Distribucidn grupos reconocidos en 2019 por categoria y gran drea para el departamento

B Bogotd, D. C.

Fuente: Minciencias Indicadores de Ciencia, Tecnologia e Innovacidn Ficha Departamental

Investigadores reconocidos: Contiene la informacién de los investigadores reconocidos de acuerdo
con cuatro niveles: Tipologia del investigador, nivel de formacidn, gran area OCDE y area OCDE.

INVESTIGARES RECONOCIDOS

Porcentaje
= respecto al
Afio 2019 Investigadares P =
total 5
nacional
Total Nacional 16,796 w
=
. . - , -
Distrito Capital 5,373 32.0%
|
s o v @ = 2 - (" w
Bogots, D. C. 5,373 32.0% = & £ ¥ =) £ £
= - b = S0 P §
Tipologia investigadar = = = th e = (
2 @ 5 2 =8 = E:
. Investigador Sénior -] T = -] 3 =
< = ]
S S 8 o
. Investigador Asociado o (v ] o
. Investigador Junior Distribucién investigadores reconocidos en 2019 por tipologia y gran area para el

o departamento Bogota, D. C.
Investigador Emérito P gt

Fuente: Minciencias Indicadores de Ciencia, Tecnologia e Innovacidn Ficha Departamental
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indice de costos de la educacién superior (ICES)

En el segundo semestre de 2020 comparado con el primer semestre de 2020, la variaciéon semestral
del indice de Costos de la Educacién Superior -ICES- fue 1,04%. Esta tasa es inferior en 2,39 puntos
porcentuales a la registrada en el primer semestre de este afio, cuando presentd una variacion de
3,43%.

(ICES) {NDICE DE COSTOS DE LA EDUCACION SUPERIOR
Variacién Semestral — || semestre (2015-2020)

B3 4 00
5
() 249
= 2,28 203
Bl 2,00
1.04
leu Ur49 -
2015 2016 2017 2018 2019 202

Fuente: DANE- indice de costo de la educacién superior ICES

El grupo de costos con la mayor variacion fue el de compra de bienes y servicios que registrd una
variacion de 1,58%, inferior en 0,41 puntos porcentuales con respecto a la variacién observada en
el primer semestre de 2020 (1,99%).

Entre tanto, gastos de personal registré una variaciéon semestral de 0,81%. Esta tasa es inferior en
3,23 puntos porcentuales respecto a la registrada en el primer semestre de 2020 (4,05%).

En términos de contribucion a la variacidon semestral del ICES, el mayor aporte correspondié al
grupo gastos de personal que contribuyé con 0,57 puntos porcentuales.

Educacion virtual

De acuerdo con Mineducacion esta modalidad, se refiere al desarrollo de programas de formacidn
que tienen como escenario de ensefianza y aprendizaje el ciberespacio. Desde esta perspectiva, la
educacion virtual es una accidon que busca propiciar espacios de formacion, apoyandose en las TIC
para instaurar una nueva forma de ensefiar y de aprender.

Una educacion de calidad puede salir adelante con una tecnologia inadecuada; pero jamas una
tecnologia excelente podra sacar adelante un proceso educativo de baja calidad. Es importante
precisar que todas las modalidades o generaciones de la educacion a distancia son validas y
pertinentes en un pais como Colombia.

En Colombia, de acuerdo con cifras entregadas por el Ministerio de Tecnologias de la Informaciény
Comunicaciones, las clases virtuales han aumentado en un 70 % y de acuerdo con la UNESCO en su
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informe “La educacion en tiempos de COVID-19”¢, solo el 67 % de los estudiantes de quince afios
tienen conexion a internet, 62 % acceso a computadora y 29 % un software educativo.

6. PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO

6.1. Valor total estimado segun estudio de mercado: $15.000.000

6.2. Valor establecido en el Plan Anual de Adquisiciones: $ 84.000.000, los cuales serdn
destinados para la adquisicion de diversos bienes/servicios adicionales y necesarios en el
desarrollo del proyecto de investigacion

Nota: El valor estimado del contrato a celebrar incluye todos los impuestos aplicables vigentes, la
Universidad realizard los descuentos de ley pertinentes al momento de hacer el/los pago(s), sin
posibilidad de adicionar al contrato valor alguno por concepto de pago de los impuestos aplicables,
por lo que las cotizaciones/propuestas de servicios que se reciban para este proceso de contratacion
deben incluir todos los impuestos, si el proveedor interesado en celebrar el contrato con la
universidad envia una cotizacién/propuesta de servicios sin incluir expresamente este concepto, se
da por entendido que su oferta ya incluye el valor de los impuestos.

7. MARCO LEGAL

7.1. Norma(s) General(es):

Acuerdo 003 del 11 de marzo de 2015 por el cual se expide el Estatuto de Contratacion de la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

7.2. Norma(s) Especifica(s):

Resolucion de Rectoria N° 262 de 2015. Por medio de la cual se reglamenta el Acuerdo 03 de
2015, Estatuto de Contratacidn de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

Resolucion de Rectoria N2 629 de 2016. Manual de Supervision e interventoria de la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

Resolucion 683-2016 Banco de Proveedores Por lo Cual se crea y reglamenta el Banco de
proveedores en la Universidad Distrital.

Resolucion de Rectoria N2 008 de 2021 por medio de la cual se reglamenta el uso del SECOP I
en la Universidad Distrital Francisco José de Caldas

6 La educacién en tiempos de la Pandemia de COVID-19
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000374075?posInSet=1&qgueryld=6606d041-e555-4f06-b4c4-
42ealb4153e9
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8. TIPO DE CONTRATO

8.1. El contrato a celebrar con el oferente ganador del proceso de seleccion sera de: Orden de
Servicio

9. SUPERVISOR DEL CONTRATO

El supervisor del contrato serd: Elizabeth Garavito Lépez
Docente de planta directora/supervisora del proyecto de
investigacion
Teléfono 3239300 Ext 6624
Correo electronico: egaravitol@udistrital.edu.co

Cargo:

Contacto: elizagaravito@gmail.com
Teléfono del contacto: 3239300 Ext 6624

Correo electrénico del contacto: egaravitol@ udistrital.edu.co

10. TIPOS DE OFERTAS (marque con X en “Seleccién” las ofertas que podrian ser):

Tipo Descripcion Selecciéon
Propuestas totales, en las que se involucran todos los elementos
Totales a contratar y se evidencia con un solo precio ofertado (incluido X
IVA)

En las que se involucran algunos elementos de la totalidad
requerida y se admite que los oferentes puedan ofertar solo
algunos elementos con una oferta de precio parcial (el IVA se
puede discriminar o incluir en el precio ofertado). Recuerde que,
si se aceptan las ofertas parciales, se pueden efectuar
adjudicaciones parciales.

Parciales

Por Soluciones | Debe involucrar la totalidad de los elementos que se necesitany

Integrales se incluyen en ella
Por precios La adjudicacion seria parcial dado que se adjudicaria cada uno de
Unitarios los items solicitados, a los oferentes que realicen la mejor oferta

que normalmente es el menor precio

Otra Describala:
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11. PLAZO DEL CONTRATO:
El tiempo para realizar la actividad contratada: Meses 3 Dias
El tiempo para liquidar el contrato: Meses Dias
TOTAL Meses 3 Dias

12. VALOR Y FORMA DE PAGO (marque con X en “Seleccién” la forma de pago del contrato):

Forma de Pago del Contrato Seleccién

Total, contra entrega de los bienes o servicios contratados

Parcial, a medida que el proveedor entregue los bienes y servicios contratados X
Con anticipo econémico

12.1. Reglamento para su desembolso y manejo:

El valor del contrato que se suscriba se pagara asi: tres pagos parciales contra entrega a satisfaccién
del servicio y entregables correspondientes aprobados por el supervisor del contrato, a pagarse en
un plazo de 30 dias calendario contados a partir de la radicacidn de la correspondiente
factura/cuenta de cobro, acompafiados de los soportes sin errores que se indican en la lista de
chequeo:

http://cidc.udistrital.edu.co/web/index.php/documentacion/formatos/formatos-contratacion-y-

pago#torden-de-servicios-os-y-orden-de-compra-oc

El contratista asumird todos los impuestos, tasas o similares, que se deriven de la ejecucidn del
mismo, de conformidad con las normas vigentes en la materia.

13. GARANTIAS Y AMPAROS EXIGIBLES (marque con X en “Seleccién” las garantis y amparos
exigibles)

Garantias y Amparos Exigibles Seleccién

Péliza de Cumplimiento X
Péliza de Calidad

Pago de Salarios y Prestaciones Sociales
Responsabilidad Civil frente a terceros

13.1. Justificacidn de las garantias y amparos exigibles:
Es necesario garantizar el cumplimiento a cabalidad lo solicitado en el objeto del contrato
celebrado
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14. REQUISITOS PARA EVALUAR Y COMPARAR PROPUESTAS (marque con X en “Seleccion” los
requisitos para evaluar y comparar propuestas y exponga con el profesional a cargo del proceso)

Aspectos a Evaluar Calificacion Seleccién
Estudio Juridico Admisible / No admisible
Estudio Financiero Admisible / No admisible
Estudio Técnico Admisible / No admisible
Con puntaje por experiencia Puntaje
general
Con puntaje po‘r‘experlenaa Puntaje
especifica

Con puntaje por mayor

. , . Puntaje
tiempo de garantia ofrecida J

A menor precio por item (con o sin intervalo de

Precio .
aceptacion)

Precio A menor precio total (todos los items) con o sin X
intervalo de aceptacion

Precio A menor precio por solucion integral (con o sin
intervalo de aceptacion)

Precio Con utilizacion de media geométrica (adjudicacion al
que esté mas cerca de la media geométrica)

Precio Con utilizacion de media aritmética (adjudicacion al
que esté mas cerca de la media geométrica)
Sefiale cuales: Criterios de seleccion requeridas por la

Otras formas de evaluar X

directora del proyecto

Criterios de seleccion requeridas por la directora del proyecto:

REQUISITOS MINIMOS DE SELECCION DEL CONTRATISTA

REQUISITO ESPECIFICACION OBSERVACIONES/ DESCRIPCION
1.Titulo 1.1. Titulo profesional en artes, humanidades, ciencias 1.1.1. El perfil se enfoca en una persona que
profesional sociales o afines. De preferencia, estudios de tiene formacidn y experiencia afin con los

posgrado. propésitos del grupo y del proyecto de

investigacion, y con los grupos y comunidades
articuladas al proyecto.

2. Experiencia 2.1. Experiencia general minimo de un afio en 2.1.1. La experiencia general se enfoca en
general minima proyectos sociales, culturales o de trabajo con contar con una persona gue conozca y tenga
de 1 afio. comunidades en el departamento del Cauca. contacto con las comunidades de interés para el
proyecto.
3. Experiencia 3.1. Experiencia especifica en los siguientes frentes: 3.1.1. La experiencia especifica solicitada tiene
especifica. a) Uso de plataformas virtuales; b) Actividades artisticas | el objetivo de garantizar que la persona
0 de creacion; c) Realizacion de talleres con seleccionada tenga las condiciones para
comunidades; d) Actividades relacionadas con la desarrollar las actividades puntuales que tendra

elaboracién de documentos escritos o audiovisuales; €) | a cargo en el proyecto.
Actividades de docencia

CRITERIOS DE CALIFICACION PARA OFERENTES

Requisito 1: 40% Aclaracién: La seleccién del contratista se realizara teniendo en
Requisito 2: 30% cuenta el total (si asi se indica) o mayor porcentaje de
Requisito 3: 30% cumplimiento a los requisitos obtenido, buscando el contratista

mas favorable para la universidad, priorizando el menor valor
total en la propuesta de servicios/cotizacidn presentada por el
3 . ; . contratista. En caso de empates en el cumplimiento de los
(Agregar la calificacion a asignar para cada requisito, la suma debe requisitos se seleccionara la propuesta mas econdmica entre los
ser del 100% y se debe calificar si cumple o no cumple) que cumplen dichos requisitos

Total: 100%
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15. DOCUMENTOS TECNICOS PROPUESTOS

Certificaciones Contractuales (marque con X en “Seleccion” la forma propuesta) Seleccién
) . . General X
Tipo de experiencia a solicitar —
Especifica X
Numero maximo de certificaciones a solicitar para experiencia general: 1
Numero maximo de certificaciones a solicitar para experiencia especifica: 1
Capacidad de Contratacion Valor
K de contratacion general minimo requerido para el proceso de seleccién: | SMMLV N/A
K de contratacion residual minimo requerido para el proceso de seleccién: | SMMLV N/A
Marcas (marque con X en “Seleccién” la marca) Seleccién
Por razones de compatibilidad de bienes y servicios anteriormente comprados para N/A
evitar malos funcionamientos
Por razones de hacer efectiva una garantia, se deba contratar con la marca N/A

inicialmente adquirida

Se presenta la posibilidad de obtener un producto que tenga iguales caracteristicas
técnicas en marcas diferentes. En este caso se deben relacionar un minimo de N/A
marcas con caracteristicas similares

Otras Razones. Establezca:
Nota: si no tiene alguna de las anteriores, no sefiale.

16. LISTADO DE GENERAL DE ELEMENTOS REQUERIDOS —FICHA TECNICA-

Actividades/entregables a realizar por el/la contratista:
1. Identificar grupos focales

2. Contactar y comunicarse con los diferentes grupos focales a través de plataformas
virtuales.

3. Elaborar memorias y relatorias de los talleres y encuentros virtuales que se realizardn en
desarrollo del proyecto.

4. Organizar y realizar talleres dirigidos a los grupos focales, a través de plataformas
virtuales.
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Entregables:
1. Entregar memorias y relatorias de los talleres y encuentros virtuales que se realizaran.

2. Presentacion de informes correspondientes a la realizacion de las actividades de
ejecucion del contrato.

17. OTROS
N/A
71/ o LD
;/ / ;/ Tevorress S
ELIZABETH GARAVITO LOPEZ
Directora/Supervisora del proyecto de investigacion
NOMBRE CARGO FIRMA FECHA
Elaboracién Sandra Velasquez Contratista CPS oot U e | 15/03/2021
técnica Joan Cardozo Contratista CPS . 15/04/2021
Reviso Elizabeth Garavito Lopez Directora del proyecto de | 150042021
investigacion
, Giovanny Tarazona Director Centro de Investigaciones y (&
Aprobd Bermudez Desarrollo Cientifico \ 15/04/2021

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales y/o técnicas aplicables y vigentes, y por tanto bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma.

Nota: Resolucion No. 262 de 2015 Articulo 9. Los estudios previos estaran a cargo del Jefe de la Dependencia en donde se haya
identificado la necesidad, quien luego lo remitird al ordenador del gasto para su aprobacién y solicitud de Certificado de Disponibilidad
Presupuestal.



