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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS — SOLICITUD DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

CENTRO DE BIENESTAR
INSTITUCIONAL
3-1-002-02-02-07-0014-00 - Bienestar

Rubro: . .
Universitario

Dependencia Solicitante:

Fecha: 26 de noviembre de 2020
Funcionario responsable del proceso en la

. Director Centro de Bienestar Institucional
dependencia:

1. DEFINICION DE LA NECESIDAD (OBJETO DEL CONTRATO)

Dar cumplimiento en la presente vigencia al articulo No. 11 en el marco de la convencidn
colectiva de trabajadores y los hijos y en la mesa de dialogo seguln lo aprobado en el acta No
06 del 17 de diciembre de 2014 entre la Universidad Distrital Francisco José De Caldas Y
Sintraud.

2. JUSTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Dentro de las actividades misionales del centro de bienestar institucional esta realizar los
trdmites pertinentes para dar cumplimiento a lo establecido en la convencidn colectiva de
trabajadores en el presente afio, segun el acta 6 de la mesa de dialogo.

La orden tendra como finalidad Celebrar un contrato para la adquisicion de 207 tarjetas
regalo para ser entregados a los funcionarios de planta de la universidad teniendo en cuenta
el listado enviado desde la Oficina de Recursos humanos del dia 12 de noviembre del presente
afio.

3. RAZONES DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD (marque X si el contrato esta vigente)

Contrato .
. Oportunidad
Vigente
Objeto Plazo Max. de
, Fecha de Fecha . .
Si | No . . . Inicio Nuevo
Inicio Final
Contrato
Dar cumplimiento en la presente vigencia al articulo
No. 11 en el marco de la convencidon colectiva de . .
trabajadores y los hijos y en la mesa de dialogo seguin SUjetO a SUjetO a
lo aprobado en el acta No 06 del 17 de diciembre de fecha fecha UN MES
2014 entre la Universidad Distrital Francisco José De X expedicié expedicién
Caldas Y Sintraud.
n RP RP
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EVALUACION DE LOS POSIBLES RIESGOS (La tipologia de los riesgos que podrian ser)

4.1.Riesgos previsibles con cargo al oferente ganador

v El incumplimiento de lo establecido en el Pliego de Condiciones, el
incumplimiento de la oferta presentada al cierre del proceso de seleccién
La mala calidad del servicio prestado.
Falta de capacitacion al personal operativo por parte del oferente ganador
Falta de infraestructura técnica del contratista
Irresponsabilidad por parte del personal operativo
Incumplimiento de los posibles OTROSI que de comun acuerdo se pacten con
la Universidad Distrital, asi como el contrato o los contratos que se deriven del
proceso de seleccién.  Incumplimiento del contratista en el pago de salarios o
de obligaciones parafiscales a favor del personal operativo a cargo Mala
planeacion financiera u operativa del contratista.
4.2. Riesgos imprevisibles:
Inactividad institucional
Desastre natural
Tomas asonadas
Aumento de los precios del mercado
Cambios normativos Por pérdida de liquidez se entiende la dificultad que puede experimentar el
contratista en convertir un activo financiero en efectivo.
Por inflacién se entiende al aumento generalizado del nivel de precios de bienes y servicios, ocasionado
por la caida del poder adquisitivo del peso colombiano.
Por diferencia en cambio se entiende la generacion de pasivos imprevistos, originados a raiz de la
eventual variacién de la cotizacion del cambio oficial del peso, durante la compra o importacion a crédito
de mercancias o activos fijos, 0 en aquellas circunstancias en que se contrae una deuda en divisas.
Cambios normativos y/o tributarios. Modificaciones intempestivos en el valor del SMMLV
4.3. Riesgos previsibles a cargo de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas:
No explicitud en los requerimientos de la orden de servicio
Incumplimiento de la Universidad Distrital en la ejecucion del contrato. El incumplimiento de sus
obligaciones establecidas en el Pliego de Condiciones.
El no pago del contrato, en la forma establecida, cualquiera sea la modalidad de esta contratacion.
La no ejecucién del contrato en la forma debida y establecida en el Pliego de Condiciones
La no comunicacién permanente por parte del supervisor del contrato con el oferente ganador del
proceso de seleccion que ocasione, demoras y tropiezos en el desarrollo del contrato que se firmare.

ASANE NN

4.4, Otros riesgos que se consideran:
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v" Cambiar las condiciones técnicas establecidas por los elementos a suministrar por parte
del contratista ganador del proceso de seleccién, sin comunicacién y consulta previas con

el mismo.

I. ANALISIS DE LA OFERTA

Se realizd un estudio analizando las principales cadenas de mercados reconocidas en la
ciudad de Bogotd por sus precios competitivos y su cobertura obteniendo los siguientes

resultados:

TABLA 2: DE ANALISIS DEL MERCADO — OFERTA

Il. ANALISIS DE LA DEMANDA

Nombre de la empresa cotizante | Condiciones ofrecidas Objeto Valor Ofrecido
1 ALKOSTO 17 puntos de venta BONOS 72.450.000
i MAS DE 3000 PUNTOS DE
2 ALMACENES EXITO S.A VENTA EN EL PAIS TARJETA REGALO 72.450.000
3 COLSUBSIDIO 85 supermercados BONOS 72.450.000
VALOR PROMEDIO | 72.450.000

TABLA 3: DE ANALISIS DEL MERCADO — DEMANDA — HISTORICO DE LA ENTIDAD

Requisit
os
" . Plazo de minimos
Ao | No. Contrato Objeto . ‘2 Valor . .
Ejecucién exigidos
contratis
ta
Dar cumplimiento al articulo
No. 11 en el marco de la
convencién colectiva de
Orden de trabajadores y los hijosy en la Compra
compra por | mesa de dialogo segun lo . Tarjetas
1) 2019 Transferencia | aprobado en el acta No 06 del ocho dias | 5 73.150.000 de
electrénica 17 de diciembre de 2014 entre regalo
la universidad distrital
francisco José de Caldas y
Sintraud.
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os
" . Plazo de minimos
Ano | No. Contrato Objeto . . . Valor . .
Ejecucién exigidos
contratis
ta
Dar cumplimiento al articulo
No. 11 en el marco de la
convencién colectiva de
Orden de trabajadores y los hijosy en la Compra
compra mesa de dialogo segun lo . Tarjetas
2| 2018 Transferencia | aprobado en el acta No 06 del ocho dias | 5 72.000.000 de
electroénica 17 de diciembre de 2014 entre regalo
la universidad distrital
francisco José de Caldas y
Sintraud.
. , Este
Dar cumplimiento al articulo
No. 11 en el marco de la proceso
convencién colectiva de € lizg
3| 2017 | Orden 2032 |trabajadores y los hijos de la ochodias | $ 78.750.000 ::dliz;)nt
universidad distrital francisco
José de Caldas y Sintraud para EOMPEN
el afio 2017. SAR

Es importante aclarar que el precio puede varias de acuerdo a la cantidad de bonos que sean
necesarios de acuerdo al listado emitido por la oficina de Recursos humanos.

5. PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO

5.1. Valor total estimado segun estudio de mercado: setenta y dos millones cuatrocientos
cincuenta mil pesos 72.450.000

5.2. Valor establecido en el Plan Anual de Adquisiciones: :

cuatrocientos cincuenta mil pesos 72.450.000

6. MARCO LEGAL

6.1. Norma(s) General(es):
v" Acuerdo 03 de 2015 "Por el cual se expide el Estatuto de Contratacién de la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas"

setenta y dos millones
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¥v" Resolucién 262 de 2015 “Por medio de la cual se reglamenta el Acuerdo 03 de 2015, Estatuto
de Contrataciéon de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas y se dictan otras
disposiciones"

¥v" Resolucidn 629 de 2016 "Por medio de la cual se adopta el Manual de Supervisién e
Interventoria de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas"

6.2. Norma(s) Especifica(s):
v" Resolucion 067 del 09 de febrero de 2017
7. TIPO DE CONTRATO

7.1. El contrato a celebrar con el oferente ganador del proceso de seleccion sera de:

Para el presente proceso se procede a solicitar a la oficina de Recursos Humanos el listado de los
funcionarios oficiales y de planta de la Universidad Distrital para tener certeza del numero de
trabajadores que se encuentran vinculados con la Universidad, de esta manera se tiene un total de
207 trabajadores el cual le corresponde a cada uno el valor de aguinaldo de trecientos cincuenta
mil pesos ($350.000) de acuerdo al presupuesto disponible para este proceso.

8. SUPERVISOR DEL CONTRATO

El supervisor del contrato sera: TITO ERNESTO GUTIERREZ DAZA
Cargo: DIRECTOR DEL CENTRO DE BIENESTAR INSTITUCIONAL
Teléfono 3239300 EXT: 1105
Correo electrénico: bienestarud@udistrital.edu.co
Contacto: Tito Ernesto Gutierrez Daza
Teléfono del contacto: 3239300 ext: 1105

Correo electronico del contacto: bienestarud@udistrital.edu.co

9. TIPOS DE OFERTAS (marque con X en “Seleccion” las ofertas que podrian ser):

Tipo Descripcién Seleccion

Totales Propuestas totales, en las que se involucran todos los elementos a X
contratar y se evidencia con un solo precio ofertado (incluido IVA)

En las que se involucran algunos elementos de la totalidad

Parciales . .
requerida y se admite que los oferentes puedan ofertar solo
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algunos elementos con una oferta de precio parcial (el IVA se
puede discriminar o incluir en el precio ofertado). Recuerde que si
se aceptan las ofertas parciales, se pueden efectuar
adjudicaciones parciales.

Por Soluciones | Debe involucrar la totalidad de los elementos que se necesitan y

Integrales se incluyen en ella
Por precios La adjudicacién seria parcial dado que se adjudicaria cada uno de
Unitarios los items solicitados, a los oferentes que realicen la mejor oferta
gue normalmente es el menor precio
Otra Describala:

10. PLAZO DEL CONTRATO:

El tiempo para realizar la actividad contratada: Meses Dias 8
El tiempo para liquidar el contrato: Meses 3 Dias
TOTAL Meses 3 Dias

11. VALOR Y FORMA DE PAGO (marque con X en “Seleccion” la forma de pago del contrato)

Forma de Pago del Contrato Seleccion

Total , contra entrega de los bienes o servicios contratados X

Parcial, a medida que el proveedor entregue los bienes y servicios contratados

Con anticipo econédmico

11.1. Reglamento para su desembolso y manejo :

Se realizara mediante transferencia electrénica una vez sea emitida laa factura por la empresa
contratante, este proceso es dando cumplimiento a la Resolucién 067 del 09 de febrero de 2017

12. GARANTIAS Y AMPAROS EXIGIBLES (marque con X en “Seleccién” las garantis y amparos

exigibles)
Garantias y Amparos Exigibles Seleccion
Péliza de Cumplimiento NA
Péliza de Calidad NA
Pago de Salarios y Prestaciones Sociales NA
Responsabilidad Civil frente a terceros NA
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12.1.

Justificacion de las garantias y amparos exigibles:

13. REQUISITOS PARA EVALUAR Y COMPARAR PROPUESTAS (marque con X en “Seleccion” los
requisitos para evaluar y comparar propuestas y exponga con el profesional a cargo del

proceso)
Aspectos a Evaluar Calificacion Seleccion
Estudio Juridico Admisible / No admisible X
Estudio Financiero Admisible / No admisible X
Estudio Técnico Admisible / No admisible X
Con puntaje por experiencia Puntaje
general
Con puntaje po.r.experlenua Puntaje
especifica
Con puntaje polr mayon; tiempo Puntaje
de garantia ofrecida
. A menor precio por item (con o sin intervalo de
Precio . X
aceptacion)
Precio A menor precio total (todos los items) con o sin
intervalo de aceptacién
Precio A menor precio por solucidn integral (con o sin
intervalo de aceptacidn)
Precio Con utilizacion de media geométrica (adjudicacion al
gue esté mas cerca de la media geométrica)
Precio Con utilizacion de media aritmética (adjudicacion al
que esté mas cerca de la media geométrica)
Otras formas de evaluar Sefale cuales:
14. DOCUMENTOS TECNICOS PROPUESTOS
Certificaciones Contractuales (marque con X en “Seleccion” la forma propuesta) Seleccion
. o o General X
Tipo de experiencia a solicitar —
Especifica X
Numero maximo de certificaciones a solicitar para experiencia general:
Numero maximo de certificaciones a solicitar para experiencia especifica:
Capacidad de Contratacion Valor
K de contratacién general minimo requerido para el proceso de seleccidn: SMMLV X
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K de contratacién residual minimo requerido para el proceso de seleccion: | SMMLV |

Marcas (marque con X en “Selecciéon” la marca) Seleccion

Por razones de compatibilidad de bienes y servicios anteriormente comprados para NA
evitar malos funcionamientos
Por razones de hacer efectiva una garantia, se deba contratar con la marca NA
inicialmente adquirida
Se presenta la posibilidad de obtener un producto que tenga iguales caracteristicas
técnicas en marcas diferentes. En este caso se deben relacionar un minimo de marcas NA
con caracteristicas similares
Otras Razones. Establezca: NA
Nota: si no tiene alguna de las anteriores, no sefiale.
15. LISTADO DE GENERAL DE ELEMENTOS REQUERIDOS —FICHA TECNICA-

iced | [Emecneeml T ] v

Nombre del Elemento de Cantidad . . M e . IVA
R Actividades a | Unitario IVA
Medida . . .
realizar incluido
Tarjetas de regalo por valor de 350.000 | unidad | 207
16. OTROS
TITO ERNESTO GUTIERREZ DAZA
DIRECTOR CENTRO DE BIENESTAR
INSTITUCIONAL
NOMBRE CARGO FIRMA FECHA

Responsable de la LIZETH TATIANA CPS BIENESTAR vh MY 26 DE NOVIEMBRE DE

elaboracion técnica

RINCON CASTRO

INSTITUCIONAL

Ity
t y

2020

Revisé TITO ERNESTO DIRECTOR CENTRO DE 26 DE NOVIEMBRE DE
GUTIERREZ DAZA BIENESTAR 2020
INSTITUCIONAL
Aprobé TITO ERNESTO DIRECTOR CENTRO DE 26 DE NOVIEMBRE DE

GUTIERREZ DAZA

BIENESTAR
INSTITUCIONAL

2020
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales y/o técnicas aplicables y vigentes, y por tanto bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma.

Nota: Resolucién No. 262 de 2015 Articulo 9. Los estudios previos estaran a cargo del Jefe de la Dependencia en donde se haya
identificado la necesidad, quien luego lo remitira al ordenador del gasto para su aprobacién y solicitud de Certificado de Disponibilidad

Presupuestal.




25/11/2020 Correo de Universidad Distrital Francisco José de Caldas - Fwd: alcance RV: SOLICITUD INFORMACION URGENTE BONOS DE AGUINAL...

UNIVERSIDAD DISTRITAL . . . e . . .
£ FRANCISCO JOSE DE CALDAS Lizeth Tatiana Rincén Castro <Itrinconc@udistrital.edu.co>

Fwd: alcance RV: SOLICITUD INFORMACION URGENTE BONOS DE AGUINALDO

Bienestar Institucional Universidad Distrital <bienestarud@udistrital.edu.co> 12 de noviembre de 2020, 11:39
Para: Lizeth Tatiana Rincon Castro <Itrinconc@udistrital.edu.co>

Tito Ernesto Gutierrez Daza

Director

Centro De Bienestar Institucional

Universidad Distrital Francisco José de Caldas
PBX (057) (1) 3239300 ext 1105

‘En este lugar promovemos una Bogota libre de discriminacién” Acuerdo No. 716 de 2018 concejo de Bogota

---------- Forwarded message -----—--

De: Divisiéon de Recursos Humanos Universidad Distrital <rechumanos@udistrital.edu.co>
Date: jue., 12 nov. 2020 a las 11:31

Subject: Fwd: alcance RV: SOLICITUD INFORMACION URGENTE BONOS DE AGUINALDO
To: Bienestar Institucional Universidad Distrital <bienestarud@udistrital.edu.co>

Doctor
TITO ERNESTO GUTIERREZ
Director Bienetar Institucional

Cordial saludo, dando respuesta a su solicitud, me permito remitir el listado de los funcionarios de la Universidad Distrital que tendran derecho al bono de
aguinaldo en la presente vigencia.

Atentamente,

JORGE ENRIQUE VERGARA VERGARA
Jefe Division De Recursos Humanos

Universidad Distrital Francisco José de Caldas

PBX: (057) (1) 3239300 ext 1603 - 1616

Cédigo Postal: 11021-110231588

Bogotd D.C. - RepuUblica de Colombia

Acreditacién Institucional de Alta Calidad - Resolucién N° 23096 del 15 de diciembre del 2016P
URL Para diligenciar la Encuesta de Percepcidén del Servicio y Atencién al Ciudadano:
http://gemini.udistrital.edu.co/encuestas/index.php/19856?1lang=es

"Considere su responsabilidad con el medio ambiente, no imprima este correo si no es necesario"

Proyecto: Clarena Fajardo

---------- Forwarded message -----—--

De: Bienestar Institucional Universidad Distrital <bienestarud@udistrital.edu.co>
Date: mié., 11 nov. 2020 a las 8:05

Subject: SOLICITUD INFORMACION URGENTE BONOS DE AGUINALDO

To: Division de Recursos Humanos Universidad Distrital <rechumanos@udistrital.edu.co>

DOCTOR
JORGE ENRIQUE VERGARA VERGARA
Recursos Humanos

Referencia: Solicitud informacion funcionarios de Planta

Cordial saludo

https://mail.g oogle.com/mail/u/0?ik=824dba32ff&view=pt&search=all &permmsgid=msg-f%3A1683173309784536095&simpl=msg-f%3A1683173309784536095 1/3


mailto:rechumanos@udistrital.edu.co
mailto:bienestarud@udistrital.edu.co
http://gemini.udistrital.edu.co/encuestas/index.php/19856?lang=es
mailto:bienestarud@udistrital.edu.co
mailto:rechumanos@udistrital.edu.co

25/11/2020 Correo de Universidad Distrital Francisco José de Caldas - Fwd: alcance RV: SOLICITUD INFORMACION URGENTE BONOS DE AGUINAL...

Solicité la colaboracion para remitir el listado de los funcionarios de la Universidad Distrital que tendran derecho al bono de aguinaldo en la presente
vigencia dando cumplimiento al articulo no. 11 en el marco de la convencion colectiva de trabajadores y los hijos, y en la mesa de didlogo segun
lo aprobado en el acta no. 06 del 17 de diciembre de 2014 entre la Universidad Distrital Francisco José De Caldas y Sintraud,

Lo anterior se requiere para tener claridad de la cantidad de bonos necesarios y dar inicio al tramite para la adquisicién de los mismos.

Esta informacién se solicita que sea enviada lo mas pronto.

Agradezco su atencion.

Tito Ernesto Gutierrez Daza

Director

Centro De Bienestar Institucional

Universidad Distrital Francisco José de Caldas
PBX: (057) (1) 3239300 ext 1105

JORGE ENRIQUE VERGARA VERGARA

Jefe Division De Recursos Humanos

Universidad Distrital Francisco José de Caldas

PBX: (057) (1) 3239300 ext 1603 - 1616

Cébdigo Postal: 11021-110231588

Bogota D.C. - Republica de Colombia

Acreditacién Institucional de Alta Calidad - Resolucién N° 23096 del 15 de diciembre del 2016P
URL Para diligenciar la Encuesta de Percepcién del Servicio y Atencién al Ciudadano:
http://gemini.udistrital.edu.co/encuestas/index.php/19856?1lang=es

"Considere su responsabilidad con el medio ambiente, no imprima este correo si no es necesario"

JORGE E. VERGARA VERGARA
Jefe Seccién de Novedades (e)

Universidad Distrital Francisco Jose de Caldas

PBX: (057) (1) 3239300 Ext 1870 Piso 6

Sede principal: Carrera 7 No. 40B - 53

BogotAjD.C - RepA°blica de Colombia

Acreditacién Institucional de Alta Calidad - Resolucién N° 23096 del 15 de diciembre del 2016
http://gemini.udistrital.edu.co/encuestas/index.php/19856?lang=es

@ LISTADO DE T.0. Y PERSONAL ADMINISTRATIVO BONO NAVIDENO 2020.xlsx
20K
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DIVISION DE RECURSOS HUMANOS
FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS PARA BONO NAVIDENO 2020

Jooc ibenTiD FUNCIONARIO OBSERV
7.514.128|RICARDO GARCIA DUARTE Sl
79.339.398|WILLIAM FERNANDO CASTRILLON CARDONA S|
19483708 |ALVARO ESPINEL ORTEGA S|
19.288.119[JOSE FELIX ASSAD CUELLAR S|
51609317 ELDA JANNETH VILLARREAL GIL S|
79866835|JULIO BARON VELANDIA S|
79794356 |JAIME EDDY USSA GARZON S|
7.165.116|JORGE ENRIQUE RODRIGUEZ RODRIGUEZ S|
80.792.580[CAMILO ANDRES BUSTOS PARRA S|
71.653.933|CARLOS RAMON BERNAL ECHEVERRY S|
52.204.982|BEATRIZ ELISA JARAMILLO MORENO S|
1032364765[NOHORA ADRIANA BOTERO PINILLA S|
6771636/FERNANDO ANTONIO TORRES GOMEZ S|
52.427.517|NATALIA ANDREA GUZMAN PEREZ S|
38.285.120|MILENA ISABEL RUBIANO ROJAS S|
35.456.943| MARTHA VALDES CRUZ Sl
19260579|TITO ERNESTO GUTIERREZ DAZA S|
79962511|ALEXIS ADAMY ORTIZ MORALES Sl
79357153|OMAR FRANCISCO PATIRO SILVA S!
79.571.941|GIOVANNY MAURICIO TARAZONA BERMUDEZ NO/ REGIMEN DOCENTE
15.041.309|JORGE ENRIQUE VERGARA VERGARA S|
8.720.359|RAFAEL ENRIQUE ARANZALEZ GARCIA S|
72.012.182|EUSEBIO ANTONIO RANGEL ROA S|
51.626.484[JACKELINE ORTIZ ARENAS S|
14.231.658|VICTOR HUGO SANDOVAL RAMIREZ S|
19.299.736{TULIO BERNARDO ISAZA SANTAMARIA S|
41.762.709|ENITH MIREYA ZARATE PENA S|
16.262.740|EDISON RAMIREZ TOVAR S|
79.115.234|JESUS ALVARO MAHECHA RANGEL S|
93.290.331|FRANKLIN WILCHES REYES S|
19.062.120|RUBEN ELIECER CARVAJALINO Sl
28.437.416|IRMA ARIZA PENA S|
55.058.556|LUZ MARY LOSADA CALDERON S|
7.215.388| ORLANDO RIOS LEON Sl
41.782.864|MARIA CONSTANZA JIVIENEZ VARGAS S|
73.114.432|DAVID RAFAEL NAVARRO MEJIA S|
79.430.961|ALFREDO ARDILA GODOY SI
51.657.509|NANCY BERNARDA GOMEZ RODRIGUEZ S|
79.207.668| MARCO ELI MURILLO VILLALVA S|
88.199.927|LEONEL GUSTAVO CACERES CACERES S|
35.493.090| MARIA COSTANZA CASTRO ZAMUDIO S|
17.339.472|FRANKY CASTANO HERRERA S|
79.513.808| EDUARD ARNULFO PINILLA RIVERA S|
73.093.031|GUSTAVO ENRIQUE CASTRO ORTIZ S|
79.464.398|GUILLERMO EDUARDO ALFONSO GUTIERREZ S|
19.199.677|WILSON ALFONSO HERNANDEZ BARON S|
74.300.652|JOSE JOAQUIN PUERTO MARTINEZ S|
52.279.126|ALEXANDRA PUENTES Sl
79.294.157|CARLOS EDUARDO RODRIGUEZ S|
79.530.626|WILLIAM CEBALLOS RIANO S|
51.731.503| MARINA MANUELA MORENO RAMIREZ S|
79.308.666JOSE ALEJANDRO ROJAS CASTILLO S|
19.412.684|NOE GONZALEZ BONILLA Sl




51.846.209|LUISA FERNANDA URUERNA LOPEZ N
41.767.126(LILIANA TOLOSA MOSQUERA Sl
52.190.409|SANDRA LILIANA MOLINA GUTIERREZ S|
51.842.435|NELCY GONZALEZ MORA Sl
79.580.756JAIRO FERNANDEZ AMAYA S|
79.843.463|VICTOR MANUEL SALAMANCA MORENO S|
63.390.360|CARMEN SMITH DELGADO NINO S|
52.023.413| ANGELICA SORAYA BOYACA CARRENO S|
52.057.443( MARCELA TOVAR PEREZ S|
51.835.936/NUBIA FERNANDEZ SANCHEZ S|
11.791.151{LUIS ALBERTO RENTERIA ABADIA S|
19.283.898|HENRY ABELLO VILLAREAL S|
51.708.274NUBIA NIETO VANEGAS S|
79.591.778| FERNANDO MORENO DUENAS S|
19.257.743|RICARDO BERDUGO QUIROGA S|
19.374.054|FELIX TELLO GARCIA Sl
79.561.375[LUIS REYES SALAS S|
79.371.230[JOSE ARMANDO BUITRAGO SARMIENTO S|

3.006.170[BRAULIO FERNANDO FORERO ~ FLORIDO S|
41.522.107|CLARA MARCELA LIZARAZO HERNANDEZ S|
52.082.587|GLORIA COSTANZA RAMIREZ SANCHEZ S|
79.288.209|EVANGELISTA GARCIA RONCANCIO S|
52.052.635|ZORAIDA REVELO SANABRIA S|
79.264.664[JOSE MARIO HIGUERA GONZALEZ S|
79.154.440| MAURICIO PARRA GONZALEZ S|
19.408.106|EDUARDO HERNANDEZ ORTIZ S|
79.420.401|HECTOR FABIO RAMIREZ GUZMAN S|
51.760.370| MARGARITA FERNANDEZ SANCHEZ S|
41.691.024|LUZ BEIBA VARELA DE MANCERA S|
21.075.935|MARTHA CECILIA SANDOVAL MALAGON S|
28.893.737|NEYFFY ASTRID AVILES RODRIGUEZ S|
41.791.059(ILMA GONZALEZ BAQUERO S|
41.795.756| MARTHA STELLA CEBALLOS RIANO Sl
51.719.299|MARIA CRISTINA GAMEZ BOHORQUEZ S|
41.777.558|BLANCA ELIZABETH PAEZ VANEGAS S|
51.889.341|GLORIA ISABEL GIRALDO VARGAS S|
51.576.071|CLEMENCIA DEL PILAR ARDILA ARIZA S|
51.724.286|MYRIAN MARLENY ESPITIA S|
51.847.513|DORA LUCY MORENO CONTRERAS S|
51.956.357|DIANA INES CUBILLOS MORALES Sl
52.334.231|MARTHA LILIANA MOSQUERA VARGAS S|
51.727.568|HERMINIA BAUTISTA MORENO Sl
52.261.563|JOHANNA GIRALDO PENA S|
52.114.561|DORIS CAVANZO NISO Sl
79.535.091[JOSE WILLIAM MENDEZ VILLALBA Sl
51.772.319|TULIA AURORA VARGAS Sl
39.751.941|DIANA DEL CARMEN FONTALVO RIVERA S|
52.009.104|SANDRA PATRICIA ROJAS RIOS S|
51.727.776|ADELMA ISABEL AVILA DORIA S|
35.407.941|PATRICIA TARAZONA Sl
39.714.291| ANA BERTILDA GUAVITA TIBABISCO S|
51.740.260|LIGIA BEATRIZ SIERRA GOMEZ S|
65.744.495|CLARENA MORENO FAJARDO S|
51.642.610|MARIA CRISTINA UMARNA GALINDO S|
51.661.291|CARMEN PATRICIA CARVAJAL GOMEZ S|
40.416.158| MARIBEL MONTILLA RODRIGUEZ S|
52.378.417|INGRID JOHANNA CONTRERAS ROA S|
79.636.743|JESUS ENRIQUE ROJAS NINO S|




41.769.769|JUDITH CENTENO ACOSTA S|

7.550.745[JORGE ELIECER RIOS ALVAREZ Sl
35.517.634|BLANCA TERESA RAMIREZ GOMEZ Sl
65.701.079|GLORIA XIMENA MONTEALEGRE VILLANUEVA Sl
51.971.339|MARTHA LILIANA GALLEGO DELGADO Sl
41.651.785(LIGIA ROJAS MORALES Sl
51.638.278|BLANCA RAQUEL PORRAS DIAZ S|
51.829.598[NUBIA ESPERANZA GOMEZ PARRA Sl
52.766.150| NUBIA RENATA GARCIA ORTIZ Sl
51.967.102|YOLY HERNANDEZ GUTIERREZ Sl
52.661.962[MONICA JOHANA DIAZ POSADA S|
52.270.434SANDRA MILENA VELASQUEZ ESPINOSA Sl
20.483.724| AURORA PARRADO MORA Sl
52.424.840|ALEJANDRA QUIJANO JHON S|
35.464.088|LUZ MARINA LOPEZ FIGUEROA S|
77.153.048(JULIO CESAR SOTO BOTELLO Sl
39.773.168| MARTHA LILIANA RODRIGUEZ Sl
52.830.630| DANNY ANDREA MONROY CORCHUELO Sl
41.720.883|GLORIA STELLA GRACIA SALAS Sl
52.345.508( MARIA ANDROMEDA VILLAMIL DIAZ Sl
52.912.880PAOLA JANNETH CORZO MORALES Sl
53.082.387TATIANA ANDREA GALINDO CAJAMARCA Sl
11.253.303|FERNAN CASTELBLANCO LIEVANO S
13.835.415[JAVIER GARCIA MURILLO Sl
24.048.511|ALICIA DEL CARMEN GARCIA REYES Sl
79.315.756|PEDRO LUIS MANJARRES CUELLO SI
79.236.279|ALFREDO CEPEDA MANCIPE Sl
19.063.971|MANUEL GILBERTO BARRERO SI
20.887.700|SANDRA PARRA VALDERRAMA S|
51.986.841|CLAUDIA ESPERANZA ROCHA FERRO Sl
79.595.903[JULIO CESAR GOMEZ VILLAMARIN Sl
79.840.100(JHON ALEXANDER DAZA VERGARA S|
79.554.303[HUGO FERNANDO LEYVA GUTIERREZ Sl
19.467.661|EDILBERTO FERNANDEZ SANCHEZ Sl
35.523.203|NIDIA AVENDARNO GUTIERREZ Sl
39.717.112|MARIA SOLEDAD GARCIA FORERO Sl
51.836.968|PATRICIA GAMBOA RODRIGUEZ Sl

4.243.065|CARLOS EDUARDO CAMACHO BECERRA Sl

7.218.126(MIGUEL RICARDO GARCIA DUARTE Sl

8.685.242(FREDY RADA VARELA SI

9.133.521|ALBERT MIRANDA MEZA S|
13.706.607 | JUAN HILDER GONZALEZ TELLEZ Sl
40.760.191(LORETH PEREZ ROJAS Sl
51.640.446|FANNY GOMEZ COLLAZOS Sl
79.156.601[JULIO CESAR MUTIS MOSQUERA Sl
79.356.594| JORGE ENRIQUE SALAS Sl
79.360.420(ROQUE REINA FAJARDO Sl

6.893.449(EDUIN DARIO DECHAMPS GUZMAN Sl

7.719.140[LEONARDO CHARRY RUIZ Sl
15.675.720|ALEXANDER BEDOYA MONTALVO SI
19.461.554|JUAN ALBERTO GONZALEZ BECERRA S|
51.973.913|CAROLINE GARCIA LOPEZ Sl
52.297.833|CLAUDIA CASTELLANOS MENJURA Sl
52.493.973|JOHANNA PAOLA LONDONO CARDENAS S|
52.498.790|BELSY ANTOLINEZ VILLAMIZAR S|
52.514.976|MARHEL BERRIO RODRIGUEZ S|
52.901.786|SANDRA MARYLUZ HERNANDEZ BRAVO S|
79.101.930|FABIO BALAGUERA CELY Sl




79.434.583|MAURICIO CASTRO SIERRA S|
79.188.139(JUAN DIEGO CALDERON MARTIN S|
80.155.979[JORGE SUAREZ SANDOVAL S|
10.546.389|ALVARO CAMARGO CAMARGO Sl
79.405.513|ORLANDO BAEZ PARRA S|
79.456.485|EDUARDO RODRIGUEZ MORA S|
19.455.020|MIGUEL ANTONIO SANCHEZ CONTRERAS Sl
19.395.140]|LUIS JAIRO VELASCO SALAZAR Sl
19.491.488|FABIO LORENZO ROA CARDENAS S|
40.393.028|DORIS HUERTAS BURGOS Sl
52.222.772|AURA PATRICIA CARO MONTENEGRO Sl
80.437.619|HECTOR MANUEL MARINO GOMEZ Sl
19.459.314|OSCAR URIEL BAQUERO ROJAS Sl
80.027.323|FREDY LIBARDO ROSAS CUERVO S|
19.244.017|NELSON ROCHA ROJAS S
79.378.847|VLADIMIR GARCIA CARDONA Sl
19.376.389|RAFAEL FERNANDO POLO GARCIA S|

3.209.397[JOSE ALEXANDER MUNOZ VALENCIA Sl
20.470.593|GLORIA MARLEN ARANGUREN YASO Sl
20.885.480[ROSA ISABEL CORTES PEREZ Sl
43.522.069BEATRIZ MARLENY UNDAGAMA BIRRI Sl
52.128.607DIANA PEREZ CALDERON S|
79.860.443MAXIMILIANO MELENDEZ SUAREZ Sl
80.011.977|JHON LOPEZ S|

TOTAL 192

TRABAJADORES OFICIALES CON HIJOS MENORES DE 15 ANOS A NOV/20

cC T.0. y Edad del nifio N. hijos menores

3.167.376|NELSON FERNANDO DIAZ DIAZ (13, 10 ANOS y 10 MESES ) 3

36.304.946 |LEIDY JHOANNA GARCIA MUNOZ (9 ANOS)

37.707.656 | ALICIA RIVERA MENDEZ (13 ANOS)

79.523.497|JESUS RENE GONZALEZ CARDENAS (14 ANOS)

79.583.429|JORGE ENRIQUE GORDILO JIMENEZ (10 ANOS)

79.613.495|CARLOS ENRIQUE HENAO PEREZ (10y 4 ANOS)

80.000.700|CESAR AUGUSTO BUENO PARRA (12 ANOS)

80.028.403| ANDRES FERNANDO CHAVEZ AYALA (8 ANOS)

80.068.080|JUAN CARLOS OSPINA VILLANEDA (11 ANOS)

93.344.654 | WILSON REYES VARGAS (11 ANOS)

Rrlr R RN R R~ ]~

79.482.579|PEDRO ANTONIO SUAREZ ALARCON (12 ANOS)

TOTAL

[y
H

RESUMEN

TOTAL FUNCIONARIOS y T.0. CON DERECHO BONO V. BONO

192|ADMINISTRATIVOS

N

14[BONOS PARA OFICIALES CON HIJOS MENORES DE 15 ANOS

=

BONO ANO 2019 (VER OBSERVACION)

207

Observacion: El trabajador Oficial Pedro Antonio Sudrez, tiene pendiente 1 bono correspondiente al afio 2019, por un
beneficiario menor de 15 afios en esa vigencia.

Elaboro: Clarena Moreno Fajardo
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SALA DE JUNTAS .
REC TORiA ADUANILLA DE PAIBA
17 DE DICIEMBRE DE 2014
ACTA No.06
MESA DE DIALOGO

REPRESENTACIGN UNIVERSIDAD YSINTRA UB

En la sala de ]untas de la RECTORIA a las 6:30 am. del dia miércoles 17 de diciembre de 2014, se
‘reunieron los representantes en la mesa de didlogo designados por el REC TOR y los representantes

- “de SINTRAUD para continuar la solucion a los temas plameados y socializados el dza vxemes Sde
5 ;_’.dlczembre de 2014, acta'No: 05.

" BLANCA PORRAS DIAZ

B IzYVITADOS

: 'PORLAADMINISTRACIdN
. JOSE DAVID RIVERA ESCOBAR
- CAMILO BUSTOS PARRA - 2
e ALEXANDRA PUENTES SUAREZ

: POR SINTRAUD
PLDROLU. ‘_PTEBUITPAGO

MYRMMAMRLENYESPITIA -

. AMANDA GORDILLO MORENG
" "MARIA EUGENL4 CHAVERRA LICONA

- MANUEL TELLEZ GONZALEZ
F ABIO RIVERAAC E VEDO

'%_'JEMASA TRATAR:

ook Cumphm:emo al Acuerda Pamarta de Vivienda. Recursos por querella
i 2. Phego de Pethomzs emplmdos publtcos no docentes 2014, ~
3. Hoja de Ruta reforma administrativa articulacion propuesta del Sindicato con la de la
- administracion para lograr un documento unificado, garantias para sus actores, concursos,
provisionalidad, concertacion de objetivos para una evaluacion, ampliacion planta real.
. Traslades inconsultos de jefes y funcionarios
Comité de Bzene.s tar, mirar reglamentacion y las politicas para trabajadores.
_ Supresmn cargos tmba}adores oﬁczales sin acto administrativo.
- Comision de docenles en cargos admrmstmﬂvos
Aperturda cuenta vidticos y gastws por comision sindical.
Traslado de recursos Comité de Capacitacion.
| 0 Bonos de agumaldo hqos de trabajadores oficiales, estimulo empleados publicos.
1 1 Sede szndwal '

Shera 8 No. 40 - 78 Piso 3 Teléfonos: 2882096 * 3403813 * Fax 3405490 * sinfraud@udisirital. edu.co
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Filial CUT - Personeria juridica No. 03069 de agosto 13de 1973

12. Préstamos ordinarios nueva reglamentacion.

13. Primade Polucion:

14. Cumplimiento Acuerdo Laboral Empleaos Publicos.
15. Comité de Promociones

16. Todo el Bloque de Corrupcion.

DESARROLLO DE LA AGENDA:
1. CUMPLIMIENTO AL ACUERDO PARITARIO DE VIVIENDA. RECURSOS POR
QUERELLA

La administracion informa que hay $182.646.000.... $135.000.000...administrativos 2014 faliaria
la recuperacion de cartera.
En cuanto-al CDT vence el 27 de febrero de 2015; la-administracién plantea que hay que incluirlo.
en el presupuesto.
El sindicato manifiesta que la idea es que se retire lo necesario para los giros correspondientes una
vez aprobados los préstamos de vivienda, se contintie con el CDT hasta tanto haya una luz frente a
la creacién del fondo de vivienda.
Los compromisos ya aprobados en esta mesa seran socializados con el comité de vivienda y
cualquier inquiciud Jdebe ser resuelta por el Caomité Obrero-Pational.
En cuanto a la prueba que debe hacerse en el afio 2015 de acuerdo al comportamiento de los
préstamos, las capacidades, la demanda de solicitudes radicadas hasta diciembre de 2014, debe
coordinarla el comité de vivienda bajo la coordinacion de esta mesa, realizando las propuestas de
los pagarés y la organizacion de los préstamos de vivienda.
En cuanto al comportamiento a la fecha debe requerirse a Recursos Financieros el estado del
comité de acuerdo a fallecimientos, retiros y cancelacion total de los préstamos, igualmente la tabla
de pagos de acuerdos a los valores actualizados y los tiempos reflejados -en el acuerdo paritario de
vivienda del 26 de septiembre de 2013.

2. BONOS DE AGUINALDO HIJOS DE TRABAJADORES OFICIALES, ESTIMULO
EMPLEADOS PUBLICOS.
El sindicato plantea que frente a los bonos de aguinaldo para los hijos de los trabajadores oficiales
hasta 15 afios, o sea, un dia antes de cumplir los dieciséis, fo contempla la convencion colectiva de
trabajo de 1994, articulo quinto.
Frente al tema no hay discusion y la administracion manifiesta el cumplimiento al punto.
El sindicato plantea gue por armonizacion en el comité obrero-patronal y planteado en el petitorio

presentado en febrero a la administracion se contempla el estimulo para los empleados publicos
administrativos, el presupuesto sale por bienestar.

Carrera 8 No. 40 - 78 Piso 3 Teléfonos: 2882096 * 3403813 * Fax 3405490 * sinlraud@udistrital edu.cn
www . sintraud.co.ce
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{ El Dr. Fabio Rwera, plantea que mediante la negociacion se establezca que la Universidad le
; entregue al sindicato con destinacion espee;ﬁca los. recursos para este estimulo o que de manera
| directa sean entregados por la umverstdad a cada uno de los empleados publzcos administrativos.

j El sindicato manifiesta que al jefe de bienesiar se le planteé la necesidad de generar la apropiacion
™ de los recursos para este beneficio.

i La admlmstraclon pIantea que la gestion se estd realizando para reconocerlo en el afio 2014.

Queda aprobado que la Unwersrdad Distrital se-compromete a entregar un bono de estimulo por
¢ valor de $280 000 a cada uno de los empleados publrcos administrativos antes de finalizar el mes
de dtc:embre de 2014. '
%Bano de agumaldo 29 nifios $280 000 trabajadores oﬁc:ales .15 afios un dia antes de cumplir los
.. X4 16. 2[ g empleados publicos actividad de cierre de ﬁnde afio $280.000.00... con el éxito no se le
b
3dard a Ias OPS

\M
3. TRASLADOS INCONSULTOS JEFES Y FUNCIONARIOS
, Contmuando el tema se aprobé realizar una dzrectnz con polmcas de traslados desde la Rectoria,
como aclo administrative y no tratar casos individuales. La administracion- se compromete a
proyectar una propuesta y énviarlo a la representacion del smdzcato
El Dr. Fabio Rivera, plantea que debe realizarse teniendo en cuenta el debldo proceso y las
limitaciones al “iusw variandi” para que no Faya: vubrememn de derechos fundamentales, como
son el horario laboral, el cambzo de sede, que pueda aﬁctar su wda famdzar el acto administrativo
debe ser motivado.
- En cuanto a las horas extras de Jos cargos que tienen esta condicion, se aprueba igualmente
~generar unas politicas desde la Rectoria:- -~ -
El sindicato plantea el caso relevante de las hojas de wda de los estudiantes que trataba la doctora
- Marcela Tovar y que segun mformacmn dada por ella a la asamblea general se encuentran en
custodia. v
- Igualmente los casos de Ios Jefes de division que se capacltan en los cargos y por la falta de
- pIaneaadrt y orgammcmn se trasladan sin politicas claras, lo que. origina. inconvenientes y en
muchos casos trregukmdades ﬁeme ala aplicacién de la ley, las normas internas y externas. -

La adminisiracion reconoce que hay una debilidad en el equipo de trabajo; sin embargo, se
comprometen a tener en cuenta las observaciones realizadas en esta mesa.

4. HOJA DE RUTA REFQRMA ADMINISTRATIVA ARTICULACION PROPUESTA DEL
- SINDICATO CON LA DE LA ADMINISTRACION PARA LOGRAR UN DOCUMENTO
UNIFICADO, = GARANTIAS = PARA SUS  ACTORES, CONCURSOS,

‘ PROVISIONALIDAD CONCERTACION DE OBJETIVOS PARA UNA EVALUACION,
. AMPLLACIONPLANTAREAL.

Este tema se.aprueba. por unammzdad tratarlo en una reunion especifica y el insumo presentarlo en
s momenlo. '
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5. COMITE DE BIENESTAR, MIRAR REGLAMENTACION ¥ LAS POLITICAS P.
- TRABAJADORES. :
Continuando el punto, la adbtim'stmcién informa que no hay modificacion al acuerdo de 1996, sin
embargo, en este acuerdo no aparece el comité de bienestar de origen convencional y con Il
participacion de los trabajadores, por lo que se encuentra oficialmente en un limbo y no funciona
como Io contempla la convencion colectiva, _, : o 3 | ,
Se acuerda reatizar un estatuto de bienestar que se articule con la convencion colectiva incluyendo
docé_r’tiesjv trabajadores, implementando politicas para el bienestar de los trabajadores.
El doctor Fabio manifiesta el desconocimiento en el marco rector que lo contempia la ley 30 de
1992, d'obde el bienestar wiiversitaﬁo es para toda la coiri:gnzdad ¥ los recursos también se

determinan ‘en la ley del 2% como minimo del presupuesto anual, di&tribuido porcentualmente para

1%,

- cada uno de los estamentos. Fn la universidad distrital no hay politicas para los trabajadores de
manera msﬂtucmnal que incluya la participacion en la toma de decisiones.
Debe afticjilaf;s'e con salud ocupacional, Promocion yprewncaén SR .
Se acuerda por parte de la administracion proyectar un acuerdo el cual serd presentado al Consejo
Superior generando las politicas y el sistema de bienestar universitario con las aclaraciones.

realizadas.

" SPRESION CARGOS  TRABAIADORES OFICIALES,  SIN  AcTO
ADMINISTRATIVO. . R ok 2 v

puede atender el tema de los empleados publicos y de ahi el fncumplimiento Jrente a un derecho de
los trabajadores oficiales de ascender, situacion que no ha sucedido y que viola Ia convencion
colectiva, das supresion de mcames que -ha aprobado el Consejo Superior es claro que son

" favorabilidad.
Reconocido Ias inconsistencias y la falta de claridad Jrente al punto se acuerda elevar una consulta
por escrito al Consejo Superior por parte de la administracion, : '

P Wwa 8 No. 4078 Piso 3 Teléfonos: 2882096 * 3403813 * Fax 3405490 * sintraud@udistrital, edu.co
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7. TRASLADO DE RECURSOS COMITE DE CAPACITACION.

& CUMPLIMIENTO ACUERDO LABORAL EMPLEADOS PUBLICOS.
Se responsabzllza eldoctor Camilo Bustos para realizar los actos administrativos,

9. APERTURA CUENTA VIATICOS ¥ GASTOS POR COMISION SINDICAL.
El Dr David Rivera, se compromete a argumentar el tema ante el Consejo Superior Universitario
de acuerdo a lo aprobado yaen g&tq mesa.

Lq."admiﬂiStracié(t’ mangﬁestaque le han mfomtado al rector sqbre:_el tema para que analice
teniendo en cuenta que son -dé ‘carrera adrmmstmnva los cargos y io contempla Ia ley y el acuerdo

011 de 1988

. 13.PRESTAMODS ORDINARIOS REGLAMENTACIGN
Se aclara que a In Jecha se tiene un Presupuesto de $58.000.0000 Se trabajard en la nuevq
reglameniacion y se analizarg Ia Propuesita expuesia.

14. CUMPLIMIENTO OBRERO-PA TRONAL
" La rectoria convacard a Ins tres.que hacen parte del obrero-patronal: Jaridica, recursos humanos ¥y
Vicerrectoria administrativg Y financiera.

A £ PLIE GO DE PETICIONES EMPLEADOS PUBLICOS NO DOCENTES 2014
Con.e]_ ﬁn de dar cumplimiento en este afio 2014, se acuerda hacer unqg convocatoria de mesa de
negociacion para el miércoles 24 de diciembre de 20] 4 alas830am.

www sintraud.co.cc ,»?V’ Y
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Sindica rabajadores d gisco aldas

S il GUT = —Personeria juridlca No. 03069 de agosto 13 de 1973
.F’abm szera a.sesor Juridico del smdzcato le sugiere a la administracién convocar a los szndzcatos

que hayan presentado Ppliegos, ya que la procuraduria va a sancmnara las entidades que no hayan

- dado cumpltmzenm al tema de negociacion.

Se  solicita el acto admzmstratxva nombrande la comisién negociadora por parte de Ig
admmlstracwn ‘

16 RESOLUCIONESDE VACA CIGNES
£l smdlcato se refiere a las resohcctones de vacaciones y sus considerandos, ya que no tienen en
cuenta los actos internos, pamendo de una negacion de la autonomia universitaria, debe darse
aplzcabzlzdad asu normatmdad interna.
Igualmante la directriz es que no habla aplazamientos de vacaciones y las hay, como también que
minimo: quedarian dos periodos pendz' vtes no se dro cumphmzento se aprueba tocar el tema en Ig
reumon con Ios del obrem-patmnal e S,

o BLOQUEDE CORR Vo |
Se apmeba sesionar el funes 2: de diciembre de 2014 a las 9:00 a.m. s6lo tema de corrupcion.
» FIMN LAS PARTES
. Por la Adnumstraczdn

MANUEL A. TELLEZ

Carrera 8No. 40-78Piso 3 Telefonos 2882096 * 3403813 * Fax 3405490 * sintraudg udistritai evu.co

wwwshtraudcocc



¢ colsubsidio

Bogota, noviembre 25 de 2020

SENORES

UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS
Atn. Dr. TITO ERNESTO GUTIERREZ DAZA

Director Centro De Bienestar Institucional

Ciudad

Asunto: COTIZACION TARJETAS REGALO COLSUBSIDIO

Apreciados Sefiores:
Agradeciéndoles la atencion para con COLSUBSIDIO al considerar nuestro nombre para brindar los

servicios de MERCADEO SOCIAL de la Caja, presentamos nuestra propuesta de cotizacion de
BONOS:

VALOR NO-

DESCRIPCION No. BONOS | MINAL DE VALOR TOTAL
CADA BONO

Bonos y/o Tarjetas Regalo Colsubsidio para ser en-
tregados a los funcionarios de la Universidad Distri- 207 $ 350.000 | $ 72.450.000
tal Francisco José de Caldas

VALOR TOTAL $ 72.450.000

Sobre el valor Total de los bonos ofrecemos un Descuento del cuatro por ciento (4%)
*Los Bonos son un medio de pago el cual no tiene IVA. Sin embargo, en el momento en que son
tranzados en una operacion comercial por la adquisicion de productos, con su valor se paga el IVA
de cada uno de los productos adquiridos de acuerdo a su reglamentacion tributaria.

Nuestra tarifa de comision es del cero por ciento (0%).

1. CARACTERISTICAS DE LOS BONOS/TARJETAS FISICOS

> Disponemos de bonos en denominaciones desde $ 50.000 en adelante, los cuales son
emitidos al portador o personalizados de acuerdo a necesidad del cliente



2.

Con las restricciones de uso que la entidad solicite.

Los Bonos son entregados a la entidad de acuerdo programacion establecida de comdn
acuerdo.

Caducidad de (12) meses contado a partir de la fecha de emision.
Colsubsidio no efectia reembolsos en caso de que no se hagan efectivos.

Colsubsidio no se hace responsable por el manejo que se dé de los bonos después de
entregados y nuestra responsabilidad se limita a hacerlos efectivos a quien los presente.

Los Bonos no son reembolsables en caso de extraviarse por parte del beneficiario.

Los Bonos solo pueden ser canjeados en Supermercados y Droguerias Colsubsidio.

Los Bonos Fisicos pueden ser redimidos parcialmente.

En caso de requerir bonos personalizados, estos no se emitiran hasta que el arte sea
previamente aprobado. La entrega se realizara a los siete (7) dias contados a partir de la

fecha de solicitud de los mismos bajo orden de compra.

Los Bonos seran cobrados a través de Cuenta de Cobro.

SOLICITUD DE BONOS

La entidad solicitara los bonos indicando cantidad por denominacion, Colsubsidio los emitira y
entregara en las cantidades solicitadas.

3.

PUNTOS DE ATENCION

Para la redencion de los bonos contamos con mas de Ochenta y cinco (85) puntos de venta, los
cuales se encuentran ubicados en Bogota D.C. y en los Departamentos de Cundinamarca, Boyaca,
Meta, Quindio, Risaralda, Tolima y Valle del Cauca.

4.

FORMA DE PAGO

Pago a 30 dias posteriores a la radicacion de la cuenta de cobro.

5.

ENTREGA DE LOS BONOS

Los bonos se entregaran a la persona autorizada para recibir dicho despacho.



6. IMAGEN BONO PERSONALIZADO
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$70.000
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HERNANDEZ JIMENEZ JOHANN CAMILO

e Spmenats § Doges

Agradecemos de antemano la atencion prestada y quedamos atentos a sus consideraciones.

Atentamente,

SONIA PATRICIA SALAZAR CHAVES

Departamento de Ventas Institucionales

Gerencia de Supermercados

CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR COLSUBSIDIO
NIT 860.007.336 — 1



ALKOSTO

NIT : 890.900.943-1

43810
11-dic-19
Senor(es):
UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS
NIT 899999230
Cotizacion No 289485
Il cobiGo EAn | ARTICULO [ cantip |[ wva |[  wvrval Vr. VENTA I TOTAL If
768350 | Bonos Alkosto 208 % 350.000 72.800.000
Il A% TOTALES *** [ 208 (l TOTAL Il $72.800.000||

CONDICIONES COMERCIALES

Mercancia sujeta a Disponibilidad de Inventario

Estos precios no constituye una oferta mercantil

Despachos bajo Orden de Compra emitida por el cliente

Todo producto debe ser revisado antes de firmar a conformidad en caso de no hacerlo no se aceptan reclamaciones.
Validez de la Cotizacion en precio 3 dias a partir de la fecha para los productos que no

estan en oferta

Se realizan entregas por montos superiores a $600.000, sin costo adicional dentro del perimetro urbano
La garantia del producto sera cubierta directamente por la marca.

Productos sujetos a cambios de referencias y de precios

Valides cotizacion anexa en la misma.

Antes de Generar orden de compra se debe validar costo/inventario

Liliana Quintero Navarro

Asesor de compras institucional

PBX: 364-9777 Ext 6537

Cel. 318 820 0666

E- Mail: Liliana.quinteron@alkosto.com.co

ALKOSTO
K-TRONIX 5
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Almacenes Exito S.A.
NIT 890.900.608-9 jueves, 26 de noviembre de 2020

COTIZACION EMPRESARIAL

Razon Social Universidad Distrital Francisco José de Caldas- COTIZACION ESTUDIOS PREVIOS
NIT = 0
grupo €xIto
Ciudad L
Teléfono
Contacto
PLU DESCRIPCION/ESPECIFICACIONES CANTIDAD| VLR UNITARIO % IVA VALOR BASE VALORDE IVA | VALOR TOTAL IVA INCLUIDO IMAGEN
TARJETA REGALO 207 350.000 0 72.450.000 - 72.450.000
Medio de pago ESTADO VALOR BASE S 72.450.000
Elaborado por VALOR IVA S -
Tel: (4) NETO A PAGAR S 72.450.000
Almacén: Soporte comercial Ventas Empresariales

INFORMACION IMPORTANTE:

Los precios consignados en la presente cotizacion, incluyen IVA y son vigentes solo por la fecha de elaboracion de la misma. Los articulos relacionados estan sujetos a disponibilidad de existencias. Por lo anterior, una vez tome su decisién de compra se deberd solicitar nuevamente confirmacién
de precio y disponibilidad de la mercancia.

En el evento que la presente cotizacién tenga como destino una Entidad Estatal, Entidad de Economia Mixta o Industrial y Comercial de Estado, dicha cotizacion tendra alcance meramente informativa (ESTUDIOS PREVIOS), LA CUAL NO CONSTITUYE EN UNA OFERTA'Y NO GENERA
(OBLIGATORIAMENTE NINGUN PROCESO CONTRACTUAL ENTRE LAS PARTES.

Legalizacion de Contrato, Ordenes de Compra y Pagos: El tramite del Contrato y/u Orden de Compra se debe hacer minimo con 8 dias hébiles de anterioridad, con el fin de dar respuesta oportuna a la emision de las Pélizas, pago de impuestos y gastos, revisién del contrato y/u Orden de Compra
por parte de nuestra Area Juridica, firma del contrato y demas trdmites inherentes a la negociacion.
Tipo de Contrato: La modalidad de la negociacion sera compraventa o suministro para la adquisicion de tarjetas regalo Y/o mercancia, no la prestacion de servicio, esto conforme a que ALMACENES EXITO S.A. de acuerdo a su actividad econdmica y su objeto social no es prestador de servicios.
Suscripcion del Contrato: En el caso de estar interezados en realizar la negociacion, se solicita remitir los siguientes documentos a carolina.gaitan@grupo-exito.com:

* Copia Rut

* Copia Cédula de Ciudadania del Representante Legal

* Resolucién Nombramiento y/o Acta de Posesién del RL.

* Documento donde consten las Atribuciones para contratar, que tiene el Representante Legal.

* Certificado de Disponibilidad Presupuestal debidamente firmado por el ordenador del Gasto.

* Copia Cédula del Ordenador del Gasto

* Resolucién Nombramiento y/o Acta de Posesién del Ordenador del Gasto Completa.

* Ordenanzas o resolucion para los descuentos de las estampillas y demds gastos

* Camara de Comercio 6 Documento donde se acredite la existencia de la entidad.

Los pagos podran ser realizados mediante efectivo, tarjeta débido, crédito, cheque al dia, consignacién o transferencia electrénica. Si el pago es realizado en efectivo o cheque al dia, tener en cuenta que el monto maximo recibido en el almacén es de $ 4.000.000. El cliente debe consignar el
valor teniendo en cuenta los descuentos que por ley debe aplicarse, basados en la siguiente informacién: Almacenes Exito S.A. pertenece al Regimen Comun - Gran Contribuyente y Autorretenedor. Los pagos realizados mediante consignacion o transferencia electrénica se haran en la Cuenta
Corriente No. 001-959925-92 Convenio 46979 de Bancolombia, a nombre de Almacenes Exito S.A. Teniendo en cuenta el tiempo de verificacién con el Banco: Transferencia (1) dia habil. Consignacion en cheque (4) dias hébiles. Para confirmar el pago favor enviar soporte al e-mail :

exto WER



