Dependencia Solicitante

CENTRO DE INVESTIGACIONES Y
DESARROLLO CIENTIFICO

SOLICITUD DE NECESIDAD Vigencia No. Solicitud
2021 2788
Pagina 2 de 2

MARCO LEGAL

Ningunas
REQUISITOS MINIMOS
Secuencia Requisito Observaciones
1 MEMBRESIA PAGO DE MEMBRESIA PARA LA PRESENTE
VIGENCIA
ANEXOS
Secuencia Descripcion Observaciones
| 1 ESTUDIOS PREVIOS CIDC TEL: 3239300 EXT 1320

i )

GIOVANY MAURISID #ARAZONA BERMUDEZ
Firma del Responsabiz de Iz dependencia solicitante
Ny e




ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS |
' | SOLICITUD DE ADQUISICION DE BIENESY | _O080: GCPR-003-FR

Sl SERVICIOS 008

Macroproceso: Gestiéon de Recursos Versién: 06 S’GUD

Fecha de Aprobacién:
05/03/2020

Ly LSS DSV TEELAL
I 1y 1 Wi

Proceso: Gestion Contractual

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS — SOLICITUD DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

Centro de Investigaciones y Desarrollo
Cientifico (CIDC)
Rubro: Membresias
Fecha: 15/06/2021
Funcionario responsable del proceso en la
dependencia: Giovanny Mauricio Tarazona Bermudez

Dependencia Solicitante:

1. DEFINICION DE LA NECESIDAD (OBJETO DEL CONTRATO)

Pago de membresia del afio en curso 2021 al Observatorio Colombiano de Ciencia y Tecnologia
(OCyT), por medio del cual la Universidad Distrital Francisco José de Caldas es socio de la entidad,
dando cumplimiento a los acuerdos y estatutos.

2. JUSTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Teniendo en cuenta que la Constitucion de Colombia de 1991, establece en su Articulo 69 "Se
garantiza la autonomia universitaria. Las universidades podran darse sus directivas y regirse por sus
propios estatutos, de acuerdo con la ley", y con base en el Estatuto de Investigaciones Acuerdo No.
009 del 25 de Octubre de 1996, se establecid en el Articulo 4 literal f, "Apoyar el desarrollo de las
lineas y proyectos de investigacion generados en las facultades y los proyectos curriculares".

La Universidad Distrital Francisco José de Caldas es considerada socio del Observatorio Colombiano
de Ciencia y Tecnologia (OCyT) conforme quedd establecido en el Acta de la Junta directiva de la
entidad No 16, de Octubre 01 de 2002, numeral 4, en donde se aprobd la vinculacidn, solicitud
realizada por el entonces Rector (E) Dr. Roberto Vergara. A partir de este hecho, la Universidad ha
venido participando en las diferentes reuniones con las respectivas aprobaciones de las decisiones
que de ellas demandan, entre estas, el Acuerdo No 8 de 2008 del 18 de noviembre de 2008, que
reglamenta los aportes anuales de los socios.

Lo anterior dando cumplimiento al Plan de Accion para la vigencia 2021 del Centro de
Investigaciones y Desarrollo Cientifico, que consagra los objetivos: “Apoyar el desarrollo y
cualificacién de los grupos y semilleros de la Universidad Distrital” y “Apoyo al desarrollo de los
grupos y semilleros”, ambos enfocados en el cumplimiento de la actividad: Seguimiento a los
proyectos de investigacidn internos”; y al Plan Indicativo 2018-2021 de la Universidad Distrital,
velando por el cumplimiento de la meta “Lograr el pleno apoyo a la investigacién, la creacion, la
formacion, la innovacion y el incremento de la productividad y competitividad de las empresas de
la ciudad region, por medio de convenios de cooperacion con los diferentes sectores.”, de acuerdo
a la estrategia: 3.7: “Creacidn de redes de investigacidn, nacionales e internacionales; y promover
las membresias pertinentes”, con cargo al rubro con el cédigo 3-1-2-0 2-02-03-0005-006-2
membresias, contemplado en el plan anual de adquisiciones de la universidad, ademas, con base en
lo expuesto y teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 18 del Acuerdo No 03 de 2015 del
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Consejo Superior Universitario, por el cual se expide el Estatuto de Contratacion, el proceso de
seleccion corresponde a la contratacion directa.

3. RAZONES DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD (marque X si el contrato esta vigente)

antrato Oportunidad
Vigente
Objeto Plazo Max. de
) Fecha de Fecha . :
Si No .. . Inicio Nuevo
Inicio Final
Contrato
Pago de membresia del afio en curso 2021 al Observatorio
[Colombiano de Ciencia y Tecnologia (OCyT), por medio del
cual la Universidad Distrital Francisco José de Caldas es| X
socio de la entidad, dando cumplimiento a los acuerdos y|
estatutos.

4. EVALUACION DE LOS POSIBLES RIESGOS (La tipologia de los riesgos que podrian ser)
4.1. Riesgos previsibles con cargo al oferente ganador:

e Que no se cuente con la capacidad para brindar los servicios

e Mala calidad de los servicios

e No se sostienen los precios presentados

e Incumplimiento parcial o total, de alguno de los productos requeridos por causas
imputables

4.2, Riesgosimprevisibles:
e Afectacion de la calidad en la prestacion del servicio por problemas de suministro
de servicios publicos distritales imputables al proveedor.

e Circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito que imposibiliten la prestacién delservicio.
e Problemas de orden publico que afecte la prestacion del servicio

4.3. Riesgos previsibles a cargo de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas:
e Cambiar las condiciones técnicas establecidas, sin comunicacién y consulta previa
e No liquidar el contrato en los plazos establecidos

e Cambiar las condiciones técnicas establecidas, sin comunicacién y consulta previa

4.4. Otros riesgos que se consideran:
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e Incumplimiento en el tiempo para realizar el pago, posterior a la fecha estipulada

5. JUSTIFICACION DEL VALOR DEL CONTRATO - ANALISIS DEL MERCADO Y DEL SECTOR:

Actividades CIIU-CLASIFICACION INDUSTRIAL INTERNACIONAL UNIFORME:

YV VVY

7490: Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas n.c.p
8560: Actividades de apoyo a la educacion.

8559: Otros tipos de educacién n.c.p.

9499: Actividades de otras asociaciones n.c.p.

Actividades con codigo Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC)

> 93000000: Servicios Politicos y de Asuntos Civicos

» 94130000: Organizaciones, asociaciones y movimientos Civicos
» 94131500: Organizaciones no gubernamentales

» 94131054: Servicios no gubernamentales de ayuda al desarrollo

I ANALISIS DE LA OFERTA

ANALISIS DEL MERCADO
De acuerdo con el Acta N° 16 del 1 de Octubre de 2002 la Junta Directiva del Observatorio de Ciencia
y Tecnologia (Anexo 3), aprobd la vinculacion de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas
representada en su momento por el Dr. Roberto Vargas por lo que hasta la fecha la universidad
anualmente debera cumplir con la cuota anual de afiliacién estipulado asi en Acuerdo N° 8 de 2008
del 18 de noviembre de 2008 del Observatorio Colombiano de Ciencia y Tecnologia (OCyT) (Anexo
2), por lo que para el afio 2021 se deberd pagar $14’536.416, cantidad expresa en la factura

electrdonica Nro. FE 76

TABLA 2: DE ANALISIS DEL MERCADO — OFERTA

Nombre de la
. . . . Valor
empresa Condiciones ofrecidas Objeto .
| Ofrecido
cotizante
Pago de membresia del afio en
OBSERVATORIO curso 2021 al Observatorio
COLOMBIANO DE Miembro vinculado Colombiano de Ciencia 'y

CIENCIAY membresia afio 202& Tecnologia (OCyT), por medio del | $14’536.416

TECNOLOGIA cual la Universidad Distrital
(OCyT) Francisco José de Caldas es socio
de la entidad, dando
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Nombre de la
- . . Valor
empresa Condiciones ofrecidas Objeto .
. Ofrecido
cotizante
cumplimiento a los acuerdos y
estatutos.
VALOR PROMEDIO $14’536.416
l. ANALISIS DE LA DEMANDA

La Universidad Distrital Francisco José de Caldas es considerada socio del Observatorio Colombiano
de Ciencia y Tecnologia (OCyT) conforme a ello, tiene beneficios en relacion con el acompafiamiento
en la toma de decisiones de actores y organismos del SNCTI en temas de apropiacién social de la
Ciencia y Tecnologia, el disefio y la gestidon para la creacién de redes y nodos de innovacion, el
fortalecimiento de las habilidades de investigacidn a través de, capacitaciones de formacién para la
investigacion.

Por otro lado, capacita a las personas interesadas en la construccion de indicadores para el drea de
Investigaciones y propone un anadlisis de capacidades internas y externas para identificar
oportunidades para el desarrollo, asi como para el acompafiamiento en el disefio y la formulacion
de estrategias orientadas al fortalecimiento de las capacidades de I+D (Anexo 3).

TABLA 3: DE ANALISIS DEL MERCADO — DEMANDA — HISTORICO DE LA ENTIDAD

o No. .
Afo Contrato Objeto Valor

PAGO DE MEMBRESIA DEL ANO EN CURSO 2020 AL OBSERVATORIO COLOMBIANO DE CIENCIA Y

1 | 2020 SCz-égéG- TECNOLOGIA (OCyT), POR MEDIO DEL CUAL LA UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS ES | $14045.000
SOCIO DE LA ENTIDAD, DANDO CUMPLIMIENTO A LOS ACUERDOS Y ESTATUTOS.
CDP 3016 PAGO DE MEMBRESIA PARA EL ANO 2018 AL OBSERVATORIO COLOMBIANO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA
2 | 2018 (OCYT) POR MEDIO DE LA CUAL LA UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS ES SOCIO DE | $16°000.000
DE 2018
LA ENTIDAD.
CDP 1953 SN No. 4551 PAGO DE MEMBRESIA PARA EL ANO 2016 AL OBSERVATORIO COLOMBIANO DE CIENCIA Y
3 | 2016 DE 2016 TECNOLOGIA (OCYT) POR MEDIO DE LA CUAL LA UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS | $11°030.000

ES SOCIO DE LA ENTIDAD.

TABLA 4: DE ANALISIS DEL MERCADO — DEMANDA — OTRAS ENTIDADES Y/O EMPRESAS

Afio No. Objeto Iflazo .d,e Valor Entidad y/o
Contrato Ejecucion empresa

CDCCECYT- | AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL DNP Y EL OCYT CON EL FIN DE ACTUALIZAR EL DEPARTAMENTO

1 2020 001-2020 | INDICE DEPARTAMENTAL DE INNOVACION IDIC PARA COLOMBIA EN SU 193 DIAS | $278.000.000 ’:ﬁﬁ:\ﬁ;ﬁ:‘gﬁ
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Afo No. Objeto P.Iazo d ’e Valor Entidad y/o
Contrato Ejecucion empresa
VERSION 2020 Y HACER UN ANALISIS COMPARATIVO CON LA VERSION
INMEDIATAMENTE ANTERIOR.
PRESTACION DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS PARA LA GESTION DE LA ESCUELA
CD-PSP- EVALUACION TECNICA DE LA PRODUCCION INVESTIGATIVA DE LA ESCUELA . SUPERIOR DE
2020 269-2020 | SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA — ESAP, MEDIANTE PARES 347DIAS | $610.000.000 ADMINISTRACIO
2 ACADEMICOS EXPERTOS EN LAS TEMATICAS OBJETO DE VALORACION. N PUBLICA
Eggs;i’:'& AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL SERVICIO
FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES ESTRATEGICAS Y TACTICAS DEL .
2018 Cg,\?;??gl SERVICIO GEOLOGICO COLOMBIANO EN MATERIA DE GESTION CIENTIFICA, 5MESES | 3571.726.918 cgigk;);fn?o
3 DE 20;[8 TECNOLOGICA Y DEL CONOCIMIENTO

1l CONDICIONES GENERALES DEL SECTOR
Observatorio Colombiano de Ciencia y Tecnologia OCyT

Asociacion civil de participacion mixta y de caracter privado, sin animo de lucro, con patrimonio
propio organizada bajo las leyes colombianas dentro del marco de la Constitucion Politica y las
normas de Ciencia y Tecnologia y regida por ellas, en especial por las regulaciones previstas para las
corporaciones en el Codigo Civil y por sus Estatutos, constituida en 1999.

OCyT se especializa en la producciéon de indicadores alrededor de varias areas tematicas de
investigacion (inversidn, recursos humanos, bibliometria, innovacion, apropiacidon social del
conocimiento, Politica Cientifica y Relaciones Internacionales y tecnologias de la informacidn y las
comunicaciones), que permiten dar cuenta del estado y la dindmica del SNCTI. Dada la reciente
dinamica generada alrededor del sector TIC, se estd montando un area de investigacién en TIC para
atender mejor los requerimientos de los actores del sector.

Reconocido por Minciencias como centro de investigacién del Sistema Nacional de CTel,
independiente y especializado en la produccidon de estadisticas e indicadores de CTel. Sus
actividades principales son:

¢ Produccion de indicadores que reflejan el comportamiento del sector de CTel.
% Estandarizacion y normalizacién de metodologias e indicadores - Sistematizacién de
informacion.

Anualmente se realiza la publicacion del Libro de Indicadores de Ciencia y Tecnologia, la cual se
divulga de manera fisica y digital. Estas publicaciones pueden ser consultadas a través de los
siguientes enlaces: www.ocyt.org.co y en www.colciencias.gov.co.

Entre algunos de sus indicadores CTl 2019 se pueden encontrar la inversiéon en actividades de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién (ACTI), indice Departamental de innovacién (IDIC), etc
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INVERSION EN ACTIVIDADES DE CIENCIA TECNOLOGIA E INNOVACION (ACTI)
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Fuente OCyT : inversion en actividades de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (ACTI)*

INDICE DEPARTAMENTAL DE INNOVACION (IDIC) - 2019
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Y Inversién en actividades de Ciencia, Tecnologia e Innovacién
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiZjUzN2U4MWEtN2U5Zi0O0ZTNmLThhYTItMGMyM2EQZmExYWNjliw
idCI6I]YXNDQ2YmIzLTYOZTAtNDhkYy05Yjc5LTgwNDK5ZmE2NjhhYyIsimMiOjR9&pageName=ReportSectiond0
c0c52f067fb05d7034
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Fuente OCyT : indice Departamental de Innovacién (IDIC)?

Para conocimiento de la comunidad universitaria el Observatorio Colombiano de Ciencia y
Tecnologia establecié unos estatutos, portafolio de servicios asi mismo se aclaran los
beneficios y Servicios como Socio Vinculado, todo esto observado en los ANEXO 1

6. PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO

6.1. Valor total estimado para el servicio segin estudio de mercado: $14’536.416
6.2. Valor estimado en el Plan Anual de Adquisiciones: $32.768.000

7. MARCO LEGAL

7.1. Norma(s) General(es)

Acuerdo 003 del 11 de marzo de 2015 por el cual se expide el Estatuto de Contratacién de la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

7.2. Norma(s) Especifica(s)

Resolucion de Rectoria N° 262 de 2015. Por medio de la cual se reglamenta el Acuerdo 03 de 2015,
Estatuto de Contratacién de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

Resolucion de Rectoria N2 629 de 2016. Manual de Supervision e interventoria de la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas.

Resolucion 683-2016 Banco de Proveedores Por lo Cual se crea y reglamenta el Banco de
proveedores en la Universidad Distrital.

Resolucion de Rectoria N2 008 de 2021 por medio de la cual se reglamenta el uso del SECOP Il en la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas

8. TIPO DE CONTRATO

8.1. El contrato para celebrar con el oferente ganador del proceso de seleccion sera de:
Contrato de Orden de Servicios

9. SUPERVISOR DEL CONTRATO
El supervisor del contrato sera: Giovanny Mauricio Tarazona Bermudez

2 [ndice Departamental de Innovacién (IDIC)
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiMjEzZYTU3NWItZjdmOCOOZTFILWJ}YmQtOWZmMTRmMZDcwMjNmli
widCl6ljYXNDQ2YmIzLTYOZTAtNDhkYy05Yjc5LTgwNDk5ZmE2NjhhYylsimMiOjR9&pageName=ReportSection
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Cargo: Director Centro de Investigaciones
Teléfono 3239300 Ext 1334
Correo electrénico: Direccion-cidc@correo.udistrital.edu.co
Contacto: Direccion-cidc@correo.udistrital.edu.co
Teléfono del contacto: 3239300 Ext 6522

Correo electrénico del contacto: Direccion-cidc@correo.udistrital.edu.co

10. TIPO DE OFERTAS (marque con X en “Seleccidn” las ofertas que podrian ser):
Tipo Descripcion Seleccion
Propuestas totales, en las que se involucran todos los elementos a

Totales contratar y se evidencia con un solo precio ofertado (incluido IVA) X
En las que se involucran algunos elementos de la totalidad
requerida y se admite que los oferentes puedan ofertar solo

. algunos elementos con una oferta de precio parcial (el IVA se

Parciales

puede discriminar o incluir en el precio ofertado). Recuerde que,

si se aceptan las ofertas parciales, se pueden efectuar

adjudicaciones parciales.

Por Soluciones | Debe involucrar la totalidad de los elementos que se necesitan y
Integrales se incluyen en ella

La adjudicacidn seria parcial dado que se adjudicaria cada uno de

Por precios , . . .
Unitarios los items solicitados, a los oferentes que realicen la mejor oferta
que normalmente es el menor precio
Otra Describala:

11. PLAZO DEL CONTRATO

El tiempo para realizar la actividad contratada: Meses 5 Dias
El tiempo para liquidar el contrato: Meses Dias
TOTAL Meses 5 Dias

12. VALOR Y FORMA DE PAGO (marque con X en “Seleccién” la forma de pago del contrato)

Forma de Pago del Contrato Seleccion
Total, contra entrega de los bienes o servicios contratados X

Parcial, a medida que el proveedor entregue los bienes y servicios contratados

Con anticipo econémico
12.1. Reglamento para su desembolso y manejo:

El valor del contrato que se suscriba se pagara asi: Un pago Unico contra entrega de la factura, a
pagarse en un plazo de 30 dias calendario contados a partir de la expedicion del Certificado de
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Disponibilidad Presupuestal (CDP) y los demdas documentos necesarios para garantizar el pago
correspondiente, acompafiada de los soportes sin errores que se indican en la lista de chequeo:

http://cidc.udistrital.edu.co/web/index.php/documentacion/formatos/formatos-contratacion-y-

pago#torden-de-servicios-os-y-orden-de-compra-oc

El proveedor asumira todos los impuestos, tasas o similares, que se deriven de la ejecucion del
servicio y su correspondiente pago, de conformidad con las normas vigentes en la materia.

13. GARANTIAS Y AMPAROS EXIGIBLES (marque con X en “Seleccién” las garantis y amparos

exigibles)
Garantias y Amparos Exigibles Seleccion
Péliza de Cumplimiento N/A
Péliza de Calidad N/A
Pago de Salarios y Prestaciones Sociales N/A
Responsabilidad Civil frente a terceros N/A

14. REQUISITOS PARA EVALUAR Y COMPARAR PROPUESTAS (marque con X en “Seleccién” los
requisitos para evaluar y comparar propuestas y exponga con el profesional a cargo del

proceso)
Aspectos a Evaluar Calificacion Seleccion
Estudio Juridico Admisible / No admisible N/A
Estudio Financiero Admisible / No admisible N/A
Estudio Técnico Admisible / No admisible N/A
; — N/A
Con puntaje por experiencia Puntaje /
general
C taj ienci N/A
on puntaje po.r'experlenua Puntaje /
especifica
C j i N/A
on puntaje po’r mayor tiempo Puntaje /
de garantia ofrecida
. /A menor precio por item (con o sin intervalo de N/A
Precio .,
aceptacion)
. /A menor precio total (todos los items) con o sin N/A
Precio . L,
intervalo de aceptacion
. /A menor precio por solucién integral (con o sin N/A
Precio . L.
intervalo de aceptacion)
Con utilizacion de media geométrica (adjudicacion N/A
Precio al
que esté mas cerca de la media geométrica)
. Con utilizacion de media aritmética (adjudicaciéon N/A
Precio al
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Aspectos a Evaluar Calificacion Seleccion
que esté mas cerca de la media geométrica)

Sefiale cuales: La Universidad Distrital Francisco
José de Caldas es considerada socio del

Otras formas de evaluar Observatorio Colombiano de Ciencia y Tecnologia X
(OCyT) y debe pagar la renovacion de la
membresia para la actual vigencia

15. DOCUMENTOS TECNICOS PROPUESTOS

Certificaciones Contractuales (marque con X en “Seleccidn” la forma propuesta) | Seleccién
Tipo de experiencia a solicitar General N/A
Especifica N/A
Numero maximo de certificaciones a solicitar para experiencia general: N/A
Numero maximo de certificaciones a solicitar para experiencia especifica: N/A
Capacidad de Contratacién Valor
K de contratacion general minimo requerido para el proceso de seleccion: SMMLV IN/A
K de contratacion residual minimo requerido para el proceso de seleccion:  |SMMLV [N/A

Marcas (marque con X en “Selecciéon” la marca) Seleccion

Por razones de compatibilidad de bienes y servicios anteriormente comprados para  [N/A
evitar malos funcionamientos
Por razones de hacer efectiva una garantia, se deba contratar con la marca N/A
inicialmente adquirida

Se presenta la posibilidad de obtener un producto que tenga iguales caracteristicas
técnicas en marcas diferentes. En este caso se deben relacionar un minimo de marcas [N/A
con caracteristicas similares

Otras Razones. Establezca: La Universidad Distrital Francisco José de Caldas es
considerada socio del Observatorio Colombiano de Ciencia y Tecnologia (OCyT) y debe X
pagar la renovacidn de la membresia para la actual vigencia.

Nota: si no tiene alguna de las anteriores, no sefiale.

16. LISTADO DE GENERAL DE ELEMENTOS REQUERIDOS — FICHA TECNICA-

Actividades/entregables a realizar por el/la contratista:

1. Indicadores de posicionamiento de la institucidn, a partir de la produccién anual del informe
Indicadores de Ciencia y Tecnologia.
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2. Disponibilidad de gozar de productos tales como capacitaciones e informes bibliométricos de la
entidad, entre otros. Estos servicios son consensuados previamente entre la entidad vinculada vy el
OCyT.

3. Contar con los servicios que ofrece el OCyT, a una tarifa especial.

4. Servicios ofertados por el Observatorio Colombiano de Ciencia y Tecnologia con una tarifa especial
y diferencial en relacion con la prevista para instituciones no vinculadas.

5. Alianzas estratégicas para el desarrollo de proyectos de investigacion, consultorias y otros servicios
que puedan interesar al socio a precios inferiores a los previstos para instituciones no vinculadas.

6. Capacitaciones y cursos de formacion a la medida, de acuerdo con las necesidades de la institucion
vinculada, a un precio inferior al de los cursos ofrecidos a instituciones no vinculadas.

7. Los estudiantes de pregrado, maestria y doctorado podran realizar pasantias (sin remuneracion) en
el OCyT en temas de ciencia, tecnologia e innovacién.

17. OTROS

ANEXO 1. Acta No. 16 de 2002.Vinculacién de la Universidad Distrital Franciso José de Caldas al
OCyT

ANEXO 2. Acuerdo No. 8 de 2002

ANEXO 3. Portafolio de servicios OCyT

ANEXO 4. Factura electrénica Nro. FE 76

B S
GIOVANNY M’Auhic;{j’ TARAZONA BERMUDEZ
Director Centro de Investigaciones y Desarrollo Cientifico

NOMBRE CARGO FIRMA FECHA
Elaboracién | Sandra Veldsquez Contratista Smém \Jalam\ocﬂ. 15/06/2021
técnica Gladys Guevara Contratista . mewee | 22/06/2021
Reviso Joan Cardozo Contratista il 22/06/2021
Aprobd Giovanny Tarazona Director Centro de : 22/06/2021
Bermudez Investigaciones y Desarrollo :
Cientifico £

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales y/o técnicas aplicables y vigentes, y por tanto bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma.

Nota: Resolucion No. 262 de 2015 Articulo 9. Los estudios previos estaran a cargo del jefe de la Dependencia en donde se haya identificado
la necesidad, quien luego lo remitira al ordenador del gasto para su aprobacion y solicitud de Certificado de Disponibilidad Presupuestal.



OBSERVATORIO COLOMBIANO

DE CIENCIAY TECNOLOGIA
NIT.820.063.697-4

ENTIDAD SIN AMIMO DE LUCRO
EXEMTA DE RETENCION EN LA AUENTE
wiww .ocyt.ong.co

BOGOTAD.C
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PEX: (57 1) 323 5059 FAX: extengon 114
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FECHA FACTURA

Teléfonos 3239300 Ciudad : BOGOTA 4 [ & [2021
Forma depago.  COMTADO
Hora de emigon. 15:3%41 Eqmal., dde@udistital.edu.co

POR CONCEPTO DE. VALOR (1) IVA(2) TOTAL (3)
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OBSERVATORIO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA
Décima sexta reunién de Junta Directiva

1° de octubre de 2002, Bogotd D.C.

JUNTA DIRECTIVA
Reunién No. 16
Octubre 1° de 2002
En Bogotd, D.C., el primer dia del mes de octubre de 2002, siendo las 9:00 am., se
reunieron, previa citacién de la Direccién Ejecutiva del OCyT, de conformidad con los

Estatutos, en el Auditorio de Colciencias, los Miembros de la Junta Directiva relacionados
a continuacién, para llevar a cabo la décima sexta reunidn.

1. Dra. Margarita Garrido de Paydn, Directora General Colciencias

2. Dr. Juan Carlos Salazar, Representante del DNP

3. Dr. Gustavo Valencia Restrepo, Representante U. de Antioquia

4, Dr. Arturo Morillo, Representante U. Javeriana

5. Dr. Bernardo Herrera, Representante U. de los Andes

6. Dr. Miguel Otero, Representante U. El Bosque

7. Dra. Maria Teresa Reguero, Representante U, Nacional de Colombia

8. Dr. Gabriel Cadena Representante de la Federacién Nacional de
Cafeteros

9. Dr. Jaime Alberto Camacho, Representante de la ULS

10. Dr. Radl Arias, Representantes de la UPTC

11. Dr. Raymundo Abello Llanos, Representante U. del Norte

12. Dra. Ligia Marlen Forero, Representante UDCA

Igualmente, asistieron: la Dra. Margarita Buitrago, Asesora de la Direccién General de
Colciencias; el Dr. Jesis Maria Alvarez, Subdirector de Programas Estratégicos de
Colciencias: el Dr. Jaime Calderén Quijano, Revisor Fiscal del OCyT, Miembro de J & M
Contadores; el Dr. José Luis Villaveces C., Director Ejecutivo del OCyT: la Dra. Mélida
Herndndez, Contadora del OCyT, Mdnica Gémez Mufoz, Secretaria del OCyT y Adriana
Camacho, Coordinadora Administrativa y Financiera del OCyT,

La reunién de la Junta Directiva fue presidida por la Dra. Margarita Garrido, Directora
General de Colciencias.

ORDEN DEL DIA

Verificacion del Quérum.

Aprobacién del orden del dia.

Acta de la décima quinta reunién de Junta Directiva.

Solicitudes de admisidn de huevos socios.

Propuesta para el pago de bonificaciones a los investigadores del OCyT

Informe de actividades junio a septiembre de 2002,

Revisién del presupuesto de 2002 y la ejecucién presupuestal a agosto 31 de 2002.
Propuesta para la administracion del portafolio de valores del OCyT.

®NO O WP
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Décima sexta reunidn de Junta Directiva
1° de octubre de 2002, Bogotd D.C.

9. Reunién del Conse jo Cientifico.
10. proposiciones y varios.

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA
1. Verificacién del quérum.

Se comprobé el quérum, de acuerdo con lo establecido en el Articulo 27 de los Estatufos.
Este era amplio y suficiente para deliberar y decidir.

2. Aprobacién del orden del dia.

La Junta Directiva aprobé el orden del dia propuesto, con una modificacién en la forma de
presentar los puntos. Como punto quinto presentar el informe de actividades de junio a
septiembre de 2002, como punto sexto la revisién del presupuesto de 2002 y la ejecucidn
presupuestal a agosto 31 de 2002 y como punto séptimo la propuesta para el pago de
bonificaciones a los investigadores del OCyT.

3. Acta de la décima quinta reunion de Junta Directiva.

Se recordé que el Acta de la décima quinta reunién de Junta Directiva fue enviada
previamente por correo electrénico a los miembros de la Junta y algunos hicieron
comentarios y acuse de recibo por esta misma via.

Esta acta es aprobada por unanimidad haciendo dos precisiones al punto siete, "informe de
actividades enero a junio de 2002“, especificamente se solicité ampliar la informacion
acerca del borrador del documento del proyecto de estudios de caso sobre innovacién y
precisar las ciudades en las cuales se realizaron los talleres de editores.

4. Solicitudes de admisién de nuevos socios. (anexas a esta acta)

El Dr. Villaveces informé de la solicitud de admisidn como Miembro del Observatorio de la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas, quienes mediante comunicacién de junio 27
de 2002 firmada por el Rector (E), Dr. Roberto Vergara, manifiestan su interés de
asociarse como Miembros Vinculados con una aporte de $15.000.000.

El Dr. Villaveces somete a consideracién de la Junta la vinculacidn de esta institucién al
OCyT y adicionalmente aclaré que la cuota minima establecida para los Miembros vinculados
es de $10.000.000 y que ellos ofrecen $15.000.000, de lo cual tiene conocimiento el Dr.
Vergara.

El Dr. Calderén pidié que se averiguara si el Rector (E) tiene las atribuciones para
comprometer a la Universidad en este tipo de eventos o requiere alguna autorizacién del
Consejo Administrativo de la Universidad, por tanto recomienda que en el momento que se
informe de su aceptacién como Miembros del OCyT solicitemos nos envien el documento
mediante el cual se autorizan estas atribuciones.

(3]
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Teniendo en cuenta las anteriores anotaciones la Junta Directiva aprobé la vinculacion de la
Universidad Distrital como Miembro Vinculado del Observatorio.

5. Informe de actividades de junio a septiembre de 2002.

El Dr. Villaveces presents las actividades adelantadas:

>

v

Documentos de trabajo
* Se estd organizando una coleccién de documentos de trabajo que surgen de los
proyectos que se han ejecutado.

Mapa del SNCyT

* Se ha elaborado un documento conceptual donde se redefinen los objetivos,
misidn, visién del Mapa, y la definicién misma del Mapa entendido éste como un
Sistema Integral de Informacién. Para este trabajo se conté con la
colaboracion de Melvyn Mordles More jén.

* Seinicid la normalizacién de la informacién empezando por la base de datos de
proyectos.

* Se han clasificado 3000 proyectos en dreas de la Ciencia Unesco, Programa
Nacional de ciencia y tecnologia, Objetivo Socieconémico Frascati.

* Seinicié la construccién de una matriz de actores del SNCyT.

* Seinicid la construccién de una matriz de Indicadores.

* Se han recibido dos propuestas de software para la construccién del Sistema.

Estudios de caso sobre el proceso de innovacién, sus determinantes e impacto

en la industria manufacturera colombiana.

= Estd listo un documento de trabajo colectivo, con la revisidn tedrica, el marco
tedrico operacionalizado y la logistica. (Documentos de trabajo OCYT Nos, 9 y
11).

* Selecciény contacto con las empresas.

* Realizacién del frabajo de campo a nivel nacional y de una versién preliminar de
los casos.

* Se estd preparando el segundo encuentro para mediados de octubre.

II Encuesta sobre desarrollo tecnolégico e innovacién - OCyT, DNP,

Colciencias, Dane, Proexport y Sena.

* Se elabord una versién preliminar del formulario para la encuesta.

* Se elabord una versién preliminar del manual de diligenciamiento.

* Se formuld y presents el proyecto Piloto, para la financiacién COLCIENCIAS-
PROEXPORT.

= Meta: piloto aplicade feb 2003,

CV-LAC y GruplLac

* Colaboracién con Colciencias en la elaboracién y perfeccionamiento del
documento conceptual de la VI convocatoria a Grupos Colombianos de
Investigacidn Cientifica o Tecnoldgica Afio 2002,
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* Reconstruccién del software para realizar las simulaciones del modelo de
cdlculo para la convocatoria 2002 con base en los datos de 2000, de acuerdo
con las dltimas modificaciones del documento conceptual.

* Revision de la correccidn de estilo de los software CvLAC y GrupLAC.

* Redlizacidn de pruebas a los software CVLAC y GrupLAC. Deteccidn de errores
conceptuales y de traduccidn.

Encuesta sobre insumos, actividades y resultados de la I+D en el sector de la
Educacion Superior Colombiano.

* Respuesta de 28 Universidades y 3 Instituciones Universitarias.

= Disefio y desarrollo de Base de Datos.

* Produccidn de indicadores.

* Finalizacién proyecto en diciembre 2002,

Hacia un Sistema de informacién de la Educacién Superior - Redisefio del

SNIES.

* Seculmind la primera etapa, se hizo informe publico y se publicé libro.

* Ya se confraté entre el Observatorio y la Universidad del Rosario la
participacidn en la segunda etapa.

Pasantia de Doris Olaya en Canadd. Pasantia realizada en el Centre for Policy

Research on Science and Technology - CPROST,

* Conocimiento del sistema canadiense de ciencia, tecnologia e innovacién.

* Estudios sobre el papel de la mujer en este sistema a través de los proyectos
que se encuentra desarrollando y ha venido desarrollando el CPROST en
Vancouver y a nivel de Canadd.

Pasantia de Marisela Vargas en Espaiia.

* Entidad promotora: RICYT - V Programa de Pasantias en Indicadores de Ciencia
y Tecnologia.

* Entidad receptora: Instituto Nacional de Estadistica - INE de Espafia

* Temas trabajados: innovacién tecnoldgica, I+D y transferencia de tecnologia.

* Documento de trabajo elaborado: "Medicién de la innovacidn tecnoldgica, la
estadistica de I+D y la transferencia de tecnologia”

Organizacién de la administracién por proyectos.

* Se definid el esquema de clasificacién de procesos.

* Seidentificaron actividades, tareas Yy recursos.

* Se elaboro el formato de planeacién anual y mensual.

" Seelaboré el formato de informe periédico por proyecto.

* Se elaboré el formato de uso de personal por proyecto.

* Se han hecho matrices para identificar atributos y las medidas de las
actividades,

* Sedefinieron los factores de absorcién de recursos por las actividades.

* Sedefinieron los factores de absorcién de los proyectos estratégicos.

* Se definieron las mediciones de los atributos y factores de absorcidn.
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» Actualmente esta en proceso la captura de informacién y la elaboracién de un
prototipo en Excel, asi como la definicién de los informes gerenciales, la guia de
uso de los formatos y la documentacidn.

= Conductores de costo.

* TIniciadores de Actividad (Inputs).

* Medidas de Causa.

= Actividades.

= Atributos.

= Medicién de Desempefio.

* Medidas de Resultados.

» Conferencias
» Se han llevado a cabo diferentes conferencias en varias instituciones
principalmente de cardcter universitario, sobre indexacion de revistas y
dindmicas de la investigacién en Colombia.

Por Ultimo el Dr. Villaveces presenté el avance del plan de accién mostrado a la Asamblea en
la dltima reunidn, en el cual se muestra que tan adelantadas van las tareas y actividades con
respecto a lo planeado.

El Dr. Radl Arias, comentd que considera que los costos de las conferencias son elevados y
el Dr. Villaveces explicé rdpidamente que la forma de costear estas conferencias depende
de los costos que le implique al Observatorio realizarlas y que existen tarifas diferenciales
para los socios. Se recomendd tener en cuenta criterios de competitividad.

El Dr. Villaveces informa que el primero de noviembre se hard una actualizacién de la pdgina
web, con mds indicadores y los documentos de trabajo que se han compilado.

El Dr. Morillo manifiesta que el informe es bueno, pero que podria pensarse en hacerse de
una forma mds cuantitativa como porcentajes de las metas.

6. Revision del presupuesto de 2002 y la ejecucién presupuestal a agosto 31 de
2002. (informe anexo a esta acta)

El Dr. Villaveces presentd el informe del nuevo presupuesto y comunicé que estd elaborado
de una manera mds téchica que el presentado en la Junta anterior gracias, entre otras
cosas, a la ayuda de la nueva Contadora del Observatorio.

El Dr. Villaveces presents varias tablas en las cuales se compara el presupuesto aprobado
por la Junta en la reunién décima cuarta, en la reunion décima quinta y la nueva propuesta
de presupuesto, en el cual se incluyen las amortizaciones, la compra de activos fijos y las
depreciaciones; de igual forma se presenta la ejecucién presupuestal a agosto 31-02 tanto
en cifras como en porcentaje.

En cuanto al presupuesto de ingresos, las diferencias entre el presupuesto presentado en la
junta pasada y el nuevo prepuesto, estdn bdsicamente en que se aumentaron los ingresos

Ln
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por proyectos y se mantienen iguales las previsiones de ingresos por rendimientos
financieros.

En cuanto al presupuesto de egresos, se auments el valor presupuestado para ejecutar
proyectos, se aumentd ligeramente el de egresos para funcionamiento. A agosto 31 se ha
ejecutado el 55.33% de egresos.

El Dr. Villaveces presenté la misma informacidn pero sin tener en cuenta el proyecto de
reforno de becarios que por ser de un valor tan alto puede hacer ver las cifras de forma
diferente,

De igual forma también presenté la misma informacidn pero mds desagregada, donde se
muestra rubro por rubro y también los aportes de los proyectos a estos rubros.

La Junta recomendd hacer un andlisis mds cuidadoso de los presupuestos de los proyectos,
pues como se menciond en la Junta pasada, hay varios proyectos mal costeados en los que el
Observatorio se ha comprometido a dar una contrapartida por un monto determinado y
termina ejecutando mds de lo acordado, esto ocurre principalmente en los gastos de
personal pues se presupuestaron los proyectos sin tener en cuenta la inflacidn y las
prestaciones sociales; otro factor que ha afectado es el IVA que en algunos casos no se ha
tenido en cuenta.

El Dr. Calderdn, sefialé que el rubro de servicios comunes con la Universidad Javeriana
incluido en el presupuesto de egresos para funcionamiento, es un concepto que se paga por
afio anticipado, es decir que pertenecen a los diferidos y por tanto se deben tener en
cuenta en las amortizaciones las cuales se deben especificar. Por otro lado, este
presupuesto mezcla dos cosas: caja y otros componentes como amortizaciones y
depreciaciones, pero no se tuvieron en cuenta los ajustes por inflacidn,

El Dr. Villaveces informé que cada proyecto tiene cronogramas tanto de ejecucién de
actividades como de ejecucién de gasto.

Se aprueba por unanimidad el presupuesto presentado en esta Junta.

7. Propuesta para el pago de bonificaciones a los investigadores del OCyT.
(documento anexo a esta acta)

El Dr. Villaveces solicita autorizacién a la Junta para que en algunos casos se pueda pagar
una bonificacién extraordinaria a los Investigadores y records que en la décima cuarta
reunién la Junta aprobé una planta de personal y su remuneracién, El esquema ideal es que
los proyectos cubran el 100% del salario de los Investigadores, sin embargo, puede ocurrir
que la dedicacién a proyectos de un investigador varie de un mes a otro siendo superior o
inferior al 100% para algunos meses. E| Dr. Villaveces comenta que se han presentado casos
en los que alguna entidad requiere los servicios del Observatorio de manera urgente y dado
que no se pueden detener las actividades de los proyectos vigentes se requiere uha
dedicacién mayor al 100% de dlgunos de ellos para poder atender dichas solicitudes, o
contratar un personal auxiliar que en algunos casos no es fécil de conseguir, Para este tipo
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de eventos, en los que los Investigadores deben trabajar de manera intensa y especial en
algunas tareas especificas, el Dr. Villaveces solicita la autorizacién para pagar una
bonificacién teniendo en cuenta que ésta se acuerde antes de la realizacién del trabajo;
que no sea salarial, es decir que no afecte la base para prestaciones sociales y; que se
limite a mdximo dos veces por afo.

El Dr. Calderdn recomienda revisar este punto con precaucién con el abogado laboralista, ya
que desde el aspecto tributario las bonificaciones no son necesarias para el desarrollo de
una labor y por tanto la DIAN las rechaza, es decir que no son aceptados los gastos por
bonificacién como deducibles dentro del OCyT. Por otro lado, hay que tener en cuenta que
legalmente se debe pagar horas extras y dominicales en los casos en que haya lugar.

La Dra. Garrido comenta que los empleados de alto nivel tienen momentos en los que deben
trabajar mds tiempo de la jornada corriente, pero de igual forma hay otros momentos en
los que no es necesaria tanta dedicacién y de esta manera se equilibran las cargas. Por otro
lado, es importante tener en cuenta la naturaleza del OCyT que fue concebido como una
bodega de datos y un centro de investigacién y no es normal ver una figura de horas extras
en un centro de investigacién mds atin donde estd establecido el salario integral.

El Dr. Camacho comentd que en la UIS se maneja desde hace algin tiempo un sistema de
bonificaciones que ha tenido la ventaja de ayudar a la generacion de recursos adicionales
para la Universidad, pero en algin momento perdié su esencia, ya que dichas bonificaciones
se concentraron en un grupo minimo de personas. Por tanto recomienda tener precaucién
porque puede ocurrir que las personas dejen de trabajar en la labor directa que compete
con el OCyT y comiencen a derivar otros trabajos para ganar bonificaciones. Otra cosa que
se debe tener en cuenta son el tipo de personas que son objeto de recibir este
reconocimiento, para el personal de nivel operativo la figura de las horas extras se adapta
mds que para los investigadores que es personal de confianza, para el cual la figura de
bonificaciones se adecua mejor, teniendo en cuenta un limite de dos veces por afio como lo
plantea el Dr. Villaveces, pues otra implicacién es que en el momento en que se vuelva
repetitiva se puede convertir en salario, por tanto recomienda que desde el punto de vista
Juridico se revisen bien las alternativas y riesgos de esta decisién.

El Dr. Villaveces sugiere que dados los diferentes puntos de vista Y para poder tomar una
decisién acertada se presente una propuesta mds elaborada en una préxima reunién de
Junta Directiva.

8. Propuesta para la administracién del portafolio de valores del OCyT.

El Dr. Villaveces informé que hasta el momento se ha venido manejando el portafolio de
inversiones del OCyT con la Compafiia Suramericana de Valores - SUVALOR en diferentes
titulos y papeles tanto en moneda nacional como extranjeray a diferentes plazos con fin de
manejar la liquidez de acuerdo a las necesidades, Esta institucién fue escogida por ser una
entidad muy sélida que nos ofrece seguridad, tiene un buen respaldo y una buena
calificacion de riesgo. Desde el punto de vista del rendimiento el Dr. Villaveces comentd
que durante fres afios han manejado un capital significativo y aunque nos han pagado los
infereses pactados, ellos también han ganado un buen margen de rendimiento sobre el
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mismo, el Dr. Villaveces informd que ha estado hablando con otras instituciones similares al
OCyT en las que hay un capital social que se invierte y lo que ha encontrado es que estas
instituciones negocian con una financiera o varias financieras para optimizar los mdrgenes
de rentabilidad. Lo ideal es que tratando de tener la misma seguridad podamos obtener
rendimientos un poco mayores, para lo cual es importante tener la capacidad de negociacién
con intermediarios financieros, que es precisamente el punto que pone a consideracidn de la
Junta.,

El Dr. Cadena, sugirié que la Direccidn se apoye en el Comité Financiero creado en la Junta
pasada.

El Dr. Calderdn, recomends que por seguridad solo se negocie con entidades AAA+ y con
evaluacién de calificadoras de riesgo internacionales para que el Comité Financiero tenga
las reglas muy claras y pueda tomar decisiones. Anoté ademds que nos pueden servir de
apoyo los Comités Financieros de la Fundacién Corona y de Corpoeducacién. Por otro lado
recomienda que se constituya una péliza de responsabilidad para administradores y
directores.

La Junta autoriza al Dr. Villaveces para negociar con diferentes entidades financieras,
teniendo en cuenta las recomendaciones anteriores.

9. Reunién del Consejo Cientifico.

El Dr. Villaveces comenta que este afio no se reunid el Consejo Cientifico pues las demds
actividades lo impidieron y por otro lado no estaban presupuestados los costos. Propuso que
se realice una reunién durante el primer semestre de 2003 y que dado el fallecimiento del
Dr. Sitoo Mukerji, uno de los Miembros del Consejo, se debe hacer la designacién de su
reemplazo, que de acuerdo a los estatutos ésta es funcién de la Junta Directiva, por lo que
propone analizar el mecanismo para postular candidatos; una forma puede ser que en la
préxima sesién se propongan algunos de ellos, sin embargo considera que es importante
Tener un esquema de cémo escoger los hombres y sus calidades.

El Dr. Cadena sugiere que se haga una reunién previamente con los miembros nacionales del
Consejo para preparar la agenda con el fin de sacar el mejor provecho a las reuniones que
se tengan con los miembros internacionales y tratar de preparar un evento piblico en el que
el OCyT de cuenta de sus logros.

La Junta aprueba realizar esta reunidn teniendo en cuenta las consideraciones anteriores y
presentar los nombres con su hoja de vida en la préxima reunidn, por otro lado, solicita que
se revise la forma como se realizé el proceso de seleccién de los Miembros del Conse jo
Cientifico actual.

10. Proposiciones y varios.

El Dr. Cadena pregunta si la Direccién se puso en contacto con el Ministerio de Agricultura
y el Sena segdn lo acordado en reunién anterior a lo que el Dr. Villaveces informé que a
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pesar de los intentos no ha sido posible hablar con el Ministro de Agricultura y que no se ha
puesto en contacto con el Sena, por tanto estas tareas siguen pendientes.

Siendo las 12:00 m. se da por terminada la reunién.

En constancia firman,

G |
11 i 1-'./ e

MARGARITA GARRIDO DE PAYAN ADRIANA L. CAMACHO O.
Presidenta / Secretaria



OBSERVATORIO COLOMBIANO
DE CIENCIA Y TECNOLOGIA

JUNTA DIRECTIVA

ACUERDO No. 8 DE 2008
(18 de noviembre de 2008)

Por el cual se establece el pago de la cuota anual de afiliacion y se adopta el
reglamento para el retiro de los Miembros del Observatorio.

La Junta Directiva del Observatorio Colombiano de Ciencia y Tecnologia, en
gjercicio de las facultades que le confieren los Estatutos de la Entidad,

ACUERDA

Articulo 1. - Cuota anual de afiliacion. Los Miembros del Observatorio deben
cancelar anualmente la suma equivalente a 16 SMMLV en el primer trimestre de
cada ario, previa presentacion de la factura de cobro por parte del OCyT.

Paragrafo 1. La Junta Directiva decreta un periodo de transicion para los Miembros
fundadores y aquellos que se vincularon antes del 2006, para ajustar
paulatinamente el pago anual a la cuota unica de afiliacion, asi:

e Miembros Promotores: Para el afio 2009 35 SMMLV, para el 2010 29
SMMLYV, para el 2011 22 SMMLYV, y del 2012 en adelante 16 SMMLV.

e Miembros Adjuntos: Para el afio 2009 24 SMMLV, para el 2010 21
SMMLYV, para el 2011 18 SMMLYV, y del 2012 en adelante 16 SMMLV.

e Miembros Vinculados: Para el afo 2009 8 SMMLYV, para el 2010 11
SMMLYV, para el 2011 14 SMMLYV, y del 2012 en adelante 16 SMMLYV.

Paragrafo 2. Colciencias, como principal socio promotor, fijard para cada vigencia
fiscal el monto de su aporte de acuerdo a su disponibilidad presupuestal.

Paragrafo 3. El DNP, en su calidad de miembro promotor no aportante, segun
ratificacion de Junta Directiva en su reuniéon nimero 6 de fecha 12 de octubre de
2000, no estara obligado a hacer aporte econdémico alguno.



Paragrafo 4. Los montos se aproximaran al multiplo mas cercano en cientos de
miles de pesos.

Articulo 2.- Retiro por incumplimiento. La Junta Directiva decidira sobre el retiro
de los miembros por incumplimiento, siguiendo el siguiente procedimiento:

;

La Junta Directiva aprobara la apertura de un requerimiento formal a un
Miembro o Aliado Estratégico del Observatorio, cuando recibiere un oficio de
la Direccion del Observatorio y/o de un Miembro de Junta, en el que se
sefiale el incumplimiento de los deberes de uno o varios Miembros,
apareciendo incursos en cualquiera de las causas de Pérdida de Calidad de
Miembro, previstas en el articulo 13 de los Estatutos y lo estipulado en el
presente Acuerdo y el Acuerdo 7 del 2008.

La Direcciéon y/o un miembro de Junta podra convocar a una reunion
extraordinaria de Junta Directiva con una antelacién de 5 dias habiles con el
unico propdsito de analizar estos casos, dicha reunién podra ser virtual.
Acordada la apertura del requerimiento formal, se elaborara acta de reunién
donde se consignen el (los) nombre(s) del (los) Miembro(s), sus faltas y la
antigliedad de las mismas.

La Junta Directiva, en cabeza de su Presidente, debera notificar mediante
escrito al Miembro sometido al requerimiento, hara una relacién sucinta de
los hechos, enviandola al domicilio del Miembro y dirigida a su
Representante Legal.

La Junta Directiva dara un plazo de diez (10) dias habiles al Miembro para
que de respuesta al comunicado, si el Miembro acepta los hechos y propone
un compromiso escrito de arreglo, el procedimiento quedara cerrado y la
Direccién del OCyT hara seguimiento a los acuerdos realizados.

Cuando el Miembro o Aliado Estratégico rechace el comunicado de la Junta
Directiva y no se llegue a un acuerdo formal, se procedera asi, dependiendo
el caso:

a) Si el aspirante a Miembro incumple el plazo de dos (2) meses para
pagar el aporte al patrimonio estipulado en el articulo 2 del Acuerdo
7 del 2008 se le dara un plazo adicional de (1) mes, si no se hace
efectivo se rechaza la solicitud de afiliacion.

b) Si el Miembro incumplié el deber de cancelar una (1) cuota de
afiliacion anual se le suspendera por un afio el voto en Junta
Directiva (si es miembro de ésta) y en Asamblea.

c) Si el Miembro incumplié el deber de cancelar dos (2) cuotas de
afiliacion anual se le suspendera por un afio la voz y el voto en Junta
Directiva (si es miembro de ésta) y en Asamblea, y no recibira los
productos y servicios del Observatorio.

d) Si el Miembro incumpli6 el deber de cancelar tres (3) cuotas de
afiliacién anual perdera la calidad de miembro de la Institucion.

Fy

-



Paragrafo 1: En cualquiera de las situaciones anteriores, exceptuado el numeral d)
cuando el miembro se ponga al dia en sus obligaciones se levantara la sancion.

Paragrafo 2: El retiro como miembro de la entidad no exime al socio de las
responsabilidades de pago previamente adquiridas.

Paragrafo 3: Si el socio que perdié su calidad de miembro quiere volver a vincularse
en el futuro al OCyT, debera realizar todo el proceso de vinculacion como nuevo
socio, incluyendo la cancelacioén del aporte a patrimonio.

Articulo 3. - Retiro voluntario. Cuando un Miembro o Aliado Estratégico
manifieste por escrito su retiro voluntario, la comunicacién sera analizada por la
Junta Directiva y sera aceptada siempre y cuando esté al dia con su aporte
patrimonial y cuota anual de afiliacion. Si el Miembro esta en mora, se le solicitara
un acuerdo de pago por escrito, pero hasta tanto no se ponga al dia continia con
las mismas obligaciones y deberes estipulados en el Articulo 12 de los Estatutos.

Articulo 4 - Vigencia. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su
expedicion.

Dado en Bogota a 18 de noviembre de 2008.

GJN:‘@EEU: N § e 9 /

EL PRESIDENTE LA SECRETARIA

ALEXIS DE GREIFF ACEVEDO F{fATRICIA GONZALEZ P.
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PORTAFOLIO DE SERVICIOS

OBSERVATORIO COLOMBIANO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA - OCyT
({Quiénes somos?

El Observatorio Colombiano de Ciencia y Tecnologia (OCyT) fue constituido el 13 de Agosto de 1999,
como una “asociacion civil de participacion mixta y de cardcter privado, sin dnimo de lucro, con
patrimonio propio, organizada bajo las leyes colombianas, dentro del marco de la Constitucién Politica y
las normas de Ciencia y Tecnologia e innovacion”.

Nuestro objetivo es lograr el fortalecimiento de la capacidad nacional para generar, utilizar y analizar
indicadores de ciencia, tecnologia e innovacién, que sirvan para orientar y evaluar las politicas
nacionales, regionales e internacionales, asi como la accién de diversos actores de los polos cientificos y
tecnoldgicos.

En particular buscamos:

% Contribuir a la homogeneizacion y normalizacién de la informacién generada por entes
nacionales e internacionales, productores de informacién primaria en ciencia, tecnologia e
innovacién.

+ Desarrollar modelos analiticos para la construcciéon e interpretaciéon de indicadores
cuantitativos y cualitativos de ciencia, tecnologia e innovacién.

+«+ Contribuir al conocimiento, comprensién y caracterizaciéon del Sistema Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién en cuanto a estructura y dindmicas, asi como las relaciones entre los
insumos y resultados del Sistema.

¢ Ser reconocidos como una institucién de apoyo para la formulacién de politicas en ciencia,
tecnologia e innovacion.

*¢ Apoyar a los procesos de la planeacién estratégica y de gestién de instituciones ptblicas y
privadas que tienen a su cargo la responsabilidad de asignar recursos financieros y hacer
seguimiento y evaluaciéon de las actividades cientificas y tecnolégicas.

%+ Convertirnos en foro de reflexion en materia de ciencia, tecnologia e innovacidn, reconocido
nacional e internacionalmente, con una visién prospectiva y de compatibilidad con la politica
internacional.

Mision

El OCyT es una organizacion dedicada a producir conocimiento sobre la dindmica y el posicionamiento
del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon (SNCTI), mediante el disefio, produccidn,
integracién, interpretacién y difusiéon de estadisticas e indicadores, para orientar y evaluar la
formulacién de politicas y la accién de actores involucrados en iniciativas de ciencia, tecnologia e
innovacién en diferentes instancias del nivel nacional y regional.

Vision

Seremos la institucion lider en Colombia, referente nacional e internacional a partir de un trabajo en
red, en la produccidn, interpretacion y difusién de estadisticas e indicadores de CTI y en la definicién
de los modelos y metodologias para el manejo de informacién requerida por el SNCTI.

¢{Qué hacemos?



El Observatorio como centro de investigacion ha organizado su quehacery la produccion de
indicadores alrededor de varias areas tematicas de investigacion (inversion, recursos humanos,
bibliometria, innovacidn, apropiaciéon social del conocimiento, Politica Cientifica y Relaciones
Internacionales y tecnologias de la informacién y las comunicaciones), que permiten dar cuenta del
estado y la dindmica del SNCTI. Dada la reciente dindmica generada alrededor del sector TIC, se esta
montando un area de investigaciéon en TIC para atender mejor los requerimientos de los actores del
sector.

Areas tematicas

Inversion en ACTI

El area de inversion tiene por objetivos: i) mantener actualizado el calculo de la inversién nacional en
ACTI (por tipo de actividad y tipo de institucion), ii) fortalecer los procesos de medicion de la inversién
mediante revisiones metodolégicas permanentes que permitan incrementar constantemente la calidad
de la informacion, y iii) ser fuente de informacién para diferentes proyectos al exterior con aliados
estratégicos y al interior del OCyT.

Recursos humanos para CyT

El 4rea cuenta con experiencia en la medicién de capacidades individuales y colectivas en CyT, a partir
de la construccion de estadisticas e indicadores que complementan el disefio y aplicacion de
instrumentos de recoleccién sobre personal en actividades de CTI, junto con la normalizacién de la
informacién disponible en fuentes secundarias, tales como la plataforma ScienTI de Colciencias, el
sistema SNIES del Ministerio de Educacién Nacional o las entidades que apoyan mediante becas la
formacién doctoral.

Bibliometria

El drea de Bibliometria del OCyT tiene como propésito la construccién de representaciones sobre la
dindmica de la produccién cientifica bibliografica colombiana.

Recientemente, a demanda de las instituciones se han realizados estudios sobre el estado de la
investigacion en ciertas areas de interés, que tenemos la capacidad de combinar con estudios sobre el
estado de la investigacion en instituciones puntuales. Queremos, a futuro, combinar estos analisis con
las nuevas metodologias de visualizacion que facilitan la interpretacion de la informacién, asi como con
temas de vigilancia tecnoldgica.

Innovacion

El 4rea de innovacion busca fortalecer los procesos de medicidn de la innovacién a través del desarrollo
de indicadores relativos al drea, analizar y caracterizar la innovacién y su relacién con la productividad
y la competitividad, enriquecer las discusiones sobre el tema de la innovacién y sus caracteristicas en
los &mbitos regional, nacional e internacional, y proveer insumos para apoyo a la politica de innovacién
y competitividad en el marco del SNCTIy el SNCel.

Esta area de investigacion, tiene ademas por propoésito, elaborar el estado del arte de la informacién
disponible en el pais para los sectores TIC, realizar el diagndstico y validacion de fuentes de
informacion relevantes para el sector, realizar una desagregacion departamental y sectorial tanto de la
informacion y calcular indicadores del sector TIC con base en la informacién obtenida para contar con
insumos tanto para las publicaciones del OCyT como para el apoyo al disefio de politica ptblica en el
sector.



Apropiacidn Social de la CyT

Desde el area de investigacion en este campo se busca favorecer la comprension y andlisis reflexivo de
las relaciones entre ciencia y sociedad teniendo en cuenta que el conocimiento es una construccién
social. El OCyT acompafia la toma de decisiones de actores y organismos del SNCTI en temas de
apropiacion social de la CyT a través de 4 lineas de trabajo: (1) estudios sobre percepcion de la ciencia
y la tecnologia; (2) evaluacién de actividades, politicas y programas de ASCyT; (3) apoyo a la
formulacion de planes y politicas en estos temas, y; (4) el desarrollo de metodologias e indicadores de
ASCyT.

Politica Cientifica y Relaciones Internacionales

Esta area se ocupa de hacer analisis de coyuntura en los dmbitos nacional, regional o sectorial,
relacionados con el ejercicio e implementacion de politicas de investigacion e innovacion. Se preocupa
por hacer seguimiento a los fenémenos de gobernanza de la CTI y al papel que juegan los actores del
sistema de innovacién en dicho contexto. El area cuenta con un énfasis en el estudio de la
internacionalizacién de las comunidades académicas y cientificas y en las politicas que se disefian para
tal fin. El disefio de baterias de indicadores para la formulacién e implementacién de la politica de
internacionalizacién de las instituciones de educacién superior, la aplicacién de metodologias para
analizar la movilidad internacional de investigadores y el estudio de fendmenos de colaboracién
cientifica internacional (redes, consorcios, proyectos colaborativos) son algunos de los aspectos en los
que el OCyT puede prestar apoyo técnico y de investigacion.

Finalmente, el Observatorio Colombiano de Ciencia y Tecnologia ofrece servicios en temas de gestion
de la informacidn, asi como financieros y contables.

Portafolio de Servicios por area tematica.

Inversién en ACTI

* Apoyo en la discriminacion y clasificacién de la informacion de inversién en actividades de
ciencia, tecnologia e innovacion
Descripcion del servicio: Apoyo en la discriminacion y clasificacién de la informacién de inversion
en actividades de ciencia, tecnologia e innovacién
Resultados esperados: Mantener la informacidon de inversién clasificada de acuerdo con los
estandares, criterios y manuales nacionales e internacionales
Incidencia en la toma de decisiones: La informacién organizada y comparable facilita trazar
politicas y tomar decisiones.
Tipo de proyecto: Consultoria.
Dirigido a: Aplica para todas las instituciones que tengan inversiones en ACTI.

* Eficiencia en el gasto
Descripcién del servicio: Evaluacion de eficiencia del gasto en ACTI de acuerdo a resultados
obtenidos.
Resultados esperados: Espera medir la relaciéon entre la inversion efectuada en ACTI y la
produccion cientifica y técnica de las instituciones.
Incidencia en la toma de decisiones: Importante para saber si lo que invierte una institucién en
ACTI guarda relacién con sus productos.
Tipo de proyecto: Depende del alcance del proyecto, podria ser desde una investigacion, hasta una
consultoria o asesoria. El servicio se prestaria con el apoyo del area de bibliometria.
Dirigido a: Para todas las entidades que tengan inversiones en ACTI

* Identificacion de actores
Descripcién del servicio: Identificacién de actores ejecutores de ACTI




Resultados esperados: Directorios actualizables de actores en CTI.

Incidencia en la toma de decisiones: 1dentificacion y localizacién de los actores de CTI.
Tipo de proyecto: Consultoria

Dirigido a: Instituciones que realicen ACTI

\ Recursos humanos para CyT

* Diseifioy gestién para la creacién de redesy nodos de innovacion.
Descripciéon del servicio: Configuracion metodolégica de nodos y red innovadora para
instituciones interesadas.
Resultados esperados: Red y nodos de Innovacién en plataforma de las instituciones
gubernamentales y/o posibles interesadas.
Incidencia en la toma de decisiones: Contar con mecanismos que beneficien el uso, gestién y
conocimiento de temas cientificos y tecnolégicos por parte de grupos de interés.
Tipo de proyecto: Vigilancia cientifico - tecnoldgica.
Dirigido a: Entidades gubernamentales y grupos de interés en CTI.

* Andlisis de politica e instrumentos de fomento dirigidos a fortalecer el capital humano en
Colombia
Descripcién del servicio: Anélisis de las politicas que a nivel de los entes de gobierno, instituciones
de educacién superior y centros de investigacidn, se orientan a fortalecer el recurso humano
vinculado a actividades de CTI.
Resultados esperados: Generar analisis cuantitativos y cualitativos e insumos para la evaluacion
de los mecanismos de fomento existentes y reorientacion de las politicas de formacidn, entre ellos,
la formacién doctoral en Colombia.
Incidencia en la toma de decisiones: El proyecto puede generar vinculos con actores que hacen
parte del sistema de educacidn superior y entidades de fomento a la formacién de capital humano,
a las cuales les puede interesar que se generen nuevos proyectos a partir de este.
Tipo de proyecto: Consultoria / asesorfa.
Dirigido a: Instituciones de educacion superior, entidades de fomento del gobierno central como
Colciencias y MEN, asi como agencias financiadores como COLFUTURO, ICETEX.

*  Metodologia para el andlisis de la trayectoria de la actividad de investigacion del recurso
humano vinculado a instituciones de educacion superior en Colombia
Descripcion del servicio: Realizar capacitaciones a personas interesadas en aprender sobre la
construccion de indicadores para el area de CTI.
Resultados esperados: Realizar capacitaciones por medio de vinculos con instituciones de
educacioén superior, en las cuales se pueda brindar asesoria en la metodologia de investigacién en
CTL
Incidencia en la toma de decisiones: Se pretende dar oferta de cursos que incidan directamente
en los componentes curriculares de las instituciones de educacién superior con las cuales se
establezca el convenio.
Tipo de proyecto: Capacitacion.
Dirigido a: Instituciones de educacion superior y centros de investigacion.

*  Anadlisis de insercién laboral de personal formado en actividades de I+D
Descripcion del servicio: Anélisis especifico sobre las personas que han sido formadas en ACTI.
Resultados esperados: Realizar un documento de analisis sobre la insercion laboral de personas
con formacién relacionada en ACTI.

Incidencia en la toma de decisiones: Mostrar la situacion del mercado laboral para las personas
con formacién en ACTI.

Tipo de proyecto: Consultoria.

Dirigido a: Instituciones de educacién superior.

e Estudios de trayectorias de CyT de poblaciones especificas, con propésito de evaluacion de los
programas de fomento de distintas instituciones, entre ellas centros y universidades
Descripcion del servicio: Analisis de trayectorias de CyT en diferentes comunidades especificas
que brinden informacidn para la toma de decisiones en entidades gubernamentales, instituciones
de educacion superior productoras de informacién, entre otras.




Resultados esperados: Brindar a diferentes instituciones informacién sobre trayectoria de
instituciones con el fin de hacer una evaluaciéon del fomento a programas para comunidades
especificas.

Incidencia en la toma de decisiones: A partir de la evaluacién sobre la trayectoria en CyT de
diferentes poblaciones, poder incidir en la toma de decisiones para el fomento a programas.

Tipo de proyecto: Proyecto de investigacion.

Dirigido a: Instituciones de educacién superior.

*  Movilidad de investigadores y construccion de vinculos institucionales
Descripcién del servicio: Caracterizacion los flujos de movilidad cientifica y procesos de formacion
de mediano y largo plazo del personal vinculado a universidades y construccién de bases de datos
para su caracterizacién a partir de informacién secundaria, asi como el disefio y aplicacién de
instrumentos orientados a la movilidad doctoral.
Resultados esperados: 1dentificacion de la dindmica de la movilidad internacional con propésitos
de fortalecer la capacidad cientifica de las instituciones en Colombia.
Incidencia en la toma de decisiones: Informaciéon de base para caracterizar el fendmeno en
instituciones colombianas y sus vinculos con entidades en el exterior.
Areas: Relaciones internacionales y Recursos humanos para Cy T.
Tipo de proyecto: Asesoria / proyecto de investigacion.
Dirigido a: Instituciones de educacién superior / Centros de investigacién / Entidades de gobierno.

*  Caracterizacion de la diaspora de cientificos y personal de alto nivel
Descripcion del servicio: Levantamiento de informaciéon sobre investigadores en el exterior;
caracterizacion de perfiles de los flujos de recursos humanos de Colombia a otros paises, y disefio
de mecanismos de fomento para la didspora de investigadores.
Resultados esperados: ldentificacion de la didspora de investigadores como herramienta de
gestion para fortalecer las capacidades del SNCTI, en términos del capital humano y vinculos
institucionales.
Incidencia en la toma de decisiones: Construccidn de la capacidad de gestién para el manejo de
investigadores en el exterior.
Areas: Relaciones internacionales y Recursos humanos para C y T.
Tipo de proyecto: Asesoria / proyecto de investigacion.
Dirigido a: Instituciones de educacién superior y Centros de investigacion.

*  Prospectiva tecnoldgica para el diseiio de estrategias de fomento de la I+D en instituciones
Descripcion del servicio: Este tipo de trabajo se hace a demanda de la institucién que busca ,
mediante analisis sistematicos de informacioén cientifica y tecnoldgica, identificar oportunidades de
desarrollo, asi como el acompafiamiento en el disefio y formulacién de estrategias orientadas al
fortalecimiento de sus capacidades de I+D. Para ello se propone un andlisis de capacidades internas
y externas (benchmarking), ciclo de vigilancia bajo metodologia OCyT y la aplicaciéon de
herramientas de prospectiva estratégica e inteligencia competitiva.

Resultados esperados: Diseiio metodoldgico para la institucién y formulacién de plan estratégico
para el fomento de la investigacion.

Incidencia en la toma de decisiones: Estrategias de desarrollo cientifico tecnoldgico con base en
los avances en la temdtica en el &mbito nacional e internacional.

Tipo de proyecto: Asesoria.

Dirigido a: Todos los tipos institucionales.

Bibliometria

*  Visibilidad y circulacion de la investigacion

Descripcion del servicio: Estudio de visibilidad y circulacion de los conocimientos cientificos
generados en una institucion.

Resultados esperados: Informe detallado de la visibilidad y la circulacion de los resultados de
investigacién generados en la universidad con un andlisis de las situaciones que inciden en estas
variables y recomendaciones para incrementar los niveles de circulacién y 1 visibilidad de los
resultados de investigacion de la institucidn interesada.

Incidencia en la toma de decisiones: Disefio de instrumentos, mecanismos o politicas de fomento




ala investigacion.

Tipo de proyecto: Asesoria.

Dirigido a: Todos los tipos institucionales, de especial interés para las instituciones de educacién
superior y los centros de investigacion.

Apoyo a la internacionalizacién de la investigacion

Descripciéon del servicio: Identificaciéon de posibles colaboradores de interés en la investigacion
que se desarrolla en la universidad.

Resultados esperados: Informe detallado.

Incidencia en la toma de decisiones: 1dentificacion de pares y posibles alianzas estratégicas para
la investigacion.

Tipo de proyecto: Asesoria

Dirigido a: Todos los tipos institucionales, de especial interés para las instituciones de educacién
superior y los centros de investigacion.

Vigilancia /prospectiva tecnoldgica

Descripcion del servicio: Este tipo de trabajo se hace a demanda de la institucion que busca,
mediante andlisis sistematicos de informacién cientifica y tecnoldgica, detectar oportunidades de
innovacién tecnolégica y nuevas ideas que faciliten una mejora de procesos, productos y servicios
en la organizacién en torno a sus areas de interés investigativo.

Resultados esperados: Informe detallado.

Incidencia en la toma de decisiones: Estrategias de desarrollo cientifico tecnoldgico con base en
los avances en la materia a nivel mundial.

Tipo de proyecto: Asesoria.

Dirigido a: Todos los tipos institucionales.

La politica editorial en funcién de la visibilidad institucional

Descripcion del servicio: Apoyo a la formulacién de la politica editorial de la institucién, a partir de
una busqueda de las distintas formas de formalizacién de la afiliacién institucional en las autorias
de documentos en revistas indexadas en WoS, Scopus o incluidas en Redalyc, proponer una serie de
recomendaciones a la politica editorial de la instituciéon con el objeto de incrementar su visibilidad.
Resultados esperados: Informe detallado.

Incidencia en la toma de decisiones: Disefio de politicas editoriales para la visibilidad de la
investigacién nacional.

Tipo de proyecto: Asesoria.

Dirigido a: Instituciones de educacién superior.

Asesoria para mejorar la posicion de revistas institucionales

Descripcion del servicio: Este servicio se presta directamente a las revistas institucionales en
donde a partir de un analisis de sus contenidos, politica y estrategias editoriales, contrastado con el
estado de la investigacién en la tematica de orientacién de la revistas, se realizan una serie de
recomendaciones para mejorar la calidad y visibilidad de la revista.

Resultados esperados: Informe detallado.

Incidencia en la toma de decisiones: Disefio de politicas editoriales para la visibilidad de la
investigacién nacional.

Tipo de proyecto: Asesoria.

Dirigido a: Instituciones de educacién superior.

Impacto de la investigacion

Descripcion del servicio: Estudio del impacto de la investigacion que se desarrolla en la
institucion.

Resultados esperados: Informe detallado de los distintos tipos de impacto que ha tenido la
investigacion de la institucién, analizando las posibles condicionantes a un mayor impacto.
Incidencia en la toma de decisiones: Disefio de instrumentos, mecanismos o politicas de fomento
a la investigacion.

Tipo de proyecto: Asesorias.

Dirigido a: Todos los tipos institucionales, de especial interés para las instituciones de educacién




superior y los centros de investigacion.

\ Innovacién

*  Relaciones entre innovacion y productividad en las empresas colombianas
Resultados esperados: Informe con los hallazgos del modelo econométrico construido; se indican
las variables que inciden en la innovacién y la productividad de la empresa, seglin las
caracteristicas empresariales definidas.
Incidencia en la toma de decisiones: Los resultados del estudio pueden ser insumo para el disefio
de politicas, programas, planes proyecto, a nivel nacional, departamental, sectorial o empresarial
que pretendan incrementar la eficiencia y capacidad innovadora de las empresas colombianas.
Tipo de proyecto: proyecto de investigacion.
Dirigido a: entidades Gubernamentales y empresas.

* Caracterizacion de la innovacion en los sectores piiblico y privado, de acuerdo con las
particularidades de las instituciones analizadas.
Resultados esperados: Informe con las caracteristicas de las innovaciones generadas en los
sectores publico y privado. Se pueden determinar motivaciones, barreras y objetivos de la
innovacidn, caracteristicas de los equipos que realizan gestién de la innovacidn, entre otros.
Incidencia en la toma de decisiones: Los resultados del estudio pueden ser insumo para el disefio
de politicas, programas, planes proyecto para mejorar la capacidad innovadora de las instituciones
en los sectores publico y privado. Puede servir ademas para definir modelos de medicién de
capacidades, ejemplo para otros paises sobre todo latinoamericanos.
Tipo de proyecto: Proyecto de investigacion
Dirigido a: Instituciones publicas y privadas

e Aportes en el diseiio de Observatorios y/o indicadores de innovacion para empresas de una
regién o sector
Resultados esperados: Informe con propuesta de la estructura organica de un Observatorio de
Innovacién para la empresa, sector o regién, donde se identifiquen sus caracteristicas en cuanto a
personal, recursos econdmicos, actividades, produccién, etc. En el caso del disefio de los
indicadores, el resultado serd una Linea Base de Indicadores y el primer ejercicio de medicion.
Incidencia en la toma de decisiones: La medicion de los indicadores sera util para hacer
seguimiento a los programas o convocatorias de la regién o del sector; y el aporte en el disefio les
servird para conformar el Observatorio mas adelante y hacer medicién y seguimiento de sus
politicas, planes y programas.
Tipo de proyecto: Proyecto de investigacién y Consultoria.
Dirigido a: Entidades Gubernamentales, empresas y universidades, gremios o asociaciones de
empresas.

*  Caracterizacion de necesidades metrolégicas para innovar
Resultados esperados: Informe con hallazgos sobre las necesidades metrolégicas del sector para
desarrollar capacidades e innovar.
Incidencia en la toma de decisiones: El resultado es util como insumo para diseflar politicas que
fomenten las certificaciones en materia de metrologia para las empresas del sector, asi como
politicas para articular la metrologia y la innovacién.
Tipo de proyecto: Proyecto de investigacion
Dirigido a: Entidades Gubernamentales y gremios.

*  Estudios sobre innovacion en diferentes sectores productivos/econémicos
Resultados esperados: Informe con los hallazgos de los estudios, dependeran del tipo de analisis
que se quiera realizar, de gestion, de tipos de innovacién, de barreras/incentivos, objetivos,
impactos, etc.
Incidencia en la toma de decisiones: Insumo para disefio de politicas, planes estratégicos,
programas, etc. Dependera del alcance de la investigacion.
Tipo de proyecto: Proyecto de investigacion y Vigilancia cientifico - tecnoldgica.
Dirigido a: Cualquier tipo de institucién.




*  Caracterizacion de las innovaciones de la industria TIC
Resultados esperados: Informe con las caracteristicas de las innovaciones generadas en la
industria de las TIC; se pueden determinar ademas, motivaciones, barreras y objetivos de la
innovacién.
Incidencia en la toma de decisiones: Los resultados del estudio pueden ser insumo para el disefio de
politicas, programas, planes proyecto, a nivel nacional, departamental, sectorial o empresarial para
fortalecer la capacidad innovadora del sector TIC.
Tipo de proyecto: Proyecto de investigacion y de Vigilancia cientifico - tecnolégica
Dirigido a: Cualquier tipo de institucion.

\ Aproplacmn Social de la CyT

Construccién de planes de ASCyT, lineamientos para la articulacion del conocimiento cientifico
y tecnolégico a las dindmicas regionales.

Descripcion del servicio: Este servicio busca fortalecer los procesos de Apropiacién Social de la
Ciencia y la Tecnologia (ASCyT) con el fin de favorecer las dindmicas de transferencia, intercambio
e innovacién del conocimiento producido en las IES, Institutos y Centros de Investigacion,
Desarrollo Tecnolégico e Innovacién, como parte del Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia
SNCTIL

Resultados esperados: Levantamiento de un mapeo/diagndstico sobre las dindmicas de ASCyT
que se generan en las Instituciones de Educacién Superior y la construccién participativa de un
plan de apropiacién social de la ciencia y la tecnologia (con actores de la organizacién y actores
externos que interactian con ella) que pueda orientar las acciones de la institucion en este ambito.
Incidencia en la toma de decisiones: El diagnéstico serd el insumo clave para la construccién
participativa de planes de ASCyT que orienten las lineas de trabajo enfocadas en que el
conocimiento que se produce desde estas instituciones pueda ser apropiado por actores
interesados o potencialmente interesados para la resoluciéon de problematicas locales y regionales;
también redundara en el reconocimiento, involucramiento y construccién de relaciones sélidas con
actores estratégicos de los procesos de produccion, transferencia e intercambio del conocimiento
producido por las organizaciones.

Tipo de proyecto: Consultoria

Dirigido a: Centro de investigacion, Centros e Institutos de Investigacién y Desarrollo Tecnolégico
e Innovacidn.

e Formulacién de programasy proyectos estratégicos de ASCyT
Descripcién del servicio: Asesorar a las Instituciones de Educaciéon Superior y Centros de
investigacién que estén interesados en participar en convocatorias publicas de ASCyT o que desde
sus organizaciones quieran promover estrategias de apropiacion social del conocimiento.
Resultados esperados: Asesoria enfocada en orientar la formulacién de programas y proyectos de
ASCyT.
Incidencia en la toma de decisiones: La experiencia del OCyT desde el area de ASCyT permitira
acompafiar y asesorar la formulacién de proyectos y programas que puedan responder a los
lineamientos de las convocatorias publicas de entidades que promueven la ASCyT, con lo cual se
tendran mayores posibilidades de proyectos aprobados en el marco de convocatorias.
Tipo de proyecto: Asesoria.
Dirigido a: Centros de Investigacion e Instituciones de Educacion Superior.

* Diseiio de estrategias de medicion de los procesos de ASCyT

Descripcion del servicio: Asesorar a las entidades en el disefio de una bateria de indicadores de
Apropiacién Social de Ciencia y Tecnologia (ASCyT) como herramienta para el seguimiento,
evaluacién o medicidn del impacto de sus acciones.

Resultados esperados: Bateria de indicadores adaptados a las necesidades de ASCyT de la
institucion, centro o instituto.

Incidencia en la toma de decisiones: El disefio de la bateria de indicadores de ASCyT y su
posterior medicién permitird contar con informacién relevante para que la organizacién pueda
orientar sus estrategias de ASCyT e identificar los aspectos que son sujetos a mejoras para que el




conocimiento que se produce pueda ser apropiado por la sociedad o los actores con los que
interactua la organizacidn.

Tipo de proyecto: Asesoria.

Dirigido a: Instituciones de educacidén superior, centros de investigacién, Organizaciones No
Gubernamentales y empresas.

Estudios de percepcion de la ciencia y la tecnologia

Descripcion del servicio: Realizar estudios de percepcion de la CTI (en general o en relacién a
tematicas especificas que sean estratégicas para ciertas organizaciones o sectores, por ejemplo,
cambio climatico, medio ambiente y biodiversidad, etc.) a nivel departamental o nacional con el fin
de conocer las opiniones de los ciudadanos asi como las demandas sociales en CTI, o tematicas
especificas. Los estudios de percepciéon generan informacién util para la toma de decisiones de
politica publica o de organizaciones del conocimiento que busquen generar estrategias para
atender las problematicas identificadas en términos de ASCyT.

Resultados esperados: Bases de datos encuesta, sondeo o estudio de percepciéon y documento con
el andlisis de informacion.

Incidencia en la toma de decisiones: El estudio de percepcién de ciencia y tecnologia busca
conocer las percepciones y demandas sociales en CTI para apoyar las politicas y acciones que
pretendan trazar las orientaciones de futuro en materia de apropiacion social del conocimiento, y
el fortalecimiento de las relaciones entre tecno ciencia y sociedad de distintas organizaciones.

Tipo de proyecto: Estudios de percepcion.

Dirigido a: Entidades gubernamentales, instituciones publicas o privadas de orden nacional u
organizaciones de cooperacién internacional (Banco Mundial, PNUD, UNESCO, etc.).

Implementacién de estrategias de medicion de los procesos de ASCyT

Descripcion del servicio: Implementar para las entidades la medicién indicadores en ASCyT y/o
evaluacién, seguimiento y monitoreo de iniciativas o proyectos de ASCyT lo que permita generar
informacién sobre los impactos de sus acciones en ese campo.

Resultados esperados: Estudios de impacto de la ASCyT y/o estudios que dan cuenta de cémo se
van implementando los procesos de ASCyT en proyectos, programas o iniciativas.

Incidencia en la toma de decisiones: Retroalimentar los procesos de toma de decisiones de las
organizaciones o proyectos con miras a mejorar los procesos de ASCyT y/o las relaciones que se
establecen entre ciencia y sociedad.

Tipo de proyecto: proyecto de investigacion o asesoria

Dirigido a: Instituciones de Educaciéon Superior, entidades gubernamentales, Centros de
investigacidn, ONG, grupos de investigacién

Andlisis de contenidos de productos comunicativos y Estudios de recepcién de productos
comunicativos que contribuyen a la ASCyT

Descripcion del servicio: Las universidades, centros e institutos de investigacién, empresas del
sector productivo que trabajan con conocimiento y desarrollo tecnoldgico, constantemente estan
desarrollando productos comunicativos con miras a que la sociedad o actores no expertos en estos
conocimientos se apropien de ellos. El OCyT puede apoyar el mejoramiento de estos procesos
mediante andlisis de los productos con miras a generar recomendaciones para su mejora en
funcién de los objetivos propuestos en términos de ASCyT por estas organizaciones.

Resultados esperados: Documentos diagnoésticos sobre la calidad y utilidad de los productos
comunicativos para la ASCyT con recomendaciones para su mejora.

Incidencia en la toma de decisiones: Mejorar los productos comunicativos que buscan lograr la
apropiacién social del conocimiento producido por las organizaciones permitird que estos
productos sean mas adecuados a las necesidades e intereses de estos publicos pensando en que
sean productos diferenciados para diversos tipos de actores. De esa manera se espera contribuir en
mejor medida a que los conocimientos producidos sean apropiados, mas conocidos por las partes
interesadas o potencialmente interesados.

Tipo de proyecto: Consultoria.

Dirigido a: Universidades, centros e institutos de investigaciéon, empresas de base tecnolédgica o
que gestionen conocimiento en ciencia y tecnologia para la oferta de sus productos y servicios.




*  Capacitaciones orientadas a la construccién de lineas de base de ASCyT y sobre modelos de
apropiacién social del conocimiento y construccion de cultura cientifica.
Descripcion del servicio: Estas capacitaciones buscan de una parte, brindar herramientas claves a
la hora de disefiar una linea base; y de otra parte, sobre modelos de ASCyT y cultura cientifica. Las
capacitaciones sobre modelos de apropiacién social del conocimiento y construccién de cultura
cientifica tienen por objetivo que los actores que vienen dinamizando estos procesos o que
contemplan participar en ellos (universidades, centros de investigacion, sector productivo, etc.)
reconozcan y ubiquen sus iniciativas en estos modelos y sepan qué esperar de Is mismas en
términos de los cambios que puedan suscitar en los actores que convocan o participan en ellas.
Resultados esperados: Capacitaciones.
Incidencia en la toma de decisiones: Las capacitaciones permitiran, de una parte, conocer los
aspectos mas relevantes en el marco de la construcciéon de baterias de indicadores y linea base, que
son instrumentos utiles para obtener informacién que sirva como insumo para la toma de
decisiones en una organizacién en términos de ASCyT y los cambios que se espera lograr con las
iniciativas y/o programas que se implementan. De otro lado, permitird a los actores disefiar
iniciativas de ASCyT o de coproduccién de conocimiento mejor adaptadas a los objetivos que
buscan alcanzar y a los procesos de produccion de conocimiento con actores no expertos que
requieran involucran en los proyectos de investigacién. Permitiran la formacién de capacidades
para la ASCyT en las organizaciones del conocimiento.
Tipo de proyecto: Capacitacion.
Dirigido a: Universidades, Centros e Institutos de Investigacién y Desarrollo Tecnolégico, sector
productivo y/o empresarial que genera y/o gestiona conocimiento en CyT, Organizaciones No
Gubernamentales.

Politica en Ciencia y Relaciones Internacionales

|

* Investigacién y andlisis en politica de ciencia, tecnologia e innovacién
Descripcion del servicio: Analisis sectoriales de coyuntura en politicas de investigacién e
innovacidn; desarrollo de nuevos conceptos para disefio y evaluacién de politicas de investigacidn;
analisis de coordinacién y gobernanza de politicas de CTI; estados de arte de colaboracién
internacional y politicas de CTI entre Colombia y otros paises; y articulacién y coordinacién de
instancias de politica de CTI en Colombia.
Resultados esperados: Mayor conocimiento sobre la coordinaciéon de politica de CTI;
mejoramiento en la evaluacién de politicas y programas de CTI; y conocimiento a profundidad del
entorno de politicas publicas de CTI en un sector o una regién especificos.
Incidencia en la toma de decisiones: Informaciéon de base para entendimiento de problemas de
politica por parte de los tomadores de decisiones.
Tipo de proyecto: Consultoria / Proyecto de investigacion.
Dirigido a: Instituciones de educaciéon Superior, empresas y entidades gubernamentales.

*  (Cémo medir la internacionalizacion de instituciones de educacién superior
Descripcion del servicio: Disefio de baterias de indicadores para la internacionalizacién de
instituciones de educacién superior; andlisis de las politicas de internacionalizacién de la
institucién; revisiéon de fuentes de informacién internas sobre asuntos de internacionalizacién;
definicién de una bateria de indicadores segun referencias nacionales e internacionales;
levantamiento de protocolos para registro de los indicadores; y célculo de una linea base de
indicadores de internacionalizacidn segin bases de datos OCyT.
Resultados esperados: Fortalecimiento de la gestiéon de la internacionalizacién en IES
colombianas; diseflo de estrategias de internacionalizacién mas enfocadas; organizacién de
informacién para procesos de acreditacién; cumplimiento de estdndares para acreditacion
institucional y de programas; Sensibilizacién y capacitacién en gestion de la internacionalizacién en
las IES.
Incidencia en la toma de decisiones: Instituciones de educacién superior con mayores elementos
para desarrollar su politica de internacionalizacién e insumos para instituciones que disefian
politica nacional como el Ministerio de Educacién, Consejo Nacional de Acreditacién, Colciencias e
Icetex.
Tipo de proyecto: Consultoria, LBI sectorial o temdtico y Capacitacion.
Dirigido a: Instituciones de educacién superior nacionales e internacionales.




*  Movilidad de investigadores y construccién de capacidades institucionales
Descripcion del servicio: Caracterizacion de los tipos de movilidad existentes en la institucion;
revision de fuentes de informacién y procedimientos de movilidad definidos en la institucion;
definicién de productos derivados de la movilidad internacional; y disefio estrategia de
seguimiento de la movilidad internacional.
Resultados esperados: Mayor conocimiento de la dindmica de la movilidad internacional;
informacién de base para promover programas de movilidad mas complejos; y mayor
conocimiento sobre los resultados de la movilidad internacional.
Incidencia en la toma de decisiones: Informacién de base para generar nuevas estrategias en
programas de promocién a la movilidad de investigadores.
Areas: Relaciones internacionales y Recursos humanos para Cy T.
Tipo de proyecto: Asesoria / proyecto de investigacion.
Dirigido a: Instituciones de educacion superior y Centros de investigacion.

*  Manejo estratégico de investigadores en el exterior
Descripcion del servicio: Levantamiento de informacidén sobre investigadores en el exterior;
definicion de perfiles (disciplina, pais de destino y actividades); identificaciéon de productos de la
didspora (proyectos, contactos, formacion, etc.); y disefio estrategia de manejo de la didspora de
investigadores.
Resultados esperados: ldentificacién de la didspora de investigadores como herramienta de
gestion para fortalecer capital humano e informacién de base para disefio de estrategias de trabajo
con diaspora de investigadores.
Incidencia en la toma de decisiones: Construccién de la capacidad de gestién para el manejo de
investigadores en el exterior.
Areas: Relaciones internacionales y Recursos humanos para C y T.
Tipo de proyecto: Asesoria / proyecto de investigacion.
Dirigido a: Instituciones de educacion superior y Centros de investigacion.

\ Servicios transversales a las areas tematicas

* Diseiio de la Linea Base de Indicadores de CTI para el sector o region
Resultados esperados: lLinea Base de Indicadores y primer ejercicio de medicion de los
indicadores que conforman la LBI.
Incidencia en la toma de decisiones: Las LBI suministran la informacién con la que se puede
construir un inventario de las capacidades de CTI del sector o regién analizada. Al medirse de
manera sistematica es util como instrumento para hacer seguimiento a las politicas y programas.
Tipo de proyecto: Proyecto de investigacidn, Vigilancia cientifico - tecnoldgica y Capacitacion.
Dirigido a: Entidades Gubernamentales.

*  Las TIC como mecanismo de apropiacién de la CTI
Resultados esperados: Informe con los hallazgos sobre estrategias de apropiaciéon de la CTI a
partir del uso de TIC.

Incidencia en la toma de decisiones: L.os resultados pueden emplearse como insumo para disefiar
politicas o programas de apropiacion de la CTI basados en TIC.

Tipo de proyecto: Proyecto de investigacion

Dirigido a: Entidades Gubernamentales.

*  Adaptacién de Indices Internacionales de Innovacién para Colombia y/o sus regiones
Resultados esperados: Informe con el cdlculo del indice, adaptado para Colombia y/o sus regiones.
Incidencia en la toma de decisiones: Insumo para el disefio de politicas y programas, de acuerdo a
los resultados de la medicién y como instrumento para hacer seguimiento, a partir de la medicién
sistematica.

Tipo de proyecto: Proyecto de investigacion
Dirigido a: Entidades Gubernamentales.

*  Valoracién politicas e instrumentos de fomento a la investigacion
Descripcion del servicio: Estudio de impacto de instrumentos o mecanismos especificos para el




fomento de la investigacién o mecanismos para el reconocimiento de investigadores o grupos de
investigacion.

Resultados esperados: Informe detallado analizando los instrumentos o mecanismos para el
fomento de la investigacién que ha tenido la institucién, evaluando sus efectos e impactos en las
practicas y resultados de investigacién a nivel institucional.

Incidencia en la toma de decisiones: Disefio de instrumentos, mecanismos o politicas de fomento
a la investigacidn, evaluacién de programas, instrumentos o mecanismos.

Tipo de proyecto: Asesoria / Consultoria.

Dirigido a: Todos los tipos institucionales.

Benchmarking de la investigaciéon: Apoyo a identificacion de unidades de comparacion.
Descripcion del servicio: En ocasiones los rankings o ejercicio de posicionamiento pierden sentido
por que comparan unidades a un nivel de agregacién que no consideran las heterogeneidades de
esta. Se busca que este tipo de estudios, ayuden a la institucién a identificar qué unidades son
relevantes para la comparacion de sus distintas unidades disciplinarias. Para esto, se realiza una
identificaciéon de unidades de investigacion que faciliten la comparacion, el planteamiento de metas
de la politica de investigacion y la articulacidon de estrategias: Para la mayoria de las instituciones
de investigacién, la comparacién institucional puede terminar opacando e invisibilizando
fortalezas, debilidades y oportunidades especificas de sus departamentos, se propone un estudio
con un componente alto de vigilancia tecnoldgica que le permita a la instituciéon identificar cudles
podrian ser sus pares en términos de unidades de interés (por ejemplo facultades, departamentos,
grupos de investigacion, etc.).

Resultados esperados: Informe comparativo de unidades de investigacién dentro de la instituciéon
con pares nacionales o internacionales. Se incluyen las unidades relevantes para la comparacion,
los elementos que deben tenerse en cuenta para la comparacién y la operacionalizaciéon de las
distintas variables para actualizar sus valores y hacer seguimiento efectivo a las metas trazadas por
la institucién.

Incidencia en la toma de decisiones: Disefio de instrumentos, mecanismos o politicas de fomento
a la investigacidn, establecimiento de metas y objetivos en el mediano y largo plazo.

Tipo de proyecto: Asesoria.

Dirigido a: Todos los tipos institucionales, de especial interés para las instituciones de educacién
superior y los centros de investigacion.

Anadlisis de capacidades para la investigacion, fortalezas, debilidades y oportunidades.
Descripcion del servicio: Estudio de capacidades de una institucion y su alineacién con tematicas
de investigacién de interés nacional e internacional: A partir de un estudio de capacidades en
donde se hace una caracterizacién de los recursos de la institucién y de un estudio de vigilancia
tecnoldgica sobre las tematicas de interés de la institucién, ofrecer algunas recomendaciones para
las politicas de fomento a la investigacidon.

Resultados esperados: Informe detallado.

Incidencia en la toma de decisiones: Disefio de instrumentos, mecanismos o politicas de fomento
a la investigacidn, establecimiento de metas y objetivos en el mediano y largo plazo.

Tipo de proyecto: Asesoria.

Dirigido a: Todos los tipos institucionales.

Anadlisis de capacidades de investigacién en temdticas especificas o sectores determinados
Descripcion del servicio: Este tipo de trabajos se hacen para instituciones con intereses sectoriales
o tematicos. Se busca apoyar la identificacién de las capacidades en investigacién nacionales, e
identificar cémo estas alinean sus investigaciones a las necesidades del pais y las agendas globales
de investigacién. Ademds, se realiza un ejercicio de vigilancia tecnolégica de acuerdo a las
capacidades investigativas de las instituciones de educacién superior.

Resultados esperados: Informe detallado, posibilidad de publicacién en coautoria con
investigadores de la institucién contratante.

Incidencia en la toma de decisiones: Identificacion de pares, posibles alianzas estratégicas para la
investigacion.

Tipo de proyecto: Asesoria.

Dirigido a: Particularmente de interés para entidades gubernamentales y Organizaciones No
Gubernamentales.




Identificacion de puntos de articulacion universidad-empresa

Descripcion del servicio: A partir de las distintas fuentes de informacién que tiene el OCyT y que
ha ido sistematizando en su bodega de datos, se hace una identificacién de posibles puntos de
articulacién en donde la universidad, como generadora de conocimientos relevantes y la empresa,
como demandante de nuevas estrategias para incrementar su competitividad, pueden aliarse y
beneficiarse mutuamente.

Resultados esperados: Informe detallado.

Incidencia en la toma de decisiones: Identificacién de pares, posibles alianzas estratégicas para la
investigacién aplicada.

Tipo de proyecto: Asesoria.

Dirigido a: Empresas.

Capacitaciones en LBI - Instituciones

Descripcion del servicio: Capacitaciones para la generacién, manejo y administracién de lineas
base de indicadores.

Resultados esperados: Personal capacitado en manejo de LBI en CTI.

Incidencia en la toma de decisiones: Indicadores organizados y comparables.

Tipo de proyecto: Capacitacion / Asesoria.

Dirigido a: Instituciones interesadas en calcular indicadores en CTI.

Instituciones en las que se ha prestado el servicio: Observatorio Colombiano de Ciencia y
Tecnologia y Gobernacién de Boyaca.

Duracion aproximada: Dependera de las necesidades del cliente.

Cursos y Diplomados en CTI

Descripcion del servicio: Cursos, diplomados y Workshops en tematicas en CTIL.

Resultados esperados: Ofrecer este tipo de cursos a personas interesadas en CTI a personas de las
ciencias econémicas.

Incidencia en la toma de decisiones: Aumentar la oferta de programas de calidad en el area.

Tipo de proyecto: Capacitacion.

Dirigido a: Instituciones de educacién superior.

Diserio de Sistemas de informacién para recoleccion

Descripcion del servicio: Sistemas de informacién para recoleccién, depuracién y manejo de
informacién requerida por entidades gubernamentales.

Resultados esperados: Ofrecer a las entidades gubernamentales un sistema de informacién, para
recoleccién y depuracién de informacién de acuerdo a las necesidades solicitadas en la region.
Incidencia en la toma de decisiones: De acuerdo a la informacién recolectada, poder incidir en el
mejoramiento de politicas publicas en las entidades gubernamentales.

Tipo de proyecto: Vigilancia cientifico - tecnoldgica.

Dirigido a: Entidades gubernamentales.

Incorporacion de pasantes, apoyos para tesis de maestria

Descripcion del servicio: Incorporar a pasantes en los procesos desarrollados del OCyT con el fin
de fortalecer aspectos de la CTI desde su formacidn.

Resultados esperados: Poder formar a pasantes en manejo de informacién en CTI y apoyar a tesis
de maestria relacionadas con el area.

Incidencia en la toma de decisiones: No aplica.

Tipo de proyecto: Asesoria / Investigacion.

Dirigido a: Instituciones de educacién superior.

Recoleccién de informacion primaria para otras entidades

Descripcion del servicio: Levantamiento de informacién y construccién de indicadores para
diferentes entidades productoras de informacion en CTI o dreas asociadas.

Resultados esperados: Recolectar informacion primaria que sirva de insumo para la construccién
de indicadores.

Incidencia en la toma de decisiones: Brindar informacién primaria a diferentes instituciones.

Tipo de proyecto: Consultoria.




Dirigido a: Instituciones de educacidn superior, centros de investigacién, empresas, entidades
gubernamentales, Organizaciones No Gubernamentales, Hospitales / Clinicas, entre otras.

*  Acompafiamiento a la elaboracién de indicadores relacionados con las categorias de
investigacion propuestas para los procesos de acreditacién institucional y de programas de
las IES
Descripcion del servicio: Acompafiar a las instituciones de educacion superior en la construcciéon
de indicadores que den cuenta de los procesos de investigacién que se lleven a cabo.

Resultados esperados: Elaborar indicadores relacionados con las categorias de investigaciéon
propuestas para los procesos de acreditacién institucional y de programas de las instituciones de
educacion superior.

Incidencia en la toma de decisiones: Apoyar a las instituciones de educacién superior en la
evaluacion para los procesos de acreditacién en sus programas.

Tipo de proyecto: Consultoria.

Dirigido a: instituciones de educacién superior.

* Asesoria en implementacién de politicas y planes regionales de CTI
Descripcion del servicio: Disefio, coordinaciéon e implementacién de proyectos/sub-proyectos de
CTI en el marco de Acuerdos Estratégicos de CTI en las regiones.
Resultados esperados: Mejoramiento de la formulaciéon de proyectos de CTI e implementacién de
proyectos con asesoria técnica especializada.
Incidencia en la toma de decisiones: Fortalecimiento de capacidad de ejecucién e implementacion
de politicas y planes regionales de CTI.
Areas: Politica cientifica / transversal
Tipo de proyecto: Asesoria.
Dirigido a: Entidades gubernamentales e instituciones de educacién superior.

*  Caracterizacion de las innovaciones y sus herramientas
Resultados esperados: Informe con las caracteristicas de las innovaciones generadas a partir del
uso de diversas herramientas (como por ejemplo el de las TIC), se podra llegar a alguna
tipificacion, determinar las caracteristicas de las instituciones que las introducen, barreras,
incentivos, etc.
Incidencia en la toma de decisiones: Los resultados del estudio pueden ser insumo para el disefio
de politicas, programas, planes proyecto para promover el uso de las innovaciones como
herramienta transversal para generar valor.
Tipo de proyecto: Proyecto de investigacion
Dirigido a: Cualquier tipo de institucion interesada en el servicio.

e  Anadlisis de redes internacionales de colaboracion cientifica
Descripcion del servicio: 1dentificacion de redes de investigacion a partir de la plataforma ScienTI
y registros administrativos de diferentes instituciones; categorizacidon de los vinculos existentes,
segun referencias nacionales e internacionales; validacién de los productos con la investigacién y
actores involucrados; y generacion indicadores de seguimiento.
Resultados esperados: Informacion de referencia y andlisis de redes para procesos de acreditacion
institucional y conocimiento sobre las potencialidades de colaboraciones internacionales de la
institucion.
Incidencia en la toma de decisiones: Incidencia sobre lineamientos de acreditaciéon para las
instituciones de educacion superior.
Areas: Relaciones internacionales y Recursos humanos para Cy T.
Tipo de proyecto: Asesoria / proyecto de investigacién.
Dirigido a: Instituciones de educacién superior y Centros de investigacion.

\ Servicios de Gestion de la Informacion

* Disenio de Data Warehouse (DWH) a Observatorios Departamentales e Interinstitucionales
Descripcion del servicio: Basado en el disefio general de DWH, se busca apoyar el disefio e
implementacién de DWH en Observatorios Departamentales e Interinstitucionales.




Resultados esperados: DWH en los diferentes Observatorios que facilite la generacion de
indicadores y toma de decisiones.

Incidencia en la toma de decisiones: Establecer metodologias, criterios y alternativas para la toma
de decisiones basadas en informacién a todo nivel de la institucién.

Tipo de proyecto: Asesoria / consultoria/ capacitacion

Dirigido a: Todas las entidades.

*  Modelos de mineria de datos (generacion de patrones, tendencias, relaciones, etc.)
Descripcién del servicio: Basado en la informacién del DWH se pueden realizar estudios que
permitan evaluar tendencias, patrones o relaciones en los diferentes grupos e investigadores de
una institucion, sector industrial, etc.
Resultados esperados: Establecer patrones que ayuden a adoptar medidas que maximicen las
capacidades de investigador de grupos e investigadores; establecer tendencias de crecimiento en el
SNCT que aporte informacién para tomar decisiones a nivel institucional e interinstitucional en el
mejoramiento de las capacidades investigativas; y fortalecer visibilidad en el SNCT tomando como
base la informacién relacionada entre las diferentes tematicas.
Incidencia en la toma de decisiones: Tomar decisiones basadas en informacién que aumente el
nivel de andlisis y profundidad haciendo uso de modelos de mineria.
Tipo de proyecto: Proyecto de Investigacién / Asesoria / Consultoria/ Capacitacidon.
Dirigido a: Todas las entidades.

* Desarrollo de software para encuesta (formularios, consulta)
Descripcion del servicio: Desarrollo de formularios para encuesta de I+D (basado en la
experiencia Barrus).
Resultados esperados: Brindar una herramienta que permita capturar informacién de forma
auténoma a las entidades u observatorios con el fin de apoyar sus decisiones en informacion
precisa.
Incidencia en la toma de decisiones: Apoyar la construccién de un modelo de datos mas sélido
que permita tomar decisiones basado en informacion real.
Tipo de proyecto: Asesoria / Consultoria/ Capacitacion
Dirigido a: Todas las entidades.

\ Servicios propuestos en temas financieros y contables

*  Capacitacion en Finanzas y Contabilidad en Sociedades sin Animo de Lucro, enmarcadas en
NIIF
Descripcion del servicio: La capacitacion se divide en los siguientes temarios:
1) Contabilidad de proyectos (4 horas)
2) Contabilidad de la Institucién (4 horas)
3) Taller buenas practicas contables (8 horas)
4) Finanzas y sostenibilidad en una entidad sin animo de lucro (8 horas)
5) Presupuestacion proyectos (internos y externos) y rendicidon de informes (entidades publicas,
privadas y banca multilateral) (8 horas)
Resultados esperados: Compartir la experiencia adquirida por el OCyT, sus aciertos, desaciertos,
investigaciones y cambios en la estructura contable y financiera que han permitido a la Institucién
su sostenibilidad y proyeccién financiera, cumpliendo con las normas contables y tributarias.
Incidencia en la toma de decisiones: El tener un adecuado soporte financiero y contable que
asegure el cumplimiento de la normatividad, permite a la Institucién tomar decisiones oportunas y
acertadas tanto financieras, administrativas, de continuidad, participacién en proyectos, cambios
misionales y demas.
Tipo de proyecto: Capacitacion.
Dirigido a: Todas las Sociedades sin 4nimo de Lucro (ONG, Corporaciones, etc.).




