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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS — SOLICITUD DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

Dependencia Solicitante: DIRECTOR CENTRO DE BIENESTAR INSTITUCIONAL
3.1.001.01.01.25.0099-11 - Convencion colectiva 'y
mesas de dialogo - Bienestar Institucional

Fecha: Julio de 2022
Funcionario responsable del
proceso en la dependencia:

Rubro:

JOSE IGNACIO PALACIOS OSMA

1. DEFINICION DE LA NECESIDAD (OBJETO DEL CONTRATO)

Con el objeto de fortalecer el vinculo de amistad y en pro del desarrollo del deporte de trabajadores
oficiales, docentes, administrativos y jubilados universitarios tenemos el gusto de invitarlos a los 1
juegos deportivos nacionales universitarios de trabajadores oficiales. Docentes y administrativos de
Colombia, que se llevaran a cabo entre el 9 y el 13 de noviembre de 2022 en la ciudad de Armenia,
sede COMFENALCO. En esta oportunidad participaremos en las disciplinas relacionadas a
continuacién: atletismo masculino y femenino, ajedrez mixto, bolos mixtos, billar, futbol ocho
masculino y femenino, rana masculino y femenino. Mini tejo femenino, tejo masculino y tenis de
mesa mixto.

2. JUSTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

La Universidad Distrital Francisco José de Caldas debe garantizar los procesos misionales del Centro
de Bienestar Institucional enmarcados en el Plan Estratégico de Desarrollo 2018- 2030 para dar
continuidad a los programas, procesos, procedimientos y actividades orientadas a la comunidad
universitaria.

Dentro de las metas, se resalta el trabajo por mantener y elevar la acreditacién institucional de alta
calidad y alcanzar el reconocimiento internacional, lograr aumento en la satisfaccion entre los
miembros de la comunidad universitaria frente a las expectativas del bienestar estudiantil y los
programas que desde alli se ofrecen. En ese sentido y teniendo en cuenta que Bienestar Institucional
tiene como funciones de la dependencia establecidas en el Acuerdo 010 de 1996 por el cual se
expide el Estatuto de Bienestar Institucional el cual establece que es deber de la Universidad, y del
Centro de Bienestar Institucional en particular, adelantar programas de bienestar entendidos como
el conjunto de actividades que se orientan al desarrollo fisico, psico-afectivo, espiritual y social de
la comunidad universitaria (...) y (...) Estimular y fomentar la adopcién de una cultura del desarrollo
y prevencion de la salud fisica, mental y animica de los integrantes de la Universidad, De acuerdo a
lo anterior, desde el Centro de Bienestar Institucional dando cumplimiento a sus actividades
misionales requiere realizar apoyo para la Inscripcién a los trabajadores oficiales, docentes y
administrativos para la participacion de las actividades deportivas organizadas por SINTRAUD en la
presente vigencia.
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3. RAZONES DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD (marque X si el contrato esta vigente)

Objeto

Contrato
Vigente

Oportunidad

Si

No

Fecha de
Inicio

Fecha
Final

Plazo Max. de
Inicio Nuevo
Contrato

Con el objeto de fortalecer el
vinculo de amistad y en pro del
desarrollo del deporte de
trabajadores oficiales, docentes,
administrativos Y jubilados
universitarios tenemos el gusto de
invitarlos a los "1 juegos
deportivos nacionales
universitarios de trabajadores
oficiales. Docentes y
administrativos de Colombia, que
se llevaran a cabo entreel 9y el 13
de noviembre de 2022 en la ciudad
de Armenia, sede COMFENALCO.
En esta oportunidad
participaremos en las disciplinas
relacionadas a  continuacion:
atletismo masculino y femenino,
ajedrez mixto, bolos mixtos, billar,
futbol ocho masculino y femenino,
rana masculino y femenino. Mini
tejo femenino, tejo masculino y
tenis de mesa mixto.

A partir de la
firma del acta
de inicio

Quince dias

4. EVALUACION DE LOS POSIBLES RIESGOS (La tipologia de los riesgos que podrian ser)

4.1. Riesgos previsibles con cargo al oferente ganador:

<]

La mala calidad del servicio prestado.
El incumplimiento de lo establecido en el Pliego de Condiciones, el incumplimiento de

la oferta presentada al cierre del proceso de seleccion

ASENENEN

Falta de capacitacién al personal operativo por parte del oferente ganador
Falta de infraestructura técnica del contratista

Irresponsabilidad por parte del personal operativo
Incumplimiento de los posibles OTROSI que de comun acuerdo se pacten con la

Universidad Distrital, asi como el contrato o los contratos que se deriven del proceso de
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seleccion. Incumplimiento del contratista en el pago de salarios o de obligaciones

parafiscales a favor del personal operativo a cargo Mala planeacién financiera u
operativa del contratista.

4.2. Riesgos imprevisibles:

Aumento de los precios del mercado

Cambios normativos Por pérdida de liquidez se entiende la dificultad que puede
experimentar el contratista en convertir un activo financiero en efectivo.

Por inflacion se entiende al aumento generalizado del nivel de precios de bienes y
servicios, ocasionado por la caida del poder adquisitivo del peso colombiano.

Por diferencia en cambio se entiende la generacién de pasivos imprevistos, originados
a raiz de la eventual variacidn de la cotizacidon del cambio oficial del peso, durante la
compra o importaciéon a crédito de mercancias o activos fijos, o en aquellas
circunstancias en que se contrae una deuda en divisas.

Cambios normativos y/o tributarios. Modificaciones intempestivas en el valor del
SMMLV

4.3. Riesgos previsibles a cargo de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas:

v

v

Incumplimiento de la Universidad Distrital en la ejecucion del contrato. El
incumplimiento de sus obligaciones establecidas en el Pliego de Condiciones.

El no pago del contrato, en la forma establecida, cualquiera sea la modalidad de esta
contratacion.

La no ejecucion del contrato en la forma debida y establecida en el Pliego de
Condiciones

La no comunicacién permanente por parte del supervisor del contrato con el oferente
ganador del proceso de seleccidon que ocasione, demoras y tropiezos en el desarrollo
del contrato que se firmare.

4.4, Otros riesgos que se consideran:

v

Cambiar las condiciones técnicas establecidas por los elementos a suministrar por parte
del contratista ganador del proceso de seleccidn, sin comunicacion y consulta previas
con el mismo.

5. JUSTIFICACION DEL VALOR DEL CONTRATO - ANALISIS DEL MERCADO Y DEL SECTOR:

Que el presente estudio previo esta relacionado de acuerdo con el objeto de contrato hace
referencia a un Unico proponente de acuerdo a la invitacion de SINTRAUD, que corresponde a
“con el objeto de fortalecer el vinculo de amistad y en pro del desarrollo del deporte de
trabajadores oficiales, docentes, administrativos y jubilados universitarios tenemos el gusto de
invitarlos a los A1 juegos deportivos nacionales universitarios de trabajadores oficiales.
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Docentes y administrativos de Colombia, que se llevaran a cabo entre el 9 y el 13 de noviembre
de 2022 en la ciudad de Armenia, sede COMFENALCO. En esta oportunidad participaremos en
las disciplinas relacionadas a continuacion: atletismo masculino y femenino, ajedrez mixto,
bolos mixtos, billar, futbol ocho masculino y femenino, rana masculino y femenino. Mini tejo
femenino, tejo masculino y tenis de mesa mixto”

6. PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO

7. Valor total estimado segun estudio de mercado: El valor esta relacionado de acuerdo con
los diferentes grupos que participaran en el torneo que sera realizado por SINTRAUD de
acuerdo a los costos previstos para el afio 2022, el cual se encuentra estimado por un valor
SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($7.500.000)

7.1. El presupuesto estimado es de: siete millones quinientos mil pesos ($7.500.000)
7.2. Valor establecido en el Plan Anual de Adquisiciones: siete millones quinientos mil pesos
($7.500.000)

7.3. Modelo establecido con el que se estimo el valor (anexe soportes):

El Centro de Bienestar Institucional atendiendo los costos previstos para la participacion de los
diferentes costos de las diferentes disciplinas en el torneo de SINTRAUD requiere apoyar con la
inscripcion de los equipos para su representacién de la Universidad Distrital Francisco José de
Caldas.

8. MARCO LEGAL

*Ley 30 de 1992, en general, y, en particular, su articulo 117, conforme al cual “(l)as nstituciones de
Educacion Superior deben adelantar programas de bienestar entendidos como el conjunto de
actividades que se orientan al desarrollo fisico, psico-afectivo, espiritual y social de los estudiantes,
docentes y personal administrativo. Cada institucion de Educacidn Superior destinard por lo menos
el dos (2%) por ciento de su presupuesto de funcionamiento para adelantar adecuadamente su
propio Bienestar Universitario”.

* Acuerdo Consejo Superior Universitario No. 003 de 2015, “por el cual se expide el Estatuto de
Contratacion de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas”

* Resolucion de Rectoria No. 262 de 2015, “por medio de la cual se reglamenta el Acuerdo No. 003
de 2015, Estatuto de Contratacion de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas.”

*Resolucion de Rectoria Nro. 210 del 01 de septiembre de 2021, Por medio de la cual se autoriza a
las directivas académico — administrativas de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas a dar
inicio al plan de retorno seguro y gradual en alternancia en sus diferentes sedes, en el marco de la
fase de Aislamiento Selectivo, Distanciamiento Individual Responsable y Reactivacion Econémica
Segura de la pandemia por COVID-19"*


https://sgral.udistrital.edu.co/xdata/sisgral.php?qry=on&id_doc=19758
https://sgral.udistrital.edu.co/xdata/sisgral.php?qry=on&id_doc=19758
https://sgral.udistrital.edu.co/xdata/sisgral.php?qry=on&id_doc=19758
https://sgral.udistrital.edu.co/xdata/sisgral.php?qry=on&id_doc=19758
https://sgral.udistrital.edu.co/xdata/sisgral.php?qry=on&id_doc=19758
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9. TIPO DE CONTRATO

El contrato por celebrar con el oferente ganador del proceso de selecciéon sera de: El contrato que
se derive de este proceso de seleccién serd orden de servicios

10. SUPERVISOR DEL CONTRATO

La Supervisiéon del contrato derivado del proceso de seleccién estara a cargo de la Universidad
Distrital, a través de la Direccién del Centro de Bienestar Institucional o quien este designe. Ejecutara
sus funciones acordes con el “Manual de Interventoria y Supervision de la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas” (Resolucién 629 de 2016), asi como los lineamientos establecidos en el
Pliego de Condiciones.
El supervisor del contrato sera: JOSE IGNACIO PALACIOS OSMA
Cargo: DIRECTOR DEL CENTRO DE BIENESTAR INSTITUCIONAL
Teléfono 3239300 EXT: 1105
Correo electronico: bienestarud@udistrital.edu.co
Contacto: José Ignacio Palacios Osma
Teléfono del contacto: 3239300 ext: 1105
Correo electrénico del contacto: bienestarud@udistrital.edu.co
11. TIPOS DE OFERTAS (marque con X en “Seleccion” las ofertas que podrian ser):

Tipo Descripcion Seleccion
Propuestas totales, en las que se involucran todos los elementos
Totales a contratar y se evidencia con un solo precio ofertado (incluido X
IVA)

En las que se involucran algunos elementos de la totalidad
requerida y se admite que los oferentes puedan ofertar solo
algunos elementos con una oferta de precio parcial (el IVA se
puede discriminar o incluir en el precio ofertado). Recuerde que si
se aceptan las ofertas parciales, se pueden efectuar
adjudicaciones parciales.

Parciales

Por Soluciones | Debe involucrar la totalidad de los elementos que se necesitan y

Integrales se incluyen en ella
Por brecios La adjudicacion seria parcial dado que se adjudicaria cada uno de
unir'zarios los items solicitados, a los oferentes que realicen la mejor oferta
gue normalmente es el menor precio
Otra Describala:

12. PLAZO DEL CONTRATO:


mailto:bienestarud@udistrital.edu.co
mailto:bienestarud@udistrital.edu.co

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS i
SOLICITUD DE ADQUISICION DE BIENES | CO180: GC-PR-003-FR-

Y SERVICIOS 008
Macroproceso: Gestion de Recursos Version: 06 SIGUD

RPN | proceso: Gestion Contractual | -oona de Aprobacion:
) 05/03/2020

El plazo establecido para la ejecucidn del contrato es de Nueve meses y/o hasta agotar los recursos,
plazo contado a partir de la firma del acta de inicio.

El tiempo para realizar la actividad contratada: Meses 0 Dias 5
El tiempo para liquidar el contrato: Meses 3 Dias -
TOTAL Meses 3 Dias 5

13. VALOR Y FORMA DE PAGO (marque con X en “Seleccion” la forma de pago del contrato)

Forma de Pago del Contrato Seleccién

Total, contra entrega de los bienes o servicios contratados X

Parcial, a medida que el proveedor entregue los bienes y servicios contratados
Con anticipo econdmico

13.1. Reglamento para su desembolso y manejo:

Total, contra entrega de los bienes o servicios contratados

14. GARANTIAS Y AMPAROS EXIGIBLES (marque con X en “Seleccién” las garantis y amparos
exigibles)

El contratista seleccionado, con el fin de amparar los riesgos inherentes a las obligaciones y
prestaciones del respectivo contrato, deberd construir una garantia Unica para avalar el
cumplimiento de las obligaciones surgidas, con los siguientes amparos:

Garantias y Amparos Exigibles Seleccion
Péliza de Cumplimiento X
Péliza de Calidad NA
Pago de Salarios y Prestaciones Sociales NA
Responsabilidad Civil frente a terceros NA

14.1.  Justificacidn de las garantias y amparos exigibles:

El contratista seleccionado, con el fin de amparar los riesgos inherentes a las obligaciones y
prestaciones del respectivo contrato, debera construir una garantia Unica para avalar Péliza de
cumplimiento. Debera cumplir el monto de la cldusula penal pecuniaria y de las multas
estipuladas y su cuantia sera equivalente, como minimo, al diez por ciento (10%) del valor del
contrato, con vigencia igual al termino de ejecucion del mismo y cuatro (04) meses mas.

15. REQUISITOS PARA EVALUAR Y COMPARAR PROPUESTAS (marque con X en “Seleccion” los
requisitos para evaluar y comparar propuestas y exponga con el profesional a cargo del
proceso)
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Aspectos a Evaluar Calificacion Seleccion
Estudio Juridico Admisible / No admisible X
Estudio Financiero Admisible / No admisible X
Estudio Técnico Admisible / No admisible X
Con puntaje por experiencia .
P P P Puntaje
general
Con puntaje por experiencia .
P 1€ P - P Puntaje
especifica
Con puntaje por mayor .
. P e p , v . Puntaje
tiempo de garantia ofrecida
. A menor precio por item (con o sin intervalo de
Precio ., X
aceptacion)
Precio A menor precio total (todos los items) con o sin
intervalo de aceptacion
Precio A menor precio por solucién integral (con o sin
intervalo de aceptacion)
Precio Con utilizacion de media geométrica (adjudicacion al
gue esté mas cerca de la media geométrica)
Precio Con utilizacion de media aritmética (adjudicacién al
gue esté mas cerca de la media geométrica)
Otras formas de evaluar Sefale cuales:
16. DOCUMENTOS TECNICOS PROPUESTOS
Certificaciones Contractuales (marque con X en “Seleccion” la forma propuesta) | Seleccion
) o o General
Tipo de experiencia a solicitar —
Especifica X
Numero maximo de certificaciones a solicitar para experiencia general:
Numero maximo de certificaciones a solicitar para experiencia especifica:
Capacidad de Contratacion Valor
K de contratacién general minimo requerido para el proceso de seleccidon: | SMMLV
K de contratacién residual minimo requerido para el proceso de seleccidon: | SMMLV
Marcas (marque con X en “Seleccion” la marca) Seleccién

evitar malos funcionamientos

Por razones de compatibilidad de bienes y servicios anteriormente comprados para

inicialmente adquirida

Por razones de hacer efectiva una garantia, se deba contratar con la marca
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Se presenta la posibilidad de obtener un producto que tenga iguales caracteristicas
técnicas en marcas diferentes. En este caso se deben relacionar un minimo de marcas
con caracteristicas similares

Otras Razones. Establezca:

J/croe j/_\‘/r’&_ga;\, C’;
OSE IGNACIO PALACIOS OSMA

Director Bienestar Institucional

Proyectd Lizeth Tatiana Rincén CPS Profesional Bienestar 29/07/2022

Reviso Jose Ignacio Palacios Osma Director Bienestar Institucional A i 29/07/2022
6o&maglgital

Aprobd Jose Ignacio Palacios Osma Director Bienestar Institucional 29/07/2022

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos
ajustado a las normas y disposiciones legales y/o técnicas aplicables y vigentes, y por tanto bajo
nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma.

Nota: Resolucién No. 262 de 2015 Articulo 9. Los estudios previos estaran a cargo del Jefe de la
Dependencia en donde se haya identificado la necesidad, quien luego lo remitira al ordenador del
gasto para su aprobacién y solicitud de Certificado de Disponibilidad Presupuestal.



