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ESTUDIOS Y DOCUMENTQOS PREVIOS — SOLICITUD DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

Dependencia Solicitante: DIVISION DE RECURSOS HUMANGOS
Rubro: Capacitacién 3-01-002-02-02-09-0002-01
Fecha: 2022/09/23

Funcionario responsable del proceso en.la JORGE ENRIQUE VERGARA VERGARA
dependencia:

1. DEFINICION DE LA NECESIDAD (OBJETO DEL CONTRATO)

La Divisién de Recursos Humanos requiere contratar los servicios de formacién para el desarrallo
del Plan Institucional de Capacitacion {PIC) para la vigencia 2022, que permita realizar Ia
actualizacidn de contenidos, impactar las competencias del talento humano y generar valor publico
en la gestion y operacidn de las actividades realizadas por los servidores(as) publicos de la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas. : .

2. JUSTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Teniendo en cuenta, que la contratacidn del servicio de capacitacion se fundamenta en Ia
normatividad establecida por la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, resolucién 336 del
11 de septiembre de 2014 y acuerdo 02 del 11 de marzo de 2015; es procedente dar tramite a la
solicitud aprobada por el Comité de Capacitacién el dia 16 de septiembre de 2022 (Acta No. 04),
toda vez que, la tematica ofrecida por la Pontificia Universidad Javeriana esta fundamentada en las
necesidades de capacitacién que se enmarcan dentro del desarroilo de cada puesto de trabajo y las
actividades realizadas por cada servidor(a) publico, lo que gquiere decir que se va a realizar un
entrenamiento y capacitacion; ademas, de fortalecer las competencias que se requieren para el
desempefio y resultados institucionales.

Al revisar la tematica ofrecida en la cotizacion por cada una de las Universidades, la cotizacidn que
cumple con las necesidades y requisitos establecidos por la Universidad Distrital Francisco losé de
Caldas es la cotizacién presentada por la Pontificia Universidad Javeriana.
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3. RAZONES DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD {marque X si el contrato estd vigente)

Contrato .
Vigente Oportunidad
i " Pl .
Objeto . Fecha de Fecha P a.z? Max de_
Si | No . . . Inicio Nuevo -
Inicio Final :
Contrato

Contratar los servicios de capacitacidn para
la vigencia 2022, que permita desarrollar
las competencias de Talento Humano y
generar valor pdblico en la gestion y
operacion de las actividades realizadas por X
los servidores(as} publicos de Ia
Universidad Distrital Francisco José de
fcaldas, en cumplimiento  del Plan
institucional de Capacitacion 2022.

Noviembre de
2022

4. EVALUACION DE LOS POSIBLES RIESGOS (La tipologia de los riesgos que podrian ser)

4.1. Riesgos previsibles con cargo al oferente ganador:
e Atrasosy sobrecostos en el desarrollo de los cursos.

4.2. Riesgos imprevisibles:
¢ Pérdida de la informacién que soporta la Gestion Contractual.

4.3. Riesgos previsibles a cargo de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas:
¢ No brindar la capacitacion, puede afectar el ejercicio de las funciones de cada servidor
publico en las dreas donde desempefian sus actividades e incumpiimiento del Plan
Institucional de Capacitacion.

4.4, Otros riesgos que se consideran:
* Bajo rendimiento en las funciones de los servidores.
* Incumplimiento de la normatividad vigente.

5. JUSTIFICACION DEL VALOR DEL CONTRATO - ANALISIS DEL MERCADO Y DEL SECTOR:

El estudio de mercado se realiza con las tres (3) cotizaciones presentadas por los
oferentes independientes (Universidades), las cuales se presentan a continuacion:
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I. ANALISIS DE LA OFERTA

TABLA 2: DE ANALISIS DEL MERCADO - OFERTA

Nombre de la empresa cotizante Condiciones ofrecidas Obijeto Valcfr
Ofrecido
. 13 Cursos
1 PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA con 20 asistentesy Capacitacién | $125.600.000
20 horas de intensidad.
13 Cursos
2 UNIVERSIDAD EXTERNADO con 20 asistentesy Capacitacion { $137.600.000
20 horas de intensidad.
13 Cursos
3 con 20 asistentesy Capacitacion | $159.900.000
UNIVERSIDAD NACIONAL 20 horas de intensidad.

il. ANALISIS DE LA DEMANDA

TABLA 3: DE ANALISIS DEL MERCADO - DEMANDA — HISTORICO DE LA ENTIDAD

Requisitos
Afio _No. Contrato Objeto P.lazo .de Valor ml.n |.m 08
U et Ejecucion . .. exigidos
contratista
Realizar los servicios de formacion
para el desarrollo del Plan
Ny 101.400. L
Institucional de Capacitacidn para la > 00.000 Institucién
Orden de Servicio jvigencia 2019, que permita realizar . Educativa
o . {Ciento Un .
No. 05-1753-2019 [ la actualizacion de contenidos para . reconocida
2019 . ., .. 9 meses Millones
Fecha: la gestidn y operacion de las Cuatrocientos ante el
9 Dic. 2019 actividades realizadas por los . Ministerio de
. o Mil Pesos ..
Servidores Publicos de la M/Cte.) Educacion.
1| Universidad Distrital Francisco José o
de Caidas.
Realizar los servicios de formacién
para el desarrollo del Plan $117.450.000
Institucional de Capacitacidn para la ~ Institucion
Orden de Servicio |vigencia 2020, que permita realizar {Ciento Educativa
No. 05-1609-2020 | la actualizacion de contenidos para Diecisiete reconocida
2020 L . 9 meses ]
, Fecha: la gestibn y operacion de las Millones ante el
22 Dic. 2020 actividades realizadas por los Cuatrocientos | Ministerio de
Servidores Publicos de la Cincuenta Mil | Educacidn,.
Universidad Distrital Francisco José Pesos M/Cte.)
de Caldas.

%
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Realizar los servicios de formacidn
para el desarroilo del Plan
Institucional de Capacitacion para la $131.000.000 | Institucion

Orden de Servicio | vigencia 2021, que permita realizar ' Educativa

No. 05-1599-2021 | la actualizacién de contenidos para {Ciento reconocida

3( 2021 ., .. 4 meses .
Fecha: la gestion y operacién de las Treintay Un ante el
14 Sep. 2021 actividades realizadas por los Millones de " | Ministerio de

Servidores Publicos de la Pesos M/Cte.) | Educacién.
Universidad Distrital Francisco José
de Caldas.

6. PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO

6.1. Valor total estimado segtin estudio de mercado: $125.600.000
6.2. Valor establecido en el Plan Anual de Adquisiciones: $275.628.000

7. MARCO LEGAL

Dicho proceso de contratacién de capacitacién se fundamenta en la siguiente normatividad, la
cual hace referencia a la capacitacién:

¢ Constitucion Politica de Colombia.

¢ Resolucidn 052 del 17 de enero de 2022 “Por la cual se aprueba el Plan Anual de
Adquisiciones de la vigencia 2022”.

s Resolucién 262 de 2015 “Por medio de la cual se reglamenta el Acuerdo 03 de 2015,
Estatuto de Contratacion de fa Universidad Distrital Francisco José de Caldas y se dictan
otras disposiciones”.

* Acuerdo 03 de 2015 “Por medio del cual se expide el Estatuto de Contratacién de la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas”.

¢ Resolucidon 629 del 17 de noviembre de 2016 “Por medio de Ia cual se adopta el Manual
de Supervisién e Interventoria de la Universidad Distrital Francisco losé de Caldas”.

¢ Resolucion 683 del 9 de diciembre de 2016 “Por la cual se crea y se reglamenta el banco
de proveedores de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas”.

s Acuerdo Laboral afio 2017 UD - SINTRAUD,

* Demds normas complementarias y/o modificatorias.

8. TIPO DE CONTRATO

8.1. El contrato a celebrar con el oferente ganador del proceso de seleccién sera de:
* Orden de Prestacién de Servicios.
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9. SUPERVISOR DEL CONTRATO

El sﬁpervisor del contrato sera:
Cargo:

M Teléfono
Correo electrénico:

Contacto:

Teléfono del contacto:

Correo electrénico del contacto:

Jorge Enrique Vergara Vergara

Jefe Division de Recursos Humanos
3239300 Ext. 1633
rechumanos@udistrital.edu.co
Jorge Enrique Vergara Vergara
3239300 Ext. 1633
rechumanos@udistrital.edu.co

10. TIPOS DE OFERTAS (marque con X en “Seleccién” las ofertas que podrian ser):

Tipo Descripcion Seleccidn
: Propuestas totales, en las que se involucran todos los elementos
Totales a contratar y se evidencia con un solo precio ofertado (incluido X
IVA)
En las que se involucran algunos elementos de [a totalidad
requerida y se admite que los oferentes puedan ofertar solo
Parciales algunos elementos con una oferta de precio parcial (el IVA se
puede discriminar o incluir en e! precio ofertade). Recuerde gue si
se aceptan las ofertas parciales, se pueden efectuar
adjudicaciones parciales.
Por Soluciones | Debe involucrar 1a totalidad de ios elementos que se necesitan y
Integrales se incluyen en ella
Por precios La adjudicacion seria parcial dado que se adjudicaria cada uno de
uni":arios los items solicitados, a los oferentes que realicen la mejor oferta
que normalmente es el menor precio
Otra Describala:
11. PLAZO DEL CONTRATO:
El tiempo para realizar 13 actividad contratada: Meses 3 Dias
El tiempo para liquidar el contrato: Meses 1 Dias
TOTAL Meses 4 Dias
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12. VALOR Y FORMA DE PAGO (marque con X en “Seleccion” la forma de pago del contrato)

Forma de Pago de! Contrato ' ' Seleccién

Total, cantra entrega de los bienes o servicios contratados

Parcial, a medida que el proveedor entregue los bienes y servicios contratados 10X
Con anticipo econdmico

i2.1. Reglamento para su desembolso y manejo :
e Pago contra entrega de productos.
13. GARANTIAS Y AMPAROS EXIGIBLES {marque con X en “Seleccién” las garantis y amparos
exigihles)
Garantias y Amparos Exigibles Seleccibén

Péliza de Cumplimiento ' X
Péliza de Calidad ‘ X
Pago de Salarios y Prestaciones Sociales X
Responsabilidad Civil frente a terceros

13.1. Justificacién de las garantias y amparos exigibles:

Amparo Suficiencia Descripcién _

Del valor total del contrato y con una vigencia igual
a la del plazo del contrato y cuatro (4) meses mas.
Del valor dei contrato incluido el IVA, durante su

Amparo de Cumplimiento 10%

Amparo de Calidad

. - 20 . . .
del Bien o Servicio % ejecucidn y doce {12) meses mas.
Amparo de Salarios, 59 Del valor del contrato por el termino de vigencia del
Prestaciones e Indemnizaciones. ? contrato y por tres (3) afios mas.

14. REQUISITOS PARA EVALUAR Y COMPARAR PROPUESTAS {marque con X en “Seleccién” los
requisitos para evaluar y comparar propuestas y exponga con el profesional a cargo, del

proceso)
Aspectos a Evaluar Calificacién - | Seleccién
Estudio Juridico Admisible / No admisible
Estudio Financiero Admisible / No admisible
Estudio Técnico Admisible / No admisible
Con puntaje por experiencia Puntaje
general
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Con puntaje por experiencia
especifica
Con puntaje por mayor
tiempo de garantia ofrecida

Puntaje

Puntaje

A menor precio por item {con o sin intervalo de |

Precio . ‘
aceptacion) |
Precio A menor precio total (todos los items) con o sin X
intervalo de aceptacion
Precio A menor precio por solucidn integral {con o -sin
intervalo de aceptacion)
Precio Con utilizacién de media geométrica (adjudicacién al
gue esté mas cerca de la media geométrica)
Precio Con utilizaciéon de media aritmética (adjudicacion al

que esté mas cerca de la media geométrica)
Otras formas de evaluar Sefiale cuales:

15. DOCUMENTOS TECNICOS PROPUESTOS

Certificaciones Contractuales (marque con X en “Seleccion” la forma propuesta) | Seleccién
' General X
Especifica

Tipo de experiencia a solicitar

Nimero méaximo de certificaciones a solicitar para experiencia general:

Numero maximo de certificaciones a solicitar para experiencia especifica:

Capacidad de Contratacion Valor
K de contratacidn general minimo requerido para el proceso de seleccién: | SMMLV |.
K de contratacidn residual minimo requerido para el proceso de seleccion: | SMMLV

Marcas (marque con X en “Seleccién” la marca) Seleccién
Por razones de compatibilidad de bienes y servicios anteriormente comprados para
evitar malos funcionamientos
Por razones de hacer efectiva una garantia, se deba contratar con la marca|
inicialmente adquirida
Se presenta la posibilidad de obtener un producto que tenga iguales caracteristicas
técnicas en marcas diferentes. En este caso se deben refacionar un minimo de marcas
con caracteristicas similares
Otras Razones, Establezca:
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16. LISTADO DE GENERAL DE ELEMENTOS REQUERIDOS ~FICHA TECNICA-

El valor total de la inversidn para el desarrollo del Plan Institucional de Capacitacién dirigido a
Servidores{as) Publicos de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, se relacionan a
continuacién: '

Pe—

No. Max. Valor

No.

Tipo

Tema

Intensidad
Horaria

No.
Grupaos

Participantes
por Grupo

Valor por
Participante

dela

Valor Hora
Capacitacién

Inversién
Supervision e o
Interventoria
de Contratos.
Equidad

de Genero.
SECOP 1l

1 | Curso 20 1 20 $480.000 $9.600.000 | $480.000

2 | Curso 20 1 20 $480.000 $9.600.000 | - $480.000

20 1 20 $480.000

$333.333

$9.600.000
$10.000.000

$480.000
. $500.000

3 | Curso

4 | Curso | Excel Basico. 20 1 30

Excel
Intermedio.
Estudios
Previos y
Liquidacion
de Contratos.
Formulacion
en Proyectos
de Inversidn.
Gestién
Documental
Tablas de
Retencidn.
Gestidn
Documental
Manejo
Archivistico.
Pensamiento
Estratégico.
Contratacion
Estatal al
interior de la
U. Distrital
Acuerdo 15y
Reglamento
Interno.

5 | Curso 20 1 30 $333.333 | $10.000.000 | $500.000

6 | Curso 20 1 20 $480.000 | $9.600.000 $480.000

7 | Curso 20 1 20 $480.000 $9.600.000 $480.000

$9.600.000

8 | Curso 20 1 20 $480.000 $480.000

g | Curso 20 1 20 $9.600.000 $480.000

$480.000

10 | Curso 20 1 20 $480.000 $9.600.000 “5480.000

11 | Curso 20 1 20 $480.000 $9.600.000 $480.000
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Gestidn del
Riesgo
12 | Curso | y prevencidn 20 1 20 $480.000 | $9.600.000 $480.000
de la
Corrupcion.
Redaccion de
13 | Curso | Textoe 20 1 20 $480.000 $9.600.000 $480.000
‘Informes.
Total 260 15 280 $125.600.000

Nota: La Intensidad Horaria es por Capacitacién Online (Teams/Zoom) o Presencial.

17. OTROS

» Solicitud de necesidad.

» Certificado de Disponibilidad Presupuestal.

* Factura de Venta, Cuenta de Cobro y/o documento equivalente.

¢ Orden de Servicios.

¢ Copia Cedula de Ciudadania Representante Legal.

¢ Copia RUT (Registro Unico Tributario).

* Certificado de Existencia y Representacion Legal de la Cdmara de Comercio.
~»""Copia parafiscal reciente y/o pago de aportes a Seguridad Social.
'®  (Copia Certificacién Bancaria.

CE T

JORGE ENRIQUE VERGARA VERGARA
Jefe Divisidn de Recursos Humanos

NOMBRE CARGO FIRMA FECHA

Responsable de la Karla Andrea

' 022
elaboracién técnica Paz Diaz cps P 23-03-2
Responsable de la Alberto

. -09-2022

elaboracién juridica Higuita Gémez cPs 23-09-2
Revlsé:
Aprohd

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento v lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales y/a técnicas aplicables y vigentes, y por tanto bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma.

Nota: Resolucién No. 262 de 2015 Articule 9. Los estudios previos estardn a cargo del Jefe de la Dependencia en donde se haya
identificado la necesidad, quien luego la remitira al ordenador del gasto para su aprobacién y solicitud de Certificado de Disponibilidad
Presupuestal,

e




