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Fecha de Solicitud: 23 de Septiembre de 2022

JUSTIFICACiéN (!dentlf que de ‘forma clara y corta la necesidad de la contratacion.

ENIENDO EN CUENTA QUE LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE CAPACITACION SE FUNDAMENTA EN LA NORMATIVIDAD
ESTABLECIDA POR LA UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS, RESOLUCION 336 DEL 11 DE SEPTIEMBRE DE 2014
ACUERDO 02 DEL 11 DE MARZO DE 2015; £S PROCEDENTE DAR TRAMITE A LA SOLICITUD APROBADA POR EL COMITE DE
APACITACION EL DIA 16 DE SEPTIEMBRE DE 2022 (ACTA N.° 04), TODA VEZ QUE, LA TEMATICA OFRECIDA POR LA PONTIFICIA
NIVERSIDAD JAVERIANA ESTA FUNDAMENTADA EN LAS NECESIDADES DE CAPACITACION QUE SE ENMARCAN DENTRO DEL
DESARROLLO DE CADA PUESTO DE TRABAJO Y LAS ACTIVIDADES REALIZADAS POR CADA SERVIDOR (A) PUBLICO, LO QUE
UIERE DECIR QUE SE VA A REALIZAR UN ENTRENAMIENTO Y CAPACITACION; ADEMAS, DE FORTALECER LAS COMPETENCIAS
UE SE REQUIEREN PARA EL DESEMPENO Y RESULTADOS INSTITUCIONALES, AL REVISAR LA TEMATICA QFRECIDA EN
COTIZACION POR CADA UNA DE LAS UNIVERSIDADES, A PESAR DE SER EL MISMO NOMBRE PARA CADA CURSQ, SE PUDO
STABLECER QUE SOLAMENTE LA PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA OFRECIO UNOS CURSOS QUE SE AJUSTAN A LAS
ECESIDADES DE CAPACITACION EN LOS TEMAS SOLICITADOS Y NO HUBO OTRA UNIVERSIDAD QUE CUMPLIERA CON ESTAS
EXPECTATIVAS,
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CONTRATAR LOS SERVICIOS DE CAPACITACION PARA LA VIGENCIA 2022, QUE PERMITA DESARROLLAR
LAS COMPETENCIAS DEL TALENTO HUMANQ Y GENERAR VALOR PUBLICO EN LA GESTION Y
OPERACION DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS POR LOS SERVIDORES (AS) PUBLICOS DE LA
UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS, EN CUMPLIMIENTG DEL PLAN INSTITUCIONAL

DE CAPACITACION 2022.
Duracién:  TRES (3) MESES
Valor Estumado $125 600,000.00

: ‘DATOS DEL SUPERVISOR /INTERVENTOR 5%
Nombre: JORGE ENRIQUE VERGARA VERGARA

Dependencia: DIVISION DE RECURSOS HUMANDS
) -3 PLAN DE CONTRATACION / RUBRO PRESUPUESTAL“ YO CENTRO DE COSTOS »s-? "f"';j

3 01+ 002-02-02-09-0002- Capacitacion Administrativos $125,600,000
CENTRO DE COSTO ACTIVIDAD
1303 Divisidn de Recursos Humanos 1 MACROPROCESO DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO $125,600,000

"3 MARCO LEGAL =i . !

DICHO PROCESO DE CONTRATACION DE CAPACITAC!ON SE FUNDAMENTA EN LA SIGUIENTE NORMATIVIDAD ua CUAL HACE
REFERENCIA A LA CAPACITACION:

¢, CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA.

¢ RESOLUCION 052 DEL 17 ENERO DE 2022 "PQR EL CUAL SE APRUEBA EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES DE LA VIGENCIA 2022"
& RESOLUCION 262 DE 2015 ; POR MEDIO DE LA CUAL SE REGLAMENTA EL ACUERDO 03 DE 2015, ESTATUTO DE CONTRATACION
DE LA UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES,,

¢ ACUERDG 03 DE 2015 (POR MEDIQ DE LA CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO DE CONTRATACION DE LA UNIVERSIDAD DISTRFTAL
FRANCISCO-JOSE DE CALDAS,

¢ RESOLUGION NO. 629 (17 DE NOVIEMBRE DE 2016) 'POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL MANUAL DE SUPERV|SION E
INTERVENTORIA DE LA UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS',

& RESOLUCION NQ, 683 (2 DE DICIEMBRE DE 2016) 'POR LA CUAL SE CREA Y SE REGLAMENTA EL BANCO DE PROVEEDORES EN LA
UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS".

& ACUERDQ LABORAL ANC 2017 UD ¢, SINTRAUD

¢ Y DEMAS NORMAS COMPLEMENTARIAS Y/O MODIFICATORIAS.
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JORGE ENRIQUE VERGARA VERGARA
Firma del Responsable de la dependencia solicitante




