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CONTRATO No.

OBJETO

VALOR

CONTRATISTA

PLAZO

FECHA DE INICIO

FECHA DE TERMINACION

SUPERVISOR UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

No. POLIZA

FECHA DE EXPEDICION POLIZA

FECHA DE APROBACION POLIZA

ORDEN DE SERVICIO NO.1762

El contratista se obliga con la universidad por
sus propios medios y con plena autonomia a
contratar proveedor profesional en psicologia y
especialista en SST para la medicion del riesgo
psicosocial, por medio de la aplicacidon de la
metodologia establecida denominada BATERIA
DE RIESGO PSICOSOCIAL dirigida a los
contratistas, funcionarios de planta y docentes
ocasionales de la Universidad Distrital Francisco

SIGUD

José de Caldas.
32.005,000.00

DIEGO ARTURO ZUBIETA CORONADO

4 MESES

01 DE JULIO 2022

31 DE OCTUBRE 2022

JUAN HILDER GONZALEZ TELLEZ

21-46-101032897

13 DE DICIEMBRE DEL 2021

15 DE DICIEMBRE DEL 2021

EnBogotaalosun (01) dias del mes de julio del afio 2022, se reunieron: quien ejerce como Contratista DIEGO ARTURO ZUBIETA

y.

JUAN HILDER GONZALEZ TELLEZ en calidad de Supervisor delContrato por parte de la Universidad Distrital Francisco José

de Caldas con el objeto de dejar constancia del inicio real y efectivo del Contrato anteriormente citado, previo cumplimiento de
los requisitos de legalizacion del Contrato. En consecuencia, se procede a la iniciacidn del Contrato a partir del dia uno_(1) del
mes JULIO del afio 2022.

Que previamente se le ha informado al contratista la necesidad de aplicar la encuesta segun estudios previos y requerimiento
por parte de la Universidad; que dicha bateria sera aplicada a un total de 3500 colaboradores (funcionarios de planta,
docentes ocasionales y contraritas) por medio de un PSICOLOGO ESPECIALISTA EN SST, por lo que el SGSST procedera a
realizar su desarrollo por medio de 5 etapas, descritas a continuacion:

Etapas

Descripcién

Responsable

1.Sensibilizacion

Desde el SGSST
Universidad  inic
sensibilizacidén a to
trabajadores acerc
Bateria de
Psicosocial,

su aplicacién
participacién.

brindando
informacién general para

de la
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2.Aplicacion Realizar aplicacion de la PROVEEDOR
bateria de riesgo

psicosocial en todas las
sedes y facultades de la

Universidad, segun
cronograma generado por
el SGSST.

Dicho cronograma sera
remitido al proveedor,
toda vez que es el
responsable de su
aplicacion.

3.Desarrollo de informe El proveedor sera PROVEEDOR
encargado de generar el
informe, una vez se tabule
y extraiga la informacion
producto de la aplicacién
de la bateria de riesgo
psicosocial.

4.Divulgacion de
resultados

Segun resultados
obtenidos, guardando la

PROVEEDOR

confidencialidad, se
procederan a divulgar los
resultados generales de la
aplicacién de la bateria de
riesgo psicosocial.

5.Intervencion segun sea Por medio de la ARL se UNIVERSIDAD
el caso realizara intervencién por
medio  del psicdlogo

especialista en SST.

NOTA: la aplicacion de la bateria de riesgo psicosocial exige un grado de CONFIDENCIALIDAD ALTO por el manejo de datos
personales y laborales de los colaboradores de la Universidad, los cuales estan encaminados a detectar casos de estrés
elevados, como factores intralaborales y extralaborales que estén afectado la salud mental del trabajador, por ende, el
contratista o proveedor debera garantizar:

o CONFIDENCIALIDAD absoluta de los datos y resultados obtenidos, los cuales seran inicamente revisados y analizados por
parte de la psicéloga especialista en SST suministrada por el proveedor.

e Asi mismo, no se realizar ningun tipo de divulgacion general o personal de dichos resultados constituyéndolo como una
violacion a la privacidad y por ende tranquilidad del trabajador.

Que una vez se cuente con la informacion y resultados generados por medio de los cuestionarios el proveedor procedera a
realizar 14 informes descrito a continuacion:

e Se deberan entregar informes por cada sede o facultad segun las caracteristicas de cada una.
e Se deberd entrega un informe general de todas las sedes.

e Se debera entregar base de datos con el personal relacionado con la medicion y valoracion del riesgo. Esta sera consultada
unicamente por la psicéloga de la ARL.

e Los informes deberan contener:

o Descripcion de la sede

o Tipo de personal

o Numero de trabajadores, diferenciados por administrativos, docentes, contratistas.

o Analisis del riesgo para cada personal segun tipo de contratacion.

o Especificamente deberan contener:

o INTRODUCCION

o OBJETIVOS

o OBJETIVOS ESPECIFICOS

o MARCO TEORICO y CONCEPTUAL

o CONCEPTOS

o FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL

o CONDICIONES INTRALABORALES

o CONDICIONES EXTRALABORALES

o METODOLOGIA

o RESPONSABLES DE LA APLICACION, INTERPRETACION Y ANALISIS DE LA INFORMACION: INSTRUMENTOS APLICADOS
o INTERPRETACION DEL NIVEL DE RIESGO
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o MARCO LEGAL
o POBLACION

o RESULTADO GENERAL DEL NIVEL DE RIESGO DE LA INSTITUCION
o RESULTADO GENERAL DEL NIVEL DE RIESGO DE ESTRES

o RESULTADO GENERAL RIESGO PSICOSOCIAL POR POBLACION PARTICIPANTE
o CARACTERISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS DE LA POBLACION CON SUS NIVELES DE RIESGO

o DISTRIBUCION DE POBLACION POR AREAS
o CONCLUSIONES

o MATRIZ DE RECOMENDACIONES ESPECIFICAS POR TRABAJADOR (SEGUN RIESGO)

El Supervisor puso en conocimiento del Contratista lo siguiente: 1. Que para la firma de la presente Acta de Iniciacidn, el
Contratista ha presentado y reposa en la respectiva Carpeta, toda la documentacion exigida por la Universidad para estos casos.
2. Que para el desarrollo del Contrato es indispensable mantener el Plan Individual de Trabajo elaborado y cualquier
modificacion debe convenirse entre las partes. 3. Que en todo momento debe acatarse las instrucciones o exigencias que
presente la Supervision en lo referente a los Procesos y Procedimientos de la Dependencia.

A partir de la firma de la presente Acta, el Contratista se hace responsable del siguiente Inventario:

INVENTARIO ASIGNADO

Tipo de Pl Descri Sede Depend
Bien ac pcion encia

a
N/A N/ N/A N/A N/A

A

Estado
del
Bien
N/A

Para constancia de lo anterior, se firma la presente Acta bajo la responsabilidad expresa de los queintervienen en ella:

. v/ Firma:
Flrma:yj‘L’QGSSTzozzmﬂse IJI
Nombfé: JUAN HILDER GONZLEZ Nombre: DIEGO ARTURO ZUBIET /
TELLEZ Contratista

Supevisor
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