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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS — SOLICITUD DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

Subsistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo
Rubro: SG-SST
Fecha: 2023-02
Funcionario responsable del proceso en la
dependencia:

Dependencia Solicitante:

JUAN HILDER GONZALEZ TELLEZ

1. DEFINICION DE LA NECESIDAD (OBJETO DEL CONTRATO)

Contratar proveedor o contratista que realice las evaluaciones médico ocupacionales con énfasis
osteomuscular de ingreso, pos recuperacion o rehabilitacion, examen de egreso; examenes especificos
para conductores; examenes periddicos para personal de planta (docentes y administrativos); y analisis
de puesto de trabajo (APT) segun requerimiento en entidades externas, como las pruebas requeridas
segun la Resolucion 1565 de 2014, necesarias para los funcionarios de la Universidad Distrital.

2. JUSTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Teniendo en cuenta normatividad legal vigente Resolucidn 2346 de 2007 del Ministerio de la Proteccién Social,
"Por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas ocupacionales, el manejo contenido de las historias
clinicas ocupacionales", dispone en su: "Articulo 3: Tipos de evaluaciones médicas ocupacionales. Las
evaluaciones médicas ocupacionales que debe realizar el empleador publico privado en forma obligatoria son
como minimo, las siguientes: 1. Evaluacién médica pre-ocupacional de preingreso. 2. Evaluaciones médicas
ocupacionales periddicas (programadas por cambios de ocupacién). 3. Evaluacidon médica pos ocupacional de
egreso. El empleador debera ordenar la realizacion de otro tipo de evaluaciones médicas ocupacionales, tales
como pos incapacidad o por reintegro, para identificar condiciones de salud que puedan verse agravadas y
que puedan interferir en la labor, por lo anterior el empleador y la alta direccién deberdn garantizar la
ejecucién de dichos examenes médicos como prevencién y control del estado de salud de los trabajadores;
que adicional a lo anterior se hace necesario y de caracter obligatorito realizar los exdmenes ocupacionales
con énfasis osteomuscular y valoracion fonoaudioldgica a los docente ocasionales, toda vez que son
contratados por la universidad, con prestacion legales, retomando contrato cada 6 meses, siendo obligacion
de la alta direccidn realizar los mismos cumpliendo con la norma, como detectando y controlando hallazgos
en términos de salud. Adicionalmente para cumplir e implementar el Plan Estratégico de seguridad Vial se
establece la Resolucion 1565 de 2014, en la cual se especifican los exdmenes médicos y pruebas a realizar
con el fin de garantizar la idoneidad del personal. Adicional, a lo anterior y como procedimiento interno del
area, exigidos por la normatividad legal vigente y atendiendo a la sintomatologia asociada a la prevalencia de
la enfermedad y baja accidentalidad, los cuales han demostrado poca variaciéon en los resultados anuales, la
profesional médico especialista en SST, al actualizar el profesiograma consideré que basados en la informacion
anterior, era mas funcional efectuar los examenes médicos ocupacionales cada 2 afios, definiendo efectuar
para los funcionarios de planta cada afio y para los docentes ocasidnales al siguiente afio, cumpliendo con el
tiempo estipulado.

Que en cumplimiento de la Circular 0015 de marzo de 2022 el empleador tiene la responsabilidad y
obligaciones de realizar las pruebas médicas, como de costearlas sin generar cobro alguno al aspirante o
trabajador.
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3. RAZONES DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD (marque X si el contrato esta vigente)

Objeto

Contrato
Vigente

Oportunidad

Si No

Fecha de
Inicio

Fecha Final

Plazo Max. de Inicio

Nuevo Contrato

Contratar proveedor o contratista que realice las
evaluaciones médico ocupacionales con énfasis
osteomuscular de ingreso, pos recuperacién o
rehabilitaciéon, examen de egreso; examenes
especificos para conductores; examenes periodicos
para personal de planta (docentes vy
administrativos); y analisis de puesto de trabajo
(APT) segun requerimiento en entidades externas,
como las pruebas requeridas segun la Resolucidon
1565 de 2014, necesarias para los funcionarios de la
Universidad Distrital.

2023-03

A diciembre

del 2023

4. EVALUACION DE LOS POSIBLES RIESGOS (La tipologia de los riesgos que podrian ser)

4.1. Riesgos previsibles con cargo al oferente ganador:

Los riesgos previsibles con cargo al oferente ganador son los siguientes:

» La mala calidad de los servicios prestados, lo cual podra generar una insatisfaccién de la

necesidad de la Universidad.

» El incumplimiento de lo establecido en los estudios previos, en la propuesta de servicios
presentada, en los posibles OTROS SI, que de comun acuerdo se pacten con la Universidad
Distrital, asi como en el respectivo contrato.

YV V VYV

4.2.

No satisfaccién de la necesidad de la Universidad.
Falsedad en los documentos allegados por el contratista.
Inhabilidad del proponente y/o de su propuesta.
Dificultad en la logistica para la entrega de los estudios solicitados por la Universidad.

Riesgos previsibles a cargo de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas:

» Elincumplimiento de lo establecido en los estudios previos, en la propuesta de servicios presentada,
en los posibles OTRO SI, que de comun acuerdo se pacten con la Universidad Distrital asi como en el

respectivo contrato.

» Elincumplimiento de sus obligaciones de supervision.

» El no pago del contrato, en la forma establecida.

» La no comunicaciéon permanente por parte del supervisor de contrato con el contratista, que
ocasione demoras y tropiezos en el desarrollo del contrato que se firmare.

» Ampliacidn del plazo para la ejecucion de la actividad, por demora para su debida ejecucidn.

» Incumplimiento del personal segun los tiempos estipulados. Generar un sobrecosto a la Institucion,
incumplimiento de las obligaciones y deberes.
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» Demora

acabo la

en el pago de lo contratado. Incumplimiento con las obligaciones con los pagos por
parte de la Universidad.
» No suministro a tiempo de la informacién o base de datos requerido por el contratista, para llevar

actividad. Demora en la ejecucidn de la actividad.

4.3. Otros riesgos que se consideran:

Se consideran los riesgos mencionado en el numeral 4.

5. JUSTIFICACION DEL VALOR DEL CONTRATO - ANALISIS DEL MERCADO Y DEL SECTOR:

Se realiza solicitud de cotizacion a diferentes IPS mencionadas en el siguiente cuadro, segun
necesidades de la Universidad Distrital (numero aproximado de trabajadores que puedan requerir
el examen), realizando el respectivo costo beneficio y evaluacion del mercado. Asi mismo se tiene
en cuenta los codigos y tipo de actividad para la invitacidn del proveedor:

Cadigo

Descripcidn

6521

Servicios de seguros sociales de salud

8699

Otras actividades de atencidn de salud humana

8621

Actividades de la practica medica, sin internacion

TABLA 1: DE ANALISIS DEL MERCADO

Empresa o Plazo de
Persona natural

Objeto Ejecucion

Valor

2023 | OMAR RIVEROS

Contratar proveedor o contratista que realice
las evaluaciones médico ocupacionales con
énfasis osteomuscular de ingreso, pos
recuperaciéon o rehabilitacion, examen de
egreso; examenes especificos para conductores;
examenes periodicos para personal de planta
(docentes y administrativos); y andlisis de
puesto de trabajo (APT) segln requerimiento en
entidades externas, como las pruebas
requeridas segun la Resolucién 1565 de 2014,
necesarias para los funcionarios de la
Universidad Distrital.

10 meses

$42.149.750,00

2023 | JUAN BAUTISTA

Contratar proveedor o contratista que realice
las evaluaciones médico ocupacionales con
énfasis osteomuscular de ingreso, pos
recuperacion o rehabilitacion, examen de
egreso; examenes especificos para conductores;
examenes periddicos para personal de planta
(docentes y administrativos); y andlisis de
puesto de trabajo (APT) segun requerimiento en
entidades externas, como las pruebas
requeridas segun la Resolucién 1565 de 2014,

10 meses

$69.518.100
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necesarias para los funcionarios de la
Universidad Distrital.

Contratar proveedor o contratista que realice
las evaluaciones médico ocupacionales con
énfasis osteomuscular de ingreso, pos
recuperacion o rehabilitacion, examen de
egreso; examenes especificos para conductores;

GRUPO examenes periodicos para personal de planta
OCUPACIONAL | (docentes y administrativos); y analisis de
puesto de trabajo (APT) segln requerimiento en
entidades externas, como las pruebas
requeridas segun la Resolucién 1565 de 2014,
necesarias para los funcionarios de la
Universidad Distrital.

2023 10 meses $47.988.000

Contratar proveedor o contratista que realice
las evaluaciones médico ocupacionales con
énfasis osteomuscular de ingreso, pos
recuperacion o rehabilitacion, examen de
egreso; examenes especificos para conductores;
VITALEA - examenes periodicos para personal de planta
COLCAN (docentes y administrativos); y andlisis de
puesto de trabajo (APT) segln requerimiento en
entidades externas, como las pruebas
requeridas seguin la Resolucién 1565 de 2014,
necesarias para los funcionarios de la
Universidad Distrital.

2023 10 meses $ 43.866.000,00

Lo anterior se hace con el fin de realizar un comparativo de los precios en el mercado y
determinar el contratista basados en el menor precio que cumpla con lo requerido por la
universidad.

I. ANALISIS DE LA OFERTA

ANALISIS DE LA OFERTA.

EMPRESARIOS QUE INTERVIENEN EN EL MERCADO COMO VENDEDORES. POSIBLES INTERESADOS EN EL
PROCESQO. Se identificaran los proveedores en el mercado nacional del bien o servicio y a quienes que han
participado como oferentes y contratistas en Procesos de Contratacién con entidades estatales. La
informacion permitira establecer los requisitos habilitantes que se predican de los proponentes.

DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR:

Seleccionar al contratista que realice las evaluaciones médico-ocupacionales con énfasis Osteomuscular
de ingreso, pos recuperacion o rehabilitacién, examen de egreso y examenes especificos para
conductores, entre otros, requeridos por los funcionarios de la universidad distrital.
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TABLA 2: DE ANALISIS DEL MERCADO — OFERTA

Se realiza anadlisis de propuesta para cada proveedor incluyendo lo solicitado por el SGSST de la

Universidad, en caso de presentar elementos no requeridos, se tuvieron en cuenta los valores por

unidad de examen para determinar el valor total segun condiciones ofrecidas por el Subsistema.

Nombre de la
empresa cotizante

Condiciones ofrecidas

Objeto

Valor Ofrecido en
cotizaciones

Valor ajustado
segln
condiciones y
cotizaciones*

OMAR RIVEROS

14: Exdmenes ocupacional
de ingreso.

11: Exdmenes ocupacional
de egreso.

4: Exdmenes
ocupacionales de pos-
recuperacion.

13: Exdmenes médicos
especificos para
conductores, segun lo
establecido en la Ley 1565
del 2014.

600: exdmenes periodicos
para servidores, y 5
analisis de puesto de
trabajo.

Contratar proveedor o contratista
que realice las evaluaciones médico
ocupacionales con énfasis
osteomuscular de ingreso, pos
recuperaciéon o rehabilitacidn,
examen de egreso; examenes
especificos para  conductores;
examenes periddicos para personal
de planta (docentes y
administrativos); y analisis de
puesto de trabajo (APT) segln
requerimiento en entidades
externas, como las pruebas
requeridas segun la Resolucion
1565 de 2014, necesarias para los
funcionarios de la Universidad
Distrital.

$42.149.750,00

$42.149.750,00

14: Exdmenes ocupacional

Contratar proveedor o contratista

de ingreso. que realice las evaluaciones médico
11: Exdmenes ocupacional | ocupacionales con énfasis
de egreso. osteomuscular de ingreso, pos
4: Exdmenes recuperacién o rehabilitacidn,
ocupacionales de pos- examen de egreso; examenes
recuperacion. especificos para conductores;
13: Exdmenes médicos | exdmenes periddicos para personal
JUAN BAUTISTA especificos para de planta (docentes y $69.518.100 $56.428.100,00
conductores, segun lo administrativos); y analisis de
establecido en la Ley 1565 | puesto de trabajo (APT) segun
del 2014. requerimiento en entidades
600: examenes periddicos | externas, como las pruebas
para servidores, y 5 requeridas segln la Resolucion
analisis de puesto de 1565 de 2014, necesarias para los
trabajo. funcionarios de la Universidad
Distrital.
Eu4 . Contratar proveedor o contratista
GRUPO 14: Examenes ocupacional que realice las evaluaciones médico S 47.988.000 $ 43.738.000

OCUPACIONAL

de ingreso.

ocupacionales con énfasis
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especificos para
conductores, segun lo
establecido en la Ley 1565
del 2014.
600: examenes periddicos
para servidores.
NO COTIZA APT y cotiza
audiometrias para
administrativos, retirando

05/03/2020
11: Exdmenes ocupacional | osteomuscular de ingreso, pos
de egreso. recuperacion o rehabilitacion,
4: Examenes examen de egreso; examenes
ocupacionales de pos- | especificos para  conductores;
recuperacion. examenes periddicos para personal
13: Exdmenes médicos | de planta (docentes y

administrativos); y analisis de
puesto de trabajo (APT) segln
requerimiento en entidades
externas, como las pruebas
requeridas segln la Resolucion
1565 de 2014, necesarias para los
funcionarios de la Universidad
Distrital.

valor.

14: Exdmenes ocupacional | Contratar proveedor o contratista

de ingreso. que realice las evaluaciones médico

11: Exdmenes ocupacional | ocupacionales con énfasis

de egreso. osteomuscular de ingreso, pos

4: Exdmenes recuperaciéon o rehabilitacidn,

ocupacionales de pos- | examen de egreso; examenes

recuperacion. especificos para  conductores;

13: Exdmenes médicos | exdmenes periddicos para personal
VITALEA - COLCAN especificos para de planta (docentes y $ 43.866.000,00 $37.928.000,00

conductores, segun lo administrativos); y analisis de

establecido en la Ley 1565
del 2014.

600: exdmenes periddicos
para servidores, y 5
analisis de puesto de
trabajo.

puesto de trabajo (APT) segun
requerimiento en entidades
externas, como las pruebas
requeridas segun la Resolucion
1565 de 2014, necesarias para los
funcionarios de la Universidad
Distrital.

Il. ANALISIS DE LA DEMANDA

ANALISIS DE LA DEMANDA

ANALISIS HISTORICO
Modalidad de seleccion del contratista.

>

Y V V

A\

Objeto del contrato.
Cantidad del bien o servicio.

PROMEDIO

$50.880.462,50

$45.060.962,50

Las autorizaciones, permisos y licencias requeridas para su ejecucion, y cuando el contrato
incluye disefo y construccidn, los documentos técnicos para el desarrollo del proyecto.
Valor de los contratos y forma de pago.
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TABLA 3: DE ANALISIS DEL MERCADO — DEMANDA — HISTORICO DE LA ENTIDAD

No. Contrato

Objeto

Plazo de
Ejecucion

Valor

Requisitos
minimos
exigidos

contratista

2018

1735 de 2018

Contratar proveedor o
contratista que realice las
evaluaciones médico-
ocupacionales con énfasis
osteomuscular de ingreso, pos
recuperacion o rehabilitacion,
examen de egreso, necesarios
para los funcionarios de la
universidad distrital.

5 meses

$40.91.000

2020

1532 de 2020

Contratar proveedor o
contratista que realice
evaluaciones medico
ocupacionales con énfasis
osteomuscular de ingreso, pos
recuperacion o rehabilitacion,
examenes de egreso, examenes
especificos para conductores,
examenes para docentes
ocasionales con énfasis en
hallazgos vocales, como sus
pruebas requeridas segun
resolucion 1565 de 2014 vy
necesarias para los

funcionarios de u universidad.”

Plazo total
con
prorrogas.
2 afios

$67.760.000

2021

1602 de 2021

Contratar proveedor o
contratista que realice las
evaluaciones medico
ocupacionales periddicas para
los funcionarios de planta:
administrativos, docentes vy
trabajadores oficiales en
cumplimiento de la Resolucion
2346 de 2007 y Decreto 1072 de
2015.

4 meses

$30,515,000.00

Enunciados
en el anexo
1.

PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO

6.1. Valor total estimado promedio segtin estudio de mercado: $42.230.00
6.2. Valor establecido en el Plan Anual de Adquisiciones: $42.230.000
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MARCO LEGAL

7.1.

>

7.2.

Norma(s) General(es):

Resolucion 2346 de 2007 del Ministerio de la Proteccion Social, "Por la cual se regula la practica de
evaluaciones médicas ocupacionales el manejo contenido de las historias clinicas ocupacionales"
Resolucion 1565 de 2014, en la cual se especifican los exdmenes médicos y pruebas a realizar con el
fin de garantizar la idoneidad del personal.

Decreto 1072 de 2015. Reglamento Unico del Sector de trabajo.

Resolucion 311 de 2018. Por la cual se definen los Estandares Minimos Legales Vigentes del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Resolucion 312 de 2019. Por la cual se definen los Estandares Minimos Legales Vigentes del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Circular 005 de marzo de 2022. se recordd el deber de los empleadores de asumir el costo de las
evaluaciones médicas ocupacionales y de las pruebas o valoraciones complementarias.

Norma(s) Especifica(s):

Acuerdo Consejo Superior Universitario 003 de 2015, “por el cual se expide el Estatuto de
Contratacion de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas”

Resolucion de Rectoria 262 de 2015, “por medio de la cual se reglamenta el Acuerdo 003 de 2015,
Estatuto de Contratacidn de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas.”

Resolucion de Rectoria 003 de enero 15 de 2016, “por medio de la cual se reglamenta la contratacion
de por Prestacién de Servicios en la Universidad Distrital Francisco José de Caldas y se dictan otras
disposiciones”

Resolucion 624 de 2017 "Por la cual se modifica la Resoluciéon 294 de 2015 y se establecen las
responsabilidades en el Subsistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas"

Resolucion 452 de 2017 "Por la cual se reorganiza el Comite Paritario de la Seguridad y la Salud en
trabajo COPASST para la Universidad Distrital Francisco José de Caldas"

Resolucion 453 de 2017 "Por medio del cual se modifica y actualiza la Politica de Seguridad y Salud
en el Trabajo"

Resolucion 561 de 2016 "Por la cual se adopta el manual de seguridad y salud en el trabajo para
contratistas y proveedores de la Universidad Distrital"

RESOLUCION No. 629 (17 de noviembre de 2016) “Por medio de la cual se adopta el Manual de
Supervisién e Interventoria de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas”, RESOLUCION No.
683 (9 de diciembre de 2016) “Por la cual se crea y se reglamenta el banco de proveedores en la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas”


http://sgral.udistrital.edu.co/xdata/rec/res_2017-624.pdf

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

SOLICITUD DE ADQUISICION DE BIENES | C00180:  GC-PR-003-FR-

008
Y SERVICIOS
=L Macroproceso: Gestidon de Recursos Version: 06 SIGUD
UNIVERSIDAD DISTRITAL . Fecha de AprObaCién:
FRANCISCO JOSE DE CALDAS P : G t A C t t |
roceso: Gestion Contractua 05/03/2020

8. TIPO DE CONTRATO

8.1. El contrato a celebrar con el oferente ganador del proceso de seleccidn sera de: Contrato por
Orden de Servicio

9. SUPERVISOR DEL CONTRATO

El supervisor del contrato sera: Juan Hilder Gonzalez Téllez
Cargo: Coordinador del SGSST
Teléfono 3239300-Ext.1612; 311-5069392
Correo electronico: saludocupacional@udsitrital.edu.co
Contacto: Martha J Murillo N
Teléfono del contacto: 318-4376968

Correo electrénico del contacto: Marthamurillo0914@gmail.com

10. TIPOS DE OFERTAS (marque con X en “Seleccidn” las ofertas que podrian ser):

Tipo Descripcion Seleccion

Totales Propuestas totales, en las que se involucran todos los elementos a X
contratar y se evidencia con un solo precio ofertado (incluido IVA)

En las que se involucran algunos elementos de la totalidad requerida y
se admite que los oferentes puedan ofertar solo algunos elementos con
Parciales una oferta de precio parcial (el IVA se puede discriminar o incluir en el
precio ofertado). Recuerde que si se aceptan las ofertas parciales, se

pueden efectuar adjudicaciones parciales.

Por Soluciones Debe involucrar la totalidad de los elementos que se necesitan y se

Integrales incluyen en ella
Por precios La adjudicacién seria parcial dado que se adjudicaria cada uno de los
Unitarios items solicitados, a los oferentes que realicen la mejor oferta que
normalmente es el menor precio
Otra Describala:

11. PLAZO DEL CONTRATO:

El tiempo para realizar la actividad contratada: Meses 10 Meses -
El tiempo para liquidar el contrato: Meses - Dias -
TOTAL Meses 10 Meses -

12. VALORY FORMA DE PAGO (marque con X en “Selecciéon” la forma de pago del contrato)

Forma de Pago del Contratos Seleccién

Total , contra entrega de los bienes o servicios contratados

Parcial, a medida que el proveedor entregue los bienes y servicios contratados X
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Con anticipo econémico

12.1.Reglamento para su desembolso y manejo :

» Los pagos se realizardn segun informacion y cantidad solicitada por el supervisor del contrato.
» Informar al contratante de los exdmenes realizados contantemente.
» Un proponente al presentarse en una licitacién o concurso, ademds de sujetarse a todos y cada uno
de los puntos contenidos en el pliego de condiciones o términos de referencia, tiene la obligacion de
mantener las condiciones (legales, técnicas, financieras, econdmicas etc.) de la denominada
propuesta bdsica, de respondery atender adecuada y oportunamente los requerimientos que formule
la entidad licitante durante la etapa de evaluacion, hasta la adjudicacion y de suscribir y perfeccionar
el contrato, cuando resulte adjudicatario del mismo, pues de lo contrario tendrd que indemnizar los
perjuicios que se causen como consecuencia de la defraudacion de la confianza de la administracion
en la seriedad de la oferta..(Radicacion 1732 de 2006 Consejo de Estado)

Nota: el anticipo puede ser utilizado segun el caso especifico y se puede combinar con la forma de pago.
13. GARANTIAS Y AMPAROS EXIGIBLES (marque con X en “Seleccién” las garantis y amparos exigibles)

Garantias y Amparos Exigibles Seleccién
Péliza de Cumplimiento X
Pdliza de Calidad X
Pago de Salarios y Prestaciones Sociales X
Responsabilidad Civil frente a terceros

13.1. Justificacion de las garantias y amparos exigibles:

Péliza de cumplimiento: con el fin de garantizar y salvaguardar los acuerdos del contrato realizado con el

proveedor.

Pdliza de calidad: con el fin de garantizar la calidad de los suministros solicitados y entregados, asi como del

servicio y atencion durante su vigencia.

Pago de Salarios y Prestaciones Sociales: Tiene por objeto cubrir a la entidad publica asegurada de los
perjuicios que se le ocasionen como consecuencia del incumplimiento de las obligaciones laborales del
contratista garantizado, frente al personal requerido para la ejecucidn del contrato amparado.

14. REQUISITOS PARA EVALUAR Y COMPARAR PROPUESTAS (marque con X en “Seleccion” los requisitos
para evaluar y comparar propuestas y exponga con el profesional a cargo del proceso)

especifica

Aspectos a Evaluar Calificacion Seleccion
Estudio Juridico Admisible / No admisible
Estudio Financiero Admisible / No admisible
Estudio Técnico Admisible / No admisible X
C - —
on puntaje por experiencia Puntaje
general
C i —
on puntaje por experiencia Puntaje
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Con puntaje por mayor tiempo .
, . Puntaje
de garantia ofrecida
. A menor precio por item (con o sin intervalo de
Precio L2
aceptacion)
. A menor precio total (todos los items) con o sin intervalo de
Precio L. X
aceptacion
Precio A menor precio por solucidn integral (con o sin intervalo de
aceptacion)
Precio Con utilizacién de media geométrica (adjudicacién al que
esté mas cerca de la media geométrica)
Precio Con utilizacién de media aritmética (adjudicacion al que
esté mas cerca de la media geométrica)
Otras formas de evaluar Sefale cuales:
15. DOCUMENTOS TECNICOS PROPUESTOS
Certificaciones Contractuales (marque con X en “Seleccién” la forma propuesta) Seleccion
. L . General
Tipo de experiencia a solicitar —
Especifica

Numero maximo de certificaciones a solicitar para experiencia general:

Numero maximo de certificaciones a solicitar para experiencia especifica:

Nota: al proveedor se le solicitara la documentacion necesaria para acreditarse como IPS en salud
ocupacional y las licencias del personal medico que acredite su profesion en salud ocupacional.

Capacidad de Contratacion Valor
K de contratacion general minimo requerido para el proceso de seleccion: SMMLV
K de contratacion residual minimo requerido para el proceso de seleccion: SMMLV
Marcas (marque con X en “Seleccién” la marca) Seleccion

Por razones de compatibilidad de bienes y servicios anteriormente comprados para evitar
malos funcionamientos

Por razones de hacer efectiva una garantia, se deba contratar con la marca inicialmente
adquirida

Se presenta la posibilidad de obtener un producto que tenga iguales caracteristicas técnicas
en marcas diferentes. En este caso se deben relacionar un minimo de marcas con
caracteristicas similares

Otras Razones. Establezca:

Nota: si no tiene alguna de las anteriores, no sefiale.
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16. LISTADO DE GENERAL DE ELEMENTOS REQUERIDOS —FICHA TECNICA-:

Se presentan las 4 propuestas segln necesidades del SGSST, se excluye lo no requerido segun valores
ajustados en la tabla de analisis de mercado.

Propuesta 1. OMAR RIVEROS

Nombre
del
Elemento

Unidad
de
Medida

Cantida
d

Especificacidn técnica

Valor Unitario

Valor Total IVA
incluido

Ejecucion
de
examenes
médicos
ocupacion
ales para
servidores
y docentes
dela
Universida
d.

APU

14

Examen ocupacional de
ingreso con énfasis
osteomuscular y
visiometria, para
personal nuevo que
ingresa a la Universidad
como funcionario de
planta.

$46.550,00

$651.700,00

11

Examen ocupacional de
egreso, para personal
de planta que termina
contrato o es
pensionado de la
Universidad como
funcionario de planta.

$27.550,00

$303.050,00

Examen ocupacional de
pos recuperacion, el
cual se ejecuta una vez
que el trabajador
regresa de una
incapacidad, con el fin
de evaluar su estado de
salud y generar
recomendaciones
medico ocupacionales.

$55.000,00

$220.000,00

13

Examenes médicos
especificos para
conductores, segun lo
establecido en la Ley
1565 del 2014, por la
cual se establecen los
siguientes examenes
médicos: -Examenes
médicos ocupacionales
de ingreso

$ 160.000,00

$2.080.000,00
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-Examenes
psicosensométricos: Se
realiza con el fin de
evaluar la capacidad
psicoldgica, fisica y
motriz del trabajador,
incluye:
Visiometria
Audiometria
Psicologia
Examenes de
coordinacidon motriz
Medicina general
Examenes
ocupacionales con
énfasis osteomuscular,

con visiometria, S
valora?aon’por $ 76.950,00 26.932.500,00
fonoaudiologia para
determinar hallazgos
vocales dirigido a
DOCENTES.

350

Exdmenes
ocupacionales con
énfasis osteomusculary S
46.
visiometria para > 46.550,00 11.637.500,00
personal
administrativo.

250

Andlisis de Puesto de
Trabajo -APT- Especifica
segun clasificacion de
Enfermedad Laboral por
parte de la EPS o
entidad externa.

$ 65.000,00 $325.000,00

Propuesta 2. JUAN BAUTISTA

Nombre | Unidad Cantida g i o o IV | Valor Total IVA
del de Especificacion técnica Valor Unitario . .
A incluido

Elemento | Medida d

Ejecucidn Examen ocupacional de $42.700 $ 597.800

de ingreso con énfasis
exalm.enes APU 14 o's’Feomuscular y
médicos visiometria, para

ocupacion personal nuevo que

ales para ingresa a la Universidad
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servidores
y docentes
dela
Universida
d.

como funcionario de
planta.

11

Examen ocupacional de
egreso, para personal
de planta que termina
contrato o es
pensionado de la
Universidad como
funcionario de planta.

$29.500

$324.500

Examen ocupacional de
pos recuperacion, el
cual se ejecuta una vez
que el trabajador
regresa de una
incapacidad, con el fin
de evaluar su estado de
salud y generar
recomendaciones
medico ocupacionales.

$61.000

$244.000

13

Examenes médicos
especificos para
conductores, segun lo
establecido en la Ley
1565 del 2014, por la
cual se establecen los
siguientes examenes
médicos: -Exdmenes
médicos ocupacionales

de ingreso

-Exdmenes
psicosensométricos: Se
realiza con el fin de
evaluar la capacidad
psicoldgica, fisicay
motriz del trabajador,
incluye:
Visiometria
Audiometria
Psicologia
Examenes de
coordinacién motriz
Medicina general

$186.100

$2.419.300

350

250

Examenes
ocupacionales con
énfasis osteomuscular,
con visiometria,

valoracién por

$97.200

$34.020.000
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fonoaudiologia para
determinar hallazgos
vocales dirigido a
DOCENTES.

Examenes
ocupacionales con
énfasis osteomuscular y
visiometria para
personal
administrativo.

$62.200

$15.550.000

Andlisis de Puesto de
Trabajo -APT- Especifica
segln clasificacion de
Enfermedad Laboral por
parte de la EPS o
entidad externa.

$3.272.500

$16.362.500

fin de evaluar su estado
de salud y generar
recomendaciones

medico ocupacionales.

puesta 3.GRUPO OCUPACIONAL
Nombre | Unidad . g e o . o IV | Valor Total IVA
del de Cantidad | Especificacion técnica Valor Unitario A incluido
Elemento | Medida
Examen ocupacional de
ingreso con énfasis
osteomusculary
visiometria, para S
14 personal nuevo que 43.000,00 > 602.000
ingresa a la Universidad
Ejecucion como funcionario de
de planta.
exdmenes Examen ocupacional de
médicos egreso, para personal de
ocupaciona planta que termina $
les para | APU 11 cor'1trato oes 26.000,00 S 286.000
servidores pe.nS|or.1ado dela
y docentes Universidad como
de la funcionario de planta.
Universida Examen ocupacional de
d. pos recuperacién, el cual
se ejecuta una vez que el
trabajador regresa de S
4 una incapacidad, con el 45.000,00 S 180.000
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13

Exdmenes médicos
especificos para
conductores, segun lo
establecido en la Ley
1565 del 2014, por la
cual se establecen los
siguientes examenes
médicos: -Examenes
médicos ocupacionales
de ingreso

-Exdmenes
psicosensométricos: Se
realiza con el fin de
evaluar la capacidad
psicoldgica, fisicay
motriz del trabajador,
incluye:
Visiometria
Audiometria
Psicologia
Exdmenes de
coordinacién motriz
Medicina general

S
140.000,00

S 1.820.000

350

250

Examenes ocupacionales
con énfasis
osteomuscular, con
visiometria, valoracién
por fonoaudiologia para
determinar hallazgos
vocales dirigido a
DOCENTES.

S
86.000,00

S 30.100.000

Examenes ocupacionales
con énfasis
osteomusculary
visiometria para
personal administrativo.

s
43.000,00

S 10.750.000

Andlisis de Puesto de
Trabajo -APT- Especifica
segun clasificacion de
Enfermedad Laboral por
parte de la EPS o entidad
externa.

NO COTIZA
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Propuesta 4. VITALEA-COLCAN

Nombre
del
Elemento

Unidad
de
Medida

Cantida
d

Especificacion técnica

Valor Unitario

Valor Total IVA
incluido

Ejecucion
de
examenes
médicos
ocupacion
ales para
servidores
y docentes
dela
Universida
d.

APU

14

Examen ocupacional de
ingreso con énfasis
osteomuscular y
visiometria, para
personal nuevo que
ingresa a la Universidad
como funcionario de
planta.

$ 37.000,00

$518.000,00

11

Examen ocupacional de
egreso, para personal
de planta que termina
contrato o es
pensionado de la
Universidad como
funcionario de planta.

$ 25.000,00

$275.000,00

Examen ocupacional de
pos recuperacion, el
cual se ejecuta una vez
que el trabajador
regresa de una
incapacidad, con el fin
de evaluar su estado de
salud y generar
recomendaciones
medico ocupacionales.

$ 72.000,00

$ 288.000,00

13

Examenes médicos
especificos para
conductores, segun lo
establecido en la Ley
1565 del 2014, por la
cual se establecen los
siguientes examenes
médicos: -Exdmenes
médicos ocupacionales
de ingreso

-Exdmenes
psicosensométricos: Se
realiza con el fin de
evaluar la capacidad
psicoldgica, fisica y

$154.00,00

$2.002.000,00
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motriz del trabajador,
incluye:
Visiometria
Audiometria
Psicologia
Examenes de
coordinacién motriz
Medicina general

350

250

Examenes
ocupacionales con
énfasis osteomuscular,
con visiometria,
valoracién por
fonoaudiologia para
determinar hallazgos
vocales dirigido a
DOCENTES.

$ 66.000,00

S
23.100.000,00

Examenes
ocupacionales con
énfasis osteomusculary
visiometria para
personal
administrativo.

$ 37.000,00

$9.250.000,00

Analisis de Puesto de
Trabajo -APT- Especifica
segun clasificacion de
Enfermedad Laboral por
parte de la EPS o
entidad externa.

$499.000,00

$2.495.000,00

CUADRO COMPARATIVO DE PROPUESTAS:
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TIPO DE EXAMEN CANTIDAD

OMER RIVEROS

JUAN BAUTISTA

GRUPO OCUPACIONAL

VITALEA-COLCAN

Valor unitario| Valor cantidad

Valor unitario Valor cantidad

Valor unitario

Valor cantidad

Valor unitario | Valor cantidad

Examenes
ocupacionales de
ingreso.

14

$ 46.550,001 $ 651.700,00

$42.700 |$ 597.800,00 | $

43.000,00

$  602.000,00

$ 37.000,00 | $ 518.000,00

Exdmenes
ocupacionales de
egreso.

11

$ 27.550,00( S  303.050,00

$29.500 |$ 324.500,00 | S

26.000,00

$  286.000,00

$ 25.000,00 | $ 275.000,00

Exdmenes
ocupacionales de pos- 4
recuperacion

$ 55.000,00( S  220.000,00

$61.000 |$ 244.000,00 | S

45.000,00

$  180.000,00

S 72.000,00 | $ 288.000,00

Examenes médicos
especificos para
conductores, segln lo
establecido en la Ley
1565 del 2014, por la
cual se establecen los
siguientes exdamenes
médicos: -Exdmenes
médicos ocupacionales
deingreso

-Exdmenes
psicosensométricos: Se
realiza con el fin de
evaluar la capacidad
psicoldgica, fisica y
motriz del trabajador,
incluye:
Visiometria
Audiometria
Psicologia
Exdmenes de
coordinacién motriz
Medicina general

13

$160.000,00 | $ 2.080.000,00

$186.100 | $ 2.419.300,00

$ 140.000,00

$ 1.820.000,00

$ 154.000,00 | $ 2.002.000,00

Exdmenes periddicos
para servidores
publicos: docentes y
administrativos.

600

$ 76.950,00| $ 26.932.500,00

$97.200 S 34.020.000,00 | $

86.000,00

$30.100.000,00

$ 66.000,00 | $ 23.100.000,00

$ 46.550,00( $ 11.637.500,00

$62.200 S 15.550.000,00 | $

43.000,00

$ 10.750.000,00

$ 37.000,00 [ $ 9.250.000,00

Analisis de Puesto de
Trabajo -APT-
Especifica segin

clasificacion de 5
Enfermedad Laboral
por partedela EPS o

entidad externa.

$ 65.000,00/ $ 325.000,00

$654.500 | $ 3.272.500,00

NO COTIZA

$ 499.000,00 | $ 2.495.000,00

VALORES TOTALES

$ 42.149.750,00

$ 56.428.100,00

$ 43.738.000,00

$ 37.928.000,00

COTIZA SEGUN NECESIDADES DEL
SGSST DE LA UNIVERSIDAD

Sl

Cotiza un examen mas para
administrativos, se ajusta cotizacion.Se
ajusta total en estudios previos ya que

el valor de APT no coincide con lo

NO COTIZA APT

Sl: Se ajusta valor total en
comparativo ya que el valor para
docentes de examenes periodicos
no es correcto.

COTIZA TODOS LOS ELEMENTOS

Sl

Sl

NO

Sl
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17. OTROS

LISTADO GENERAL DE ELEMENTOS REQUERIDOS

ITEM CONSIDERACIONES GENERALES
1

1.1 El oferente favorecido debera realizar la totalidad de los examenes médicos ocupacionales solicitados y
aprobados por el coordinador del SG-SST.

1.2 Las cantidades de personas por grupo son estimadas, razén por la cual se cobrara la totalidad de
examenes realizados.

1.3 En el evento de requerir elementos adicionales, el oferente debera facturar al precio definido en la
propuesta presentada o presentar propuesta econdmica en caso de que los elementos solicitados no
se encuentren en la propuesta inicial.

1.4 Los elementos imprevistos serdn solicitados por la UNIVERSIDAD DISTRITAL, previa verificacion de los
valores unitarios, los cuales deberan ser cotizados por el oferente.

1.5 El suministro de los elementos debera realizarse de acuerdo con las necesidades y cantidades
requeridas por la Universidad Distrital.

1.6 Proveer los elementos de dptima calidad y de conformidad a las normas técnicas y de calidad del
producto.

1.7 Realizar las actividades segun requerimiento de la Universidad Distrital.

El oferente favorecido deberd comprometerse a dar estricto cumplimiento a los tiempos de entrega

1.8 | establecidos por la Universidad Distrital para la entrega de los examenes médicos y diagndstico de salud.
El personal a cargo de prestar el servicio debe brindar un trato formal y respetuoso a los usuarios,

1.9 acatando los procedimientos que se establezcan para la prestacidn de los servicios.

Cumplir con cronogramas y disponibilidad de personal para llevar a cabo evaluaciones medico

1.10 | ocupacionales segun necesidades de la Institucidn.

2 EQUIPO DE TRABAJO

21 El oferente tendrd la responsabilidad de realizar las coordinaciones y gestiones necesarias para dar
cumplimiento a los requerimientos del contrato, tales como gestionar la programacion de examenes
médicos, ejecucion de los mismos, garantizar la prestacién adecuada de servicio segln solicitud de la
Universidad.

2.2 El equipo de trabajo del oferente debera esta conformado por profesionales de medicina con
especializacién en salud ocupacional, la cual debera ser certificada por el mismo.

3 ACUERDOS DE SERVICIO

3.1 El oferente debe garantizar total disponibilidad de todos y cada uno de los elementos que se describen
en el presente anexo.

3.2 | Vincular a cuenta y riesgo propio el personal que requiera para el cumplimiento del objeto del

contrato, de lo cual serd el Unico responsable




UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
SOLICITUD DE ADQUISICION DE BIENES
Y SERVICIOS
Macroproceso: Gestidn de Recursos

Codigo:  GC-PR-003-FR-

008

SIGUD

Versién: 06
Fecha de Aprobacion:
05/03/2020

Proceso: Gestion Contractual

33

3.4

El representante del oferente deberad asistir puntualmente y cumplir cronograma para la ejecucién de
los examenes médicos ocupacionales.

Debera garantizar la custodia de historias clinicas segin Resolucion 2346 del 2007 por la cual se regula
la practica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas
ocupacionales.

OFERTA PROPUESTA

4.1

El proponente debe ofertar por la totalidad de cada uno de los elementos que conforman el presente
grupo.

CALIDAD Y GARANTIA DE LOS BIENES OFERTADOS

5.1

El oferente deberd garantizar mediante certificacidn suscrita por el representante legal, que entregara
la totalidad de los productos relacionados en el presente documento y Anexo, determinando que se
trata de estudios y documentos de primera calidad y que respondera por los posibles defectos y
errores que se presenten durante su elaboracién y pérdida o daifos ocasionados por el transporte.

PUNTOS DE ENTREGA

6.1

La coordinacién por parte del proveedor debera estar en permanente contacto con el supervisor del
contrato por parte de la Universidad Distrital, para el cabal cumplimiento del objeto contractual. El
oferente, se compromete a suministrar los elementos segun solicitado del contratante, debidamente
archivados, con lista de personal, relacionados y con medio magnético a la sede que le sea confirmada.

PROCEDIMIENTO PARA ATENCION DE RECLAMOS Y QUEJAS

7.1

El proponente seleccionado debera indicar por escrito al supervisor del contrato, al momento de
suscribir el contrato, el procedimiento a seguir en el evento que se presenten reclamos y/o
devoluciones facturas y/o documentacién, indicando el tiempo de atencién al reclamo.

El oferente seleccionado debe responder directamente por el producto solicitado, asi como la mala
calidad de los elementos suministrados, los cuales deben ser cambiados en un plazo no mayor a dos (2)
dias habiles después del envio de la comunicacién por parte del supervisor del contrato.

PROCEDIMIENTO PARA LA ENTREGA DE FACTURACION

8.1

El oferente seleccionado debera entregar las facturas al supervisor, que deberdn contener la relacién
de los elementos suministrados con descripcién, cantidades, valor unitario, subtotal por elementos,
destino de entrega, el IVA y el valor total.

OTROS

9.1

El valor de los insumos debe estar previsto dentro de la propuesta econdmica, por lo cual no se
aceptardan costos adicionales durante la vigencia del contrato.
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NOMBRE . CARGO FIRMA FECHA
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elaboracion técnica CPS




ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

SOLICITUD DE ADQUISICION DE BIENES ggg'g“ GC-PR-003-FR-
Y SERVICIOS
Macroproceso: Gestidn de Recursos Versién: 06

UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

Proceso: Gestion Contractual

Fecha de Aprobacién:
05/03/2020

SIGUD

Responsable de la Juan Hilder Gonzalez COORD.SGSST 2023-02
elaboracion juridica Téllez

Reviso Juan Hilder Gonzalez COORD.SGSST 2023-02
Téllez

Aprobo Juan Hilder Gonzalez COORD.SGSST 2023-02
Téllez

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las
normas y disposiciones legales y/o técnicas aplicables y vigentes, y por tanto bajo nuestra responsabilidad,
lo presentamos para la firma.
Nota: Resolucion No. 262 de 2015 Articulo 9. Los estudios previos estaran a cargo del Jefe de la

Dependencia en donde se haya identificado la necesidad, quien luego lo remitira al ordenador del gasto para
su aprobacidn y solicitud de Certificado de Disponibilidad Presupuestal.




