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Cordial Saludo.

Teniendo en cuenta la emergencia sanitaria determinada por la OMS con ocasién del COVID-19, y a las
medidas decretadas por el Gobierno Nacional en virtud al Estado de Emergencia Econdmica, Social y
Ecoldgica; la Rectoria de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas profirié la resolucién No.176 del
2020 por medio del cual “Se adoptan los Protocolos de Bioseguridad y Guia de Trabajo en Casa para la
Prevencion, Mitigacion y Control del Agente Biolégico Coronavirus COVID-19 conforme a la Resolucion 666
del 2020 del Ministerio de Salud y Proteccidon Social”.

Por lo anterior, se hace necesario laimplementacion de las medidas alli enunciadas, para lo cual se exhorta
a todos jefes, lideres de proceso, decanaturas, directores de institutos, contratistas que estén vinculados
con la Universidad o que desarrollen labores en convenios, contratos o proyectos de extension, al estricto
cumplimiento de los protocolos generales para la prevencion y proteccion frente al agente bioldgico
COVID-19, conforme a la GUIA PARA EL DESARROLLO DEL “TRABAJO EN CASA” COMO SITUACION
PREVENTIVA FRENTE AL AGENTE BIOLOGICO CORONAVIRUS COVID-19. Documento que anexo a esta
circular.

Agradecemos su atenciodn.

Atentamente,
'1&(‘9& \ 1
ALVARO ESPINEL ORTEGA
Vicerrector Administrativo y Financiero
Linea de atenci6n gratuita
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(17 de junio de 2020 )

“Por la cual se adoptan los Protocolos de Bioseguridad y Guia de Trabajo en Casa para
la Prevencion, Mitigacion y Control del Agente Biolégico Coronavirus COVID-19
conforme a la Resolucion 666 del 2020 del Ministerio de Salud y Proteccién Social ”

El Rector de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, en uso de sus atribuciones
legales y estatutarias, en especial las conferidas por el literal g) del articulo 16 del Acuerdo
No. 003 de 1997 expedido por el Consejo Superior Universitario —Estatuto General, y

CONSIDERANDO

Que el 11 de marzo del 2020, la Organizacion Mundial de la Salud - OMS determina en su
evaluacion que la COVID-19 puede caracterizarse como una pandemia
(https://www.who.int/es/news-room/detail/27-04-2020-who-timeline---covid-19).

Que el Ministerio de Salud y Proteccidn Social, declaré la emergencia sanitaria por causa del
Coronavirus COVID-19, hasta el 30 de mayo de 2020, y adopté medidas sanitarias con el
objeto de prevenir y controlar la propagacion del Coronavirus COVID-19 en el territorio
nacional y mitigar sus efectos; por medio de la Resolucion 385 del 12 de marzo de 2020 y
las demas normas que la modifiquen, adicionen, aclaren o subroguen.

Que la Presidencia de la Republica declara el Estado de Emergencia Econdmica, Social y
Ecoldgica en todo el territorio Nacional, el cual autoriza al presidente de la Republica para
dictar decretos con fuerza de ley destinados exclusivamente a conjurar la crisis y a impedir
la extension de sus efectos, por medio del Decreto 417 del 17 de marzo del 2020 y las demés
normas que la modifiquen, adicionen, aclaren o subroguen.

Que EIl Ministerio del Interior expide el decreto por medio del cual se imparten instrucciones
en virtud de la emergencia sanitaria generada por la pandemia del Coronavirus COVID-19,
y el mantenimiento del orden puablico, por medio del Decreto 749 del 28 de mayo del 2020 y
las demas normas que la modifiquen, adicionen, aclaren o subroguen.
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Que EI Ministerio de Salud y Proteccion Social expidié decreto legislativo “Por el cual se
adoptan medidas de bioseguridad para mitigar, evitar la propagacion y realizar el adecuado
manejo de la pandemia del coronavirus COVID-19, en el marco del Estado de Emergencia
Econdmica, Social y Ecologica.”, por medio del Decreto legislativo 539 del 13 de abril del
2020 y las deméas normas que la modifiquen, adicionen, aclaren o subroguen.

Que mediante Circular N°017 del 24 de febrero de 2020, el Ministerio de Trabajo presento a
las entidades Administradoras de Riesgos Laborales, empleadores, contratantes y
trabajadores dependientes e independientes y contratistas del sector pablico, los lineamientos
minimos de promocién y prevencion para la preparacion, respuesta y atencion de casos de
enfermedad por COVID-19 que deben implementarse.

Que EIl Ministerio de Justicia y del Derecho expide Decreto “Por el cual se adoptan medidas
de urgencia para garantizar la atencion y la prestacion de los servicios por parte de las
autoridades publicas y los particulares que cumplan funciones publicas y se toman medidas
para la proteccion laboral y de los contratistas de prestacion de servicios de las entidades
publicas, en el marco del Estado de Emergencia Econémica, Social y Ecologica.”, por medio
del Decreto 491 del 28 de marzo del 2020y las demas normas que la modifiquen, adicionen,
aclaren o subroguen.

Que mediante la Circular Conjunta 001 del 11 de abril de 2020, el Ministerio De Vivienda,
Ciudad Y Territorio, Ministerio De Salud Y Proteccion Social Y Ministerio Del Trabajo,
presentaron las orientaciones sobre Medidas Preventivas y de Mitigacion Para Reducir La
Exposicion Y Contagio Por Infeccion Respiratoria Aguda Causada Por El Sars-Cov-2
(Covid-19).

Que por medio del Decreto Numero 418 del 18 de marzo de 2020 el Ministerio del Interior
dicta las medidas transitorias para expedir normas en materia de orden publico.

Que el Ministerio de Salud y Proteccién Social emitio la Resolucion 666 del 24 de abril de
2020, por medio de la cual se adopta el protocolo general de bioseguridad para mitigar,
controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia del Coronavirus COVID-19, el cual
aplica a los empleadores y trabajadores del sector publico y privado.

Que mediante directiva presidencial N° 03 del 22 de mayo de 2020 el presidente de la
republica plantea algunas determinaciones para el aislamiento inteligente y productivo
trabajo en casa de servidores publicos y contratistas de prestacion de servicios y apoyo a la
gestién, donde se recomienda no superar el aforo del 20% en labores de tipo presencial.
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Que es obligacion de la alta direccion de la Universidad adaptar e implementar las normas
establecidas en la Resolucion 666 del 24 de abril de 2020 en lo referente a la expedicion del
protocolo de bioseguridad, asi como garantizar su aplicacion y cumplimiento por parte de los
trabajadores y contratistas.

Que la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, atendiendo las disposiciones del
Gobierno y Ministerios, debe realizar la aplicacion e implementacion de los protocolos de
bioseguridad segun las caracteristicas propias de la institucion y esta aplicacion se realizara
junto al apoyo de las administradoras de riesgos laborales, para este caso la ARL-POSITIVA
0 quien la sustituya, apoyara en el desarrollo de las estrategias para el cumplimiento de las
normas de bioseguridad que garanticen un distanciamiento social y adecuados procesos de
higiene y proteccion en el trabajo.

Que los protocolos de bioseguridad en el marco de la pandemia COVID-19, se aplican con
el fin de controlar la propagacion y disminuir el riesgo de trasmision del virus de humano a
humano durante el desarrollo de sus actividades, en esa medida, dentro de las estrategias a
seguir por parte de los empleadores y contratantes, como medidas de prevencion, se sefiala
que es necesario establecer: canales de comunicacion, suministro de informacién oportuna y
veraz, implementacion de rutas para comunicar posibles casos a las autoridades de salud
territorial, difusion oportuna de los boletines. Atencion y orientacion de las recomendaciones
de la Administradora de Riesgos Laborales, entre otras.

Que el Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo —-SGSST- es el encargado
de velar por la seguridad, bienestar y proteccion de la salud de los trabajos, y una vez
analizadas las circunstancias particulares de la Universidad Distrital Francisco José de
Caldas, definio las medidas de prevencién y proteccion frente al COVID-19, estableciendo
los Elementos Proteccidn y Prevencion indicados para la seguridad proteccion del personal
de en el desarrollo de cada labor para efectos de la prevencion del contagio de COVID-19,
desde el punto de vista de higiene industrial aplicable a los procesos de la Institucion.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar e implementar en la Universidad Distrital Francisco José
de Caldas los PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD Y GUIA DE TRABAJO EN CASA
PARA LA PREVENCION, MITIGACION Y CONTROL DEL AGENTE BIOLOGICO
CORONAVIRUS COVID-19, establecidos en la Resolucion 666 del 24 de abril de 2020, el
cual fue adaptado por el Subsistema de Gestion de la de Seguridad y Salud en el Trabajo a
las caracteristicas propias de la Universidad, el cual se encuentra anexo al presente acto
administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Los servidores publicos, trabajadores oficiales y contratistas, que
estén vinculados con la Universidad o que desarrollen labores en convenios, contratos o
proyectos de extension, que realicen actividades de supervision, inspeccién, vigilancia o
control de obras civiles, debera aplicar y acogerse al “PROTOCOLO DE PREVENCION
DEL AGENTE BIOLOGICO COVID-19 PARA OBRAS CIVILES”, previsto para la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas y adaptado por el Subsistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo en concordancia con la Resolucion 666 del 24 de abril de
2020.

ARTICULO TERCERO: Los servidores publicos, contratistas que estén vinculados con la
Universidad o que desarrollen labores en convenios, contratos o proyectos de extension, que
se reintegren a sus labores administrativas por orden o autorizacion del lider del proceso, jefe
inmediato o supervisor del contrato, convenio o proyecto de extension deberan aplicar el
“PROTOCOLO DE PREVENCION DEL AGENTE BIOLOGICO COVID-19 PARA EL
REINTEGRO ACTIVIDADES LABORALES”, previsto para la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas y adaptado por el Subsistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo en concordancia con la Resolucion 666 del 24 de abril de 2020.

ARTICULO CUARTO: Adoptar e implementar La “GUIA PARA EL DESARROLLO
DEL “TRABAJO EN CASA” COMO SITUACION PREVENTIVA FRENTE AL AGENTE
BIOLOGICO CORONAVIRUS COVID-19”, la cual se desarrolla como estrategia para el
cuidado de los trabajadores en general, generando medidas de prevencion y bienestar durante
el desarrollo de sus actividades laborales.

ARTICULO QUINTO: Conforme a los considerandos anteriores, se promovera el trabajo
remoto o trabajo en casa como principal medida de prevencion y control frente al contagio
del agente bioldgico CORONAVIRUS COVID-19. Los jefes, lideres de proceso, decanturas,
directores de institutos, el area de Recursos Humanos, y demas oficinas y dependencias de la
Universidad, promoveran el trabajo en casa o trabajo remoto creando medidas y controles
organizativos para la asistencia del personal y garantizando el cumplimiento de las normas
de bioseguridad, emanadas en los protocolos.
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ARTICULO SEXTO: Para la implementacién y divulgacién del protocolo de bioseguridad,
se usaran los canales, medios tecnoldgicos y dé comunicacion oficiales de la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas, con el fin de realizar capacitaciones dirigidas a toda la

comunidad universitaria y difundir las medidas aqui adoptadas.

ARTICULO SEPTIMO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion,

Dada en Bogota D.C., a los 17 dias del mes de junio de 2020
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4.4 MEDIDAS DE PREVENCION FRENTE AL CONTAGIO DEL AGENTE BIOLOGICO
CORONAVIRUS COVID-19
4.4.1 Lavado de manos
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4.4.4 Regreso seguro a la vivienda
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6.3.2 Jefes o lideres de proceso
6.3.3 Los trabajadores (funcionarios de planta, contratistas, docentes de planta y

ocasionales)

6.3.4 Decanaturas
6.3.5 Oficina Asesora de Planeacién
6.3.6 Bienestar institucional
6.3.7 Recursos fisicos
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6.3.9 Visitantes
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6.4.1 MEDIDAS ORGANIZATIVAS

6.4.1.1 Medidas organizativas para el ingreso a las sedes

6.4.1.2 Medidas organizativas en caso de viajes

6.4.1.3 Medidas organizativas para actividades administrativas: reuniones,
capacitaciones y eventos.

6.4.1.4 Medidas de aislamiento

6.4.2 MEDIDAS DE HIGIENE EN EL TRABAJO

6.4.2.1 Medidas de higiene: protocolos de limpieza

6.4.3 MEDIDAS DE HIGIENE Y PREVENTIVAS DEL PERSONAL
6.4.4 MEDIDAS DE PREVENCION EN LA GESTION DE RESIDUOS
6.4.5 MEDIDAS ESPECIFICAS PARA LOS TRABAJADORES
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6.4.5.4 Medidas de prevenciéon para el personal domiciliario, mensajeria y
conductores
6.4.5.4.1 Medidas de higiene en el vehiculo
6.4.5.4.2 Entregay traslado de insumos, materiales u otros elementos
6.4.5.5 Medidas de prevencién para personal que realiza visitas para la seleccion,
aprobacion o adjudicacion de nuevas sedes
6.4.5.6 Medidas de prevencion para personal de convenio de obras civiles
6.4.5.7 Medidas de prevencion para la continuacion de actividades con
proveedores

6.4.6 MEDIDAS PREVENTIVAS EN EL USO DE AREAS Y ELEMENTOS COMUNES

6.4.6.1 Durante toma de almuerzo, refrigerio o descanso
6.4.6.2 Uso de equipos audiovisuales

6.4.6.3 Entrega, uso y traslado de instrumentos

6.4.6.4 Uso de bibliotecas y areas virtuales

6.4.6.5 Uso de auditorios y salas de videoconferencias
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INTRODUCCION

El 31 de diciembre de 2019, la Comision Municipal de Salud y Sanidad de Wuhan (provincia de Hubei,
China) informo a la Organizacién Mundial de la Salud sobre un grupo de 27 casos de neumonia de
etiologia desconocida, con una exposicion comun a un mercado mayorista de marisco, pescado y
animales vivos en la ciudad de Wuhan, incluyendo siete casos graves. El agente causante de esta
neumonia fue identificado como un nuevo virus de la familia Coronaviridae que posteriormente se
ha denominado SARS-CoV-2. El cuadro clinico asociado a este virus se ha denominado COVID-19. El
dia 11 de marzo, la OMS declaré la pandemia mundial. Desde el inicio de la epidemia a la fecha de
este informe se han detectado 5.497.000 casos. A nivel nacional se han confirmado 21.981 casos,
5265 personas recuperadas y un total de 750 muertes.

Para reducir la probabilidad de propagacidn, contagio y nuevos brotes es necesario que las
empresas e Instituciones tomen medidas de seguridad para el control del agente bioldgico
CORONAVIRUS COVID-19, para ello se debera planificar y generar por medio de protocolos,
procedimientos, guias y formatos necesarios, los lineamientos para mitigar el riesgo, considerando
fundamental la preservacion de la salud y bienestar de los trabajadores.

Los lineamientos, responsabilidades, deberes y recomendaciones generales en los presentes
protocolos obedecen a los requisitos establecidos por el gobierno y el Ministerio de Salud, los cuales
han sido acoplados a las caracteristicas propias de la Universidad y se han disefiado en pro del
bienestar de los trabajadores con el fin de no afectar la salud de los mismo al reincorporarse a sus
actividades laborales presenciales e incentivando el trabajo remoto o trabajo desde casa antes,
durantey al finalizar el periodo de cuarentena, como la reactivacion de actividades de la Universidad
Distrital Francisco José De Caldas.
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1. OBIJETIVO GENERAL

Disefiar e implementar los protocolos de bioseguridad para la prevencién del contagio del agente
biolégico CORONAVIRUS COVID- 19 en las actividades propias de la Universidad Distrital, como las
realizadas en convenios, obras civiles y desde la vivienda.

2. CONSIDERACIONES GENERALES

Los protocolos planteados en el presente documento obedecen a la situacion de emergencia en
términos de salud publica causada por el agente bioldgico CORONAVIRUS COVID-19, por lo cual se
deberan cumplir segun los requisitos y lineamientos estipulados:

Obras civiles. Protocolo dirigido al personal de la obra: director de la obra, los contratistas u oficiales
de la obra, el profesional en SST, como el inspector de SST, los trabajadores en la obra, los visitantes
y el personal en general que deba ingresar a la obra debera conocer el protocolo de prevencién
obras civiles, cumpliendo con lo estipulado, por lo cual se divulgara, socializara y ejecutara. Para su
conocimiento y socializacién se diligenciara el Anexo.1. Divulgacién y socializacién de Protocolo Para
La Prevencion Y Proteccidn Frente Al Coronavirus Covid-19 en actividades de obra civil, adjunto en
el presente documento.

Retorno a las actividades. Protocolo dirigido a todos los trabajadores, proveedores y visitantes de
la Universidad, el cual obedece a los lineamientos establecidos por el gobierno y entes responsables.
De igual forma, imparte requisitos y normas en términos de bioseguridad.

Guia de trabajo en casa. Documento que se diseiia en respuesta al trabajo que los funcionarios,
contratistas y docentes vienen desarrollando desde sus hogares o lugares de residencia. Que la
presente condicion de trabajo responde a la situaciéon pandémica de salud publica de contagio y
propagacion del agente bioldgico coronavirus COVID-19 y que, como medida preventiva de la
Universidad, se implemento el “Trabajo remoto o trabajo en Casa”, resaltando que, a la fecha, la
misma, no tiene establecido el Teletrabajo, por lo cual no se dominara de esta forma, ya que no
cumple con los requisitos para su seguimiento, evaluacion y control. Por lo cual se han generado
recomendaciones en cuanto al sitio de trabajo, sus posibles peligros y riesgos, como la forma de
prevenirlos; al igual que los deberes, derechos y jornada laboral a cumplir por parte de los
trabajadores.




PROTOCOLOS GENERALES PARA LA PREVENCION Y Cédigo:
PROTECCION FRENTE AL CORONAVIRUS COVID-19 EN LA
UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS

SIGUD

Macroproceso: Recursos Humanos Version:

UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

Fecha de

Proceso: Gestidn y Desarrollo del Talento Humano .,
Aprobacién

3. BASES LEGALES PARA EL DESARROLLO DE LOS PROTOCOLOS

Circular 0017 del 24 de febrero de 2020. Lineamientos minimos a implementar de promocién y
prevencion para la preparacion, respuesta y atencidn de casos de enfermedad por COVID-19.

Circular 018 del 10 de marzo de 2020. Acciones de contencidn ante el COVID- 19 y la prevencién
de enfermedades asociadas al primer pico epidemioldgico de enfermedades respiratorias.

Resolucion 385 del 12 de marzo 2020. Declaracién de Emergencia Sanitaria por causa del SARS-
CoV-2 (COVID-19) considerado por la OMS como una pandemia.

Decreto 417 del 17 de marzo de 2020. Declaratoria Estado de Emergencia econdmica, Social y
Ecoldgica en todo el territorio nacional.

Decreto 457 del 22 de marzo de 2020. Por el cual se imparten instrucciones en virtud de la
emergencia sanitaria generada por la pandemia del Coronavirus COVID-19 y el mantenimiento del
orden publico.

Decreto 482 del 26 de marzo de 2020. Medidas sobre la prestacién del servicio publico de
transporte y su infraestructura dentro del Estado de Emergencia Econdmica, Social y Ecoldgica,
consideran necesario impartir algunas orientaciones en materia de proteccion dirigidos al personal
de los proyectos de Infraestructura de transporte que contindan su ejecucién durante la emergencia
sanitaria, para prevenir, reducir la exposiciéon y mitigar el riesgo de exposicidon y contagio por
infeccidn respiratoria aguda por el coronavirus COVID-19.

Circular 0029 del 03 de abril de 2020. Los elementos de proteccidn personal son responsabilidad de
las empresas o contratantes; ante la presente emergencia por COVID-19, las administradoras de
riesgos laborales apoyaran a los empleadores o contratantes en el suministro de dichos elementos
exclusivamente para los trabajadores con exposicion directa a covid-19.

Circular 003 del 8 de abril de 2020. Medidas preventivas y de mitigacién para reducir la exposicion
y contagio por infeccidon respiratoria aguda causada por el coronavirus COVID-19.

Decreto 531 del 8 de abril de 2020. Por el cual se imparten instrucciones en virtud de la emergencia
sanitaria.

Circular conjunta 001 del 11 de abril de 2020. Orientaciones sobre medidas preventivas y de
mitigacién para reducir la exposicidn y contagio por infeccidn espiratoria aguda causada por el SAR-
CoV-2 (COVID-19).

Resolucion 666 de 24 de abril 2020. Por medio de la cual se adopta el protocolo general de
bioseguridad para mitigar. Controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia del Coronavirus
COVID-19.
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Resolucion 682 de 2020. Por medio de la cual se adopta el protocolo de bioseguridad para el manejo
y control del riesgo del Coronavirus COV1D-19 en el sector de la construccidn de edificaciones.

Decreto 593 de 24 de abril de 2020. por el cual se extiende oficialmente la medida de aislamiento
obligatorio en el pais hasta el 11 de mayo de 2020.

Circular 026 del 24 de abril de 2020. Recomendaciones para reactivacién de actividades del sector
de Construccion en el marco del aislamiento preventivo obligatorio o cuarentena Nacional.

Decreto 488 de 2020. “Por el cual se dictan medidas de orden laboral, dentro del Estado de
Emergencia Econdmica, Social y Ecolégica”.

Resolucion 358 de 2020. “Por la cual se declara la emergencia sanitaria por causa del coronavirus
COVID-19 y se adoptan medidas para hacer frente al virus”.

Resolucion 380 de 2020. “Por la cual se adoptan Medidas preventivas y sanitarias en el pais, por
causas del coronavirus- COVID 2019 y se dictan otras disposiciones”.

Resolucion 453 de 2020 “Por la cual se adoptan medidas sanitarias de control en algunos
establecimientos por causa de COVID-19 y se dictan otras disposiciones”.
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CAPITULO I.

CARACTERISTICAS GENERALES DEL AGENTE BIOLOGICO CORONAVIRUS-COVID-19 Y SU

PREVENCION

4.1 Caracterizacidon del agente biolégico CORONAVIRUS-COVID-19

Caracteristicas

Descripcion

Se trasmite por vias aéreas y fluidos provenientes de

@ @ Trasmision estornudos y tos. Se trasmite por contacto con superficies o
elementos contaminados.
Periodo de . , ,
. ., Oscila entre 4 a 7 dias, pero puede llegar a 10 o 14 dias.
incubacién
Organos Los principales 6rganos afectados son las vias respiratorias.
afectados

Sintomas del

Tos, fiebre y dificultad respiratoria. Se han demostrado otros
sintomas gastrointestinales, como diarrea.

virus
Se ha identificado que el virus puede sobrevivir en las
siguientes superficies durante este tiempo:
. Aire 3 horas
Tiempo de

supervivencia

Cartén 24 horas

Plastico 2 a 3 dias

Sobre acero inoxidable 2 a 3 dias
En cobre hasta 4 horas

Pruebas de
identificacion

Se realiza por técnica molecular PCR

Barreras de
prevencion

Lavado de manos y uso de tapabocas, para evitar la
proyeccion de fluidos; y guantes para evitar el contacto con
superficies.

Principal mecanismo de prevencidn: el lavado de manos.
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Tratamiento

No existe tratamiento o vacuna especifica para el virus.

Métodos de
neutralizacién

Etanol

Peroxido de hidrogeno
Alcohol

Hipoclorito de sodio

Caracteristicas
del virus

Tiene un gran genoma, por lo cual muta y se recombina todo

el tiempo.

4.2 Mecanismo de propagacion del virus

Cuadro.1. Caracteristicas del agente bioldgico. Elaboracion propia M. Murillo. (2020)

Se ha demostrado que el virus se propaga principalmente de persona a persona y el contacto con
fluidos, y superficies permite su contaminacidn cruzada.

Medios de
transporte

Hospedajes
y SUS areas

de persona a persona.

ﬁ@ Principal medio de propagacién

Propagacién  por  personas
contaminadas y contacto con
Araas.

e 8

mam
Elemeantos -
COMuUnes. | Areas comunes (otras) | | Aulas academicas |

Oficinas/areas
adminsitrativas

Imagen.1. Mecanismos de propagacion del agente bioldgico. Elaboracion propia M.

Muirillo. (2020)
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4.3 Factores de salud determinantes del individuo frente al covid-19

Aunque las personas en general tienen la probabilidad de ser contagiadas por el agente
bioldgico, existen factores determinantes y de predisposiciéon que facilitan su contagio los

cuales son,

Mayores de 60 afos

Mayor de 60 afos con patologias
cronicas  de  tipo  cardiovascular o
factores de riesgo cardiovascoular, como
hipertensos, diabéticos, fumadores.

Pacientes inmunodeprimidos

Por  inmunodeficiencias  adquiridas,
como |as que provoca el VIH, o bien
inmunosuprimidos porque han  sido
trasplantados o estdn recibiendo algun
tipp de tratamientc inmunosupresor
como, por ejemplo, la quimioterapia,
son un colectivo con un alto riesgo.

Enfermedades autoinmunes

Las personas con una respuesta inmune
deficitaria, pueden tener las defensas
comprometidas se hace mas probable
gue se desarrolle una neumonia virica
grave, que implica afectacién difusa de
los pulmones e insuficiencia respiratoria
|dificultad para oxigenar la sangre).

Personas con alguna de estas
situaciones:

Obesidad
Hipertenso
Enfermedades cronicas respiratorias

Imagen.3. Factores de salud determinantes para el agente bioldgico. Elaboracién propia M.

Murillo. (2020)
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4.4 MEDIDAS DE PREVENCION FRENTE AL CONTAGIO DEL AGENTE BIOLOGICO CORONAVIRUS
COovID-19

4.4.1 Lavado de manos
La principal medida de prevencién es el lavado de manos, tenga en cuenta,
e Ldvese las manos antes de iniciar sulabor, antes de ingresar a un recinto, antes de manipular

algin elemento, después de haber estornudado o tosido, después de haber tocado una
superficie, antes o después de usar un tapabocas.

o El lavado de manos debe realizarse con agua y jabdn. Este debe garantizar la limpieza de

cada dedo, pliegue y palmas de las manos, garantizando una limpieza optima. Cumpla el
protocolo de la OMS-Organizaciéon Mundial de la Salud,

D Duracién de todo el procedimiento: 40-60 segundos

Moéjese las manos con agua; Deposite en la palma de la mano una Frotese las palmas de las manos
cantidad de jabon suficiente para cubrir  entre si;
todas las superficies de las manos;

B\\'& HX E@

Frotese la palma de la mano derecha  Frétese las palmas de las manos Frotese el dorso de los dedos de
contra el dorso de la mano izquierda entre si, con los dedos una mano con la palma de la mano
los dedos y vi 5 opuesta, agarrandose los dedos;

6
2 A

Frétese con un movimiento de Frotese la punta de los dedos de la Enjuaguese las manos con agua;
rotacion el pulgar izquierdo, mano derecha contra la palma de la

atrapandolo con la palma de la mano izquierda, haciendo un

mano derecha y viceversa; de ony

Séquese con una toalla desechable; Sirvase de la toalla para cerrar el grifo; Sus manos son seguras.

(} Organizacion Seguridad del Paciente | SAVE LIVES

Mundial de la Salud | o smsesnovon ssea vws srencion was sesusn Clean Your Hands
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e Después del lavado, frote en sus manos alcohol glicerinado o gel antibacterial. Este debe

estar a una concentracion del 60 y 95%.

e Cumpla el protocolo de lavado de manos (segun la OMS) debe estar divulgado y publicado

al ingreso de cada zona de lavado,

No olvide los siguientes comportamientos seguros, estos garantizan el no contagio y posible

propagacion,

e Evite tocarse los ojos, la nariz y la boca con las manos sin lavar.

e Mantenga divulgada la informacidn acerca de la prevencion y proteccion frente al agente

bioldgico.

e Mantenga comportamientos seguros al momento de estornudar o toser. Si estornuda o tose

haga uso de su codo.

e No expectore hacia el suelo.

e No tenga contacto fisico: besos, abrazos, saludos de manos.

e Evite fumar.

e Sirequiere de apoyo grupal, inférmele a su coordinador, con el fin de evitar acercamientos.
Haga uso de plataformas de comunicacion y evite la exposicion.

4.4.2 Uso de tapabocas

El uso de tapabocas es de caracter obligatorio, considerado como barrera para la prevencién de
contagio y propagacion del agente bioldgico. Por lo anterior, y sin importar el estado de salud y para
el ingreso a sedes y areas se solicitara el uso obligatorio de tapabocas.

A continuacion, se mencionan los pasos para su ubicacion,
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Como debe usar el tapabocas

Con una mano
Lavese las Cojael e ——
manes antes de tapabocas de las Ll
N tirilla o correa
ubicarse el tirillas o
tapabocas correas. detras de una bi
B : . oreja. Con la el 2y
haciendo una
otra mano >
leve presién
sostenga el ara el ajuste
tapabocas. p )
del tapabocas.

Ubique la otra Ajuste el
tirilla o correa tapabocas en la

detrds de la otra parte del
oreja.

Al retirarlo, No toque la parte frontal del tapabocas, ya que puede contaminar sus
manos y cara.

Después de usado, deséchelo. Este puede estar contaminado.

Retirelo jalando las correas o tirillas. ‘

Imagen.4. Uso y adecuada ubicacion del tapabocas. Elaboracion propia M. Murillo. (2020)

4.4.3 Uso de guantes

Los guantes se consideran una barrera de proteccion frente a los agentes bioldgicos, antes de
usarlos se recomienda,

e Siessensible al latex o al polvo, use guantes de nitrilo.
e Antes de su uso, lavese las manos. Después de su uso, ldvelas nuevamente.

Use los guantes cuando sea necesario, se recomienda usarlo durante los traslados,

contacto con medios de transporte, cuando deba recibir o manipular mercancia,
entre otras acciones.

Para el uso de guantes, debera retirar accesorios como anillos, pulseras, relojes,
otros.
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e Para el retiro de los guantes se deberd cumplir con el siguiente protocolo evitando una

contaminacion cruzada,

Imagen.5. Protocolo para retirarse los guantes de ldatex o nitrilo.

4.4.4 Regreso seguro a su vivienda

e Siempre se cumplird con el distanciamiento y uso de desinfectantes para la desinfeccién de
accesorios, calzado u otros elementos, antes del ingreso a la vivienda.

e Cumpla con las siguientes recomendaciones y evite el contagio, y propagacion del agente

biol6gico CORONAVIRUS COVID-19.
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INGRESO

‘
cambio de ropa :

Siempre mantenga
| alcohol para sanitizar
| susobjetos'ymanos. |
No toque - fo m
superficies: timbre, ‘ r A,
manijas, otros. @ 1°n
Desinfecte los
7] (RS e ; - :,"::;:o,o Desinfecte los elementos o
de ingreso. suministros comprados.
Lave con agua y jabén las
RECUERDE:

Siempre lave sus manos con agua y jabén.
NO deberdn salir adultos mayores y nifios.

Imagen.6. Comportamientos seguros para el ingreso a la vivienda. Elaboracion
propia M. Murillo. (2020)
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4.4.5 Movilidad segura durante los traslados

SIEMPRE haga uso de tapabocas
! ; '.' A ¥ guantes durante los traslados.

Trate de usar siempre
guantes para el
contacto con superficies

fantenga la distancia

[GIREERE =]

Antes de su uso desinfecte
las superficies y

Lawe sus manas
antes y después de

Slempre lleve ala Desinfecte a diarlo

mano el kit de el casco.
limpieza. cada use. RECUERDE: ES DE USO areas de contacte.
PERSONAL.

Nota: el kit de limpleza es un elermento principal para reducir la contaminacidn
&n las manos, este debe contaner coma minimo: un gel antibacterial, alcohol al
T0%, un tapabocas y unos guantes de ldtex o nitrilo. Se deberd hacer uso cada
ez gue tenga contacto con superficies y no pueda acceder inmediatamente al
lavade de manos. Hadendo énfasis gque el kit NO reemplaza el lavado de
manos con agua y jabdn.

Siempre lleve un kit de
limpieza. Uselo cuando
haga uso del transporte.

Lave sus Manos antes Realice limpleza Mantenga la
de ingrasar al de las superficies wentilacién.
automdvil. antes de su uso.

58

Imagen.7. Comportamientos seguros durante los traslados. Elaboracion propia M. Murillo.

(2020)

Después del uso del
transporte, lave sus
manos lo mas pronto

posible.

G| 5B ¥ Y < @

Slemnpre lleve a la

mano el kit de
limpleza.

Antes de suuso
dezinfecte
las superficies y
areas de contacto.

Lave SUS Manos antes
de hacer use. En lo
posible haga uso de

guantes.

Slampre leve a la
Mano el kit de
limpleza.
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CAPITULO Il

PROTOCOLO PARA LA PREVENCION Y PROTECCION FRENTE AL CORONAVIRUS COVID-19 EN

ACTIVIDADES DE OBRA CIVIL

5.1 Objetivo

Elaborar protocolo para la prevencion y proteccion frente al agente biolégico CORONAVIRUS COVID-
19 en actividades de construccidn y obras civiles estableciendo lineamientos y normas para prevenir
su contagio y propagacion en los trabajadores.

5.2 Alcance

El presente protocolo tiene un alcance para todos los trabajadores y/o contratistas que realicen
labores en obras civiles, faciliten sus funciones como supervisores o de convenio en las mismas

5.3 MEDIDAS DE PREVENCION Y PROTECCION FRENTE AL CORONAVIRUS COVID-19 EN
ACTIVIDADES DE OBRA CIVIL
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5.3.1 Definicidn de roles y responsabilidades
Director de obra Garantizar Contratistas y oficiales
ambiente de obra

+ Lider permanente i o
* Cumplir con protocolos y procedimientos.

+ Aplicar sanciones
* Asistir a las charlas

+ Mantener informados a los

trabajadores

.

Establecer vy  cumplir con
lineamientos

* Designar funciones W
responsabilidades

+ Cumplir con medidas de prevencidn
* Hacer uso de EPP

-

Crear e implementar plan de contingencia
en caso de emergencias

* Aplicar sanciones

e Profesional de 55T

+ Disefiar protocolos necesarios
para la prevencion del riesgo.
* Supervisar el cumplimiento

Trabajadores de obra

« Atender las indicaciones del contratista
u oficiales de abra.
« Acatar las medidas establecidas en el

) ) presente protocolo.
de normas y lineamientos.

L . g

+ Comunicar y divulgar normas
de prevencion.

+ Documentar acciones
imprudentes y generar medidas
de autocuidado.

Inspector de obra

* El constructor deberd tener por lo menos un Inspector gue sea minimo profesional de Seguridad
y Salud en Trabajo [55T) por cada cien (100) trabajadores.

Debera apoyar estrategias de las constructoras en,

+  Sanitizacidn de las dreas donde interactidan las personas.

*  Medios de comunicacidn a las personas trabajadoras y clientes.
= Medios de seguimiento de las personas impactadas.

=— Métodos de evaluacidn de riesgos de contagio e impacto.

*  Hacer un censo para determinar las personas en condicidn de salud vulnerable y tomar acciones
preventivas para reducir el riesgo de contagio.

= Apoyo en el disefic de politicas en la obra gue alienten a los trabajadores enfermos a quedarse
en casa sin temor a represalias.

*  Mantener un registro de ausencias por gripe o COVID-19 por areas. De esta manera establecer si
la obra debe entrar a cuarentena.

= No permitir el ingreso de personas gue hayan tenido contacto con personas positivas para
COVID-19, sin haber sido evaluadas previamente por su entidad de salud.

Garantizar
ambiente
seguro

E

*  Notificar al médico o lider de la obra y empresa si se presenta un aumento inusual de enfermos
o de incapacidades.

+  Determinar mecanismos de apoyo emocional a las personas trabajadoras y sus familias.
Imagen.8. Roles y responsabilidades del personal de obras civiles. Elaboracion propia M. Murillo.
(2020)
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5.3.2 Medidas de proteccion de los responsables de la obra

Las medidas estipuladas en el presente protocolo deben ser adoptadas por los responsables de la
obra. En caso de ser proveedor, este debera ajustarse a las mismas, cumpliendo con el presente
documento:

Nota: el propdsito es reducir la exposicion al agente bioldgico de todos los trabajadores, personal
administrativo, operativo, personal que este en diferentes escenarios y en los cuales se pueda
presentar un riesgo de exposicion.

e Mantener informado al personal sobre aspectos generales y de trasmision y proteccion
frente al agente bioldgico COVID-19, se recomienda mantener informacién como:
caracteristicas del virus, sintomatologia, prevencién, propagacién, nimeros de emergencia,
numeros de la ARL y numero de contacto del lider o responsable de la obra.

e Proporcionar y reforzar charlas de bioseguridad y seguridad previo al inicio de las
actividades laborales, sobre el agente bioldgico. Recuerde: el uso de plataformas y medios
virtuales facilita la divulgacién de informacion.

e Mantener publicado y divulgado los protocolos para el lavado de manos, como de la
correcta ubicacion del tapabocas.

e Mantener disponibles suministros de aseo como, jabén de manos y gel antibacterial para la
limpieza frecuente de manos.

e El gel antibacterial debera estar ubicado y a disposicién del trabajador cuando salga de un
area comun, después de comer, al ingreso de la calle y a la salida del trabajo.

Nota: el gel antibacterial no reemplaza el lavado de mano.

e Mantener informado al personal de las nuevas disposiciones del gobierno vy
recomendaciones emitidas por el Ministerio de Salud.

e Mantener e incrementar los protocolos de limpieza de las dreas. Estos deben cumplir con
los lineamientos establecidos en cuanto a las cantidades apropiadas para la disolucion de
hipoclorito. La limpieza debe incluir todas las areas y superficies.

e Establecer jornadas de desinfeccion periédicas de maquinas, herramientas, dispositivos,
elementos de construccidn.
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Nota: para la limpieza de dreas administrativas, comunes y otros elementos como indumentaria
para la actividad de obras civil, se deberd registrar su limpieza a diario y formara parte del
protocolo de limpieza de las dreas.

5.3.3

Garantizar el distanciamiento de las personas, no minimo de 2 metros de diametro.
En caso de manejar vehiculo operativo, se limitard el uso a un trabajador.
Garantizar la limpieza de vehiculos, cumpliendo con un protocolo de sanitizacién.

Facilitar agentes sanitizantes como alcohol, para la limpieza y desinfeccion de elementos y
objetos que provenga de la calle.

Generar protocolo de autocuidado para la prevencion frente al agente bioldgico.
Sensibilizar al trabajador en la propagacién y cuidado frente al contagio del agente
bioldgico, cumpliendo un protocolo de ingreso antes de llegar a su casa como a su lugar de
trabajo.

En caso, de presentarse un caso sospechoso y confirmado de COVID-19 el responsable de la
obra debera comunicarle a los trabajadores u organizacién, con el fin de tomar las medidas
oportunas.

Mantener un registro del ingreso y estancia de visitantes a la obra, esto con el fin de que, si
llegase a surgir un caso sospechoso del agente bioldgico, pueda ser informado a tiempo.
Debera contener como minimo los siguientes datos: nombre, cedula, direccién, numero de
contacto, estado de salud.

Medidas de proteccion de los lideres, director o interventor de la obra

Cumplir con las estrategias establecidas por el empleador, supervisor o contratante.

Fomentar las politicas y protocolos establecidos para la prevencién del agente bioldgico.

Fomentar antes, durante y después el lavado de manos de caracter obligatorio, por lo
menos cada 3 horas.

Fomentar el uso de tapabocas constante en las actividades diarias antes de llegar al trabajo,
antes de llegar a su hogar y en momentos de circulacion.
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e Fomentar y reiterar en el distanciamiento entre trabajadores no inferior a 2 metros de
didmetro entre personas.

e Evitar las reuniones. De ser necesarias, realizarlas en espacios abiertos.

e Asistir a las capacitaciones programadas frente al agente bioldgico, como incentivar la
participacidn de los trabajadores.

e Adoptar horarios flexibles para evitar la exposicién de los trabajadores, reduciendo la
exposicion, ambiente cerrados, limitacion de circulacién de aire y otras variables
ambientales que faciliten la propagacion y contagio del virus.

e Implementar turnos en la hora de almuerzo y en dreas comunes.
e Tener un plan de contencién y contingencias, en caso de emergencias y simulacros.

e Mantener divulgado los protocolo, material didactico e informacion general sobre la
prevencion del agente bioldgico.

e Comunicar y capacitar a los trabajadores en los protocolos que se aplicaran en caso de
confirmar un caso sospechoso. Se recomienda realizar simulacros.

e Establecer canales de comunicacién en caso de presentarse dudas, sugerencias o
recomendaciones acerca del agente bioldgico.

e Mantenerinformado al personal de aseo sobre protocolos impartidos e implementados por
la empresa, como las necesidades para garantizar la limpieza y desinfeccién de las areas.

e Mantener una planilla o registro actualizado del censo de los trabajadores que incluya:
estado de salud, EPS, ARL, antecedentes médicos. Se priorizara al trabajador segun los
antecedentes médicos y riesgos individuales que puedan facilitar el contagio al agente
bildgico, como son: ser mayor de 60 afos, tener enfermedades pulmonares, enfermedad
cardiaca, hipertensidon arterial, enfermedad renal, diabetes, o enfermedades
inmunosupresoras (incluyendo cancer, trasplante previo, lupus, entre otras), asi como estar
embarazada. Se sugiere disefiar un formato para el registro de informacién. Anexo.1.

e Si se identifican personas con mayor riesgo, se priorizard su trabajo, ofreciendo
herramientas alternativas de trabajo.




UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

PROTOCOLOS GENERALES PARA LA PREVENCION Y Cddigo:
PROTECCION FRENTE AL CORONAVIRUS COVID-19 EN LA
UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS

Macroproceso: Recursos Humanos Version: SIGUD

Fecha de
Aprobacién

Proceso: Gestion y Desarrollo del Talento Humano

5.3.4 Medidas especificas para el personal que ingresa a obras civiles

5.3.4.1 Antes del inicio de actividades

Antes del ingreso a la obra, el responsable deberd interrogar al trabajador/a sobre la
existencia de alguno de los sintomas tos, decaimiento y dificultad respiratoria.

Se realizard la medicion de temperatura, en caso de presentar temperatura igual o superior
a 37.5°C NO PODRAN INGRESAR A LA OBRA. Este control incluye a los trabajadores/as,
personal técnico y profesionales.

Nota: el personal que realiza la medicion de la temperatura, deberd garantizar el no
contacto del equipo de medicion con el trabajador, garantizando la toma correcta de
datos.

El verificar los sintomas o el estado de salud de los trabajadores, estard a cargo del
coordinador o lider de la obra, el cual verificara la informacién anterior.

En el caso, que se identifigue una persona con temperatura igual o mayor a 37.5°C, el
trabajador o persona se aislara y se comunicara o reportara a las entidades
correspondientes.

Por ningln motivo ingresara personal que presente sintomas gripales como, fiebre, tos,
dificultad respiratoria, secrecién y goteo nasal, fatiga, dolor de garganta y de cabeza,

escalofrios, malestar general.

Para cumplir con lo anterior, al ingreso de la obra o el coordinador de la obra debera contar
con los numeros de las autoridades sanitarias.

Al realizar las filas de ingreso se debera cumplir una distancia de 2 metros de didmetro entre
cada trabajador.

Con el fin de evitar aglomeraciones, se haran uso de horarios que eviten grupos mayores de
10 trabajadores en un drea. Se debera garantizar una distancia de 2 metros de diametro.

Antes del ingreso, se debera ensefiar su identificacion y afiliacion a la ARL.

Nota: el retorno a las actividades deberd estar avalado y autorizado por su empresa o contratante,
para lo cual se recomienda contar con una previa autorizacion del inicio de actividades.
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5.3.4.2 Al ingreso a la obra
Area de cambio

El personal se debera retirar la ropa de calle, siendo reemplazada por la dotacion (overol, botas)
para realizar la actividad, por lo anterior se deberd contar con dreas de cambio que cumplan con las
siguientes condiciones:

e Debera estar conformada por lockers o areas de almacenamiento donde cada individuo
pueda almacenar su vestuario. Estos no podran ser compartidos.

e Antes de ubicar sus pertenecias el trabajador deberd sanitizar el locker esparciendo alcohol
al 70% en el interior de este. También esparcira sobre sus pertenencias.

e Serecomienda dejar cualquier indumentaria como celulares, lo cuales pueden ser medio de
contaminacion.

e Encaso de no contar con lockers o espacios de almacenamiento, se le deberd proporcionar
al trabajador los suministros necesarios para su almacenamiento temporal. El proporcionar
los elementos garantiza la limpieza de estos.

5.3.4.3 Al inicio y durante la actividad

Como minimo el trabajador deberd contar con los siguientes EPP para la prevencién frente al agente
biolégico,

Imagen.9. Elementos de proteccion para el personal durante actividades en obras civiles.
Elaboracioén propia M. Murillo. (2020)
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El contratante garantizara la entrega de los otros elementos que sean necesario para
desempeiiar la actividad.

Mantenga una distancia de 2 metros de didmetro entre los compafieros o trabajadores.
Evite reuniones o aglomeraciones, mantenga siempre la distancia.

El trabajador que no cuente con los EPP adecuados y en buen estado no podra realizar o
permanecer en la obra.

Los EPP son personales y no se podran compartir.

Es obligacion hacer uso de forma correcta de los EPP para evitar posibles vias de entrada
del agente bioldgico.

Los EPP se deberan retirar una vez se finalice la actividad, para evitar su contaminacion. De
igual forma, se debe evitar que los EPP sean fuentes de contaminacidn, por lo anterior se
evitara ubicarlos en las superficies.

Antes de hacer uso de los EPP se verificara el estado fisico de los mismos: comprobar que
los guantes no se encuentren rotos y se puedan filtrar sustancias. Recuerde hacer uso

siempre de estos.

Si es posible, haga uso de guantes de latex o algodén debajo del guante de caucho, de esta
forma refuerza su proteccion.

Haga uso permanente de los EPP, evitando la exposicién al peligro.

El proveedor debe garantizar el disefio e implementacion de protocolos para el uso, retiro
y disposicion de los EPP.

Cumpla con los protocolos de prevencidn contra el COVID-19 establecidos por la Institucion
y contratante.

El proveedor debera garantizar un programa de capacitacion o sensibilizacién continuo
sobre métodos de prevencion y cuidados frente al agente bioldgico.
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5.3.4.4 Uso de areas comunes: Durante toma de almuerzo, refrigerio o descanso

Se sugiere suspender espacios donde no se tenga un control de las normas generales para
la prevencién del agente bioldgico como son el distanciamiento, uso de EPP, evitar espacios
cerrados y con poca ventilacion.

Implementar turnos y horarios para la toma de almuerzo y refrigerios, se debera evitar la
aglomeracion de trabajadores, manteniendo distancias como minimo de 2 metros de
diametro entre cada trabajador o compafiero.

Mantener desinfectadas las mesas y comedores antes y después de ser usados. En las mesas
se dispondra de alcohol al 70% para su limpieza constante.

Las mesas deberdan mantener una distancia de 2 metros. Se recomienda adaptarlas al aire
libre.

Se debera velar por le lavado de las manos antes del ingreso al comedor, como a la salida
de estos.

En caso de tener casino, se sugiere suspender el servicio, con el fin de evitar una
contaminacion cruzada y el cumplimiento efectivo de protocolos de bioseguridad, mas sin
embargo, si esto no es posible se solicitara al proveedor:

» Procedimiento de Buenas Practicas de Manufactura BPM

» Eluso de EPP al ingreso, durante y después de realizar el proceso de manipulacién

de alimentos.

Se deber verificar el constante uso y disposicion de desinfectantes.

Se debera hacer uso permanente de tapabocas y guantes.

Se suspenderd la barra de comidas de uso libre, con el fin de controlar la

contaminacion de alimentos.

» Los cubiertos o platos deberan ser desechables evitando su reutilizacién. Por lo
anterior, los utensilios para la alimentacion deberdn SER DE USO INDIVIDUAL y no
se compartiran.

» No se recomienda servir comida de baja coccién.

Y V VY

e Sise disponen de microondas, este debera contar con un protocolo de limpieza el
cual se realizara a diario garantizando su desinfeccién y adecuada limpieza. Previo
a su uso, los trabajadores deberan lavar sus manos y desinfectaran con alcohol la
parte externa de su recipiente.
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e Sise hace uso de dispensador de agua o bebidas se definirdn medidas para evitar el
contacto directo del vaso, termo o recipiente con el dispensador.

5.3.4.5 Al finalizar la actividad

5.3.5

Retirese la dotacidn y ubiquela en una bolsa, para su posterior lavado.
RECUERDE: la ropa deberd ser lavada de forma individual, no podrd ser mezclada.

Retire el tapabocas, cogiendo y jalando de las correas o tirillas. NO coja el tapabocas con las
manos por la parte frontal.

Retirese los guantes de latex procediendo desde la muieca, sin tener contacto con el
mismo. Deséchelos en el lugar dispuesto para tal residuo.

Esparza alcohol en su calzado y use gel antibacterial en sus manos.

Entrega, carga y descarga de materiales

El trabajador siempre hard uso de los EPP como guantes y tapabocas, para la entrega y recepcién
de material deber3,

Hacer uso de los EPP cuando tenga contacto con personas, cuando deba interactuar con
personas, manipular elementos, documentos o facturas.

Al recibir los materiales, EVITE tocar la cara y superficies. Hasta que se realice la limpieza del
material recibido se podrd ubicar el material en las dreas correspondientes. Después de
desinfectadas, se procedera al lavado de manos.

Tener siempre a disposicidon desinfectante como alcohol para la limpieza de los materiales
y el receptor.

Si se han ubicado casetas o dreas para la recepcién de documentos, procurar colocar una
barrera fisica, como una ventana de vidrio o acetato que separe la persona que atiende con
la que entrega.

Antes de ingresar la persona, debe cumplir un protocolo de desinfeccién como es el lavado
de manos, aplicacion de gel antibacterial y aplicacion de alcohol en el calzado.

Para la entrega de correspondencia, estd, deberd venir en sobre, sellado y no en hojas
sueltas. La persona de recepcién desinfectara el sobre y lo ubicara en una bandeja.
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e Las dreas de recepcidon deberdn ser desinfectadas como minimo cada 2 horas al dia, esto
respondera a la afluencia del personal y visitantes.

e Promover la entrega digital y electrénica de documentos.
5.3.5.1 Recepcion de materiales o productos
e Tener claramente definida y demarcada un drea para la espera.
e Mantener en el area suministros de limpieza como alcohol al 70% y gel antibacterial.
e El trabajador hara uso de los guantes y tapabocas.

e Se deberd garantizar la distancia minima de 2 metros de didmetro entre compafieros o
trabajadores, cumpliendo el siguiente proceso:

La persona descarga

El que recibe espera a una distancia de 2 metros
El que descarga se aleja

Y el receptor procede a la recoleccion del material

YV VY

e Garantizar que el transporte cumpla con un proceso de sanitizacion y el personal a cargo
haga uso obligatorio de EPP.
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CAPITULO Iil.

6. PROTOCOLO PARA LA PREVENCION Y PROTECCION FRENTE AL CORONAVIRUS COVID-19 EN EL
REINTEGRO DE ACTIVIDADES

6.1 Objetivo

Elaborar protocolo para la prevenciény proteccién frente al agente biolégico CORONAVIRUS COVID-
19 para el retorno a las actividades de la Universidad, estableciendo normas y lineamientos para la
prevencion del contagio, y propagacion en los trabajadores.

6.2 Alcance

El presente protocolo tiene un alcance para todos los trabajadores, colaboradores, proveedores,
visitantes de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

6.3 DEFINICION DE ROLES Y RESPONSABILIDADES

6.3.1. Empleador

El propdsito del presente protocolo es reducir la exposicion al agente biolégico de todos los
trabajadores, personal administrativo, operativos, personal que este en diferentes escenarios y
en los cuales se pueda presentar un riesgo de exposicion, por lo anterior el empleador deberd,

e Promover el trabajo remoto (trabajo desde casa), facilitando el acceso a servicios, como
plataformas virtuales que organicen el trabajo.

e Garantizar la entrega de herramientas, materiales, suministros para la prevencién frente al
agente biolégico CORONAVIRUS COVID-19.

e Garantizar el suministro de agentes de desinfeccion como sanitizantes para la prevencién
frente al agente biolégico CORONAVIRUS COVID-19.

e Definir la existencia de trabajadores y colaboradores especialmente sensibles a la infeccion
por coronavirus y emitir informe sobre las medidas de prevencion, adaptacion y proteccion
necesarias.
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Garantizar controles administrativos que limiten la presencia de los trabajadores y genere
mecanismos para la continuacion del trabajo remoto o desde la vivienda en cumplimiento
de las normas de bioseguridad para la prevencidn del contagio del virus COVID-19.

Permanecerdn en las sede o dreas de trabajo Unicamente aquellos trabajadores cuya
presencia fisica sea estrictamente necesaria para la continuacion de actividades y que estas,
no puedan realizarse por via telemdtica. Se valorard la adopcién de opciones de trabajo
mixtas para las actividades que no requieran una presencia continua en el centro de trabajo.
Establecer turnos de forma que se disminuya al minimo el nimero de trabajadores que
concurren en las areas de trabajo al mismo tiempo. Se desinfectaran las instalaciones entre
los distintos turnos o cambios de horario. Los turnos obedecerdn a las caracteristicas de las
areas y numero de personal por cada drea, teniendo en cuenta:

o Distanciamiento de 2 metros de didmetros por cada trabajador

No podran estar frente a frente entre cada trabajador.

o Enlas areas donde se ubiquen puestos de frente a frente entre cada trabajador se
reduciran al maximo su uso.

o Se recomienda un maximo de 10 trabajadores por oficina, piso o dependencia
(como se decia anteriormente, se tendra en cuenta el tamafo del area, ubicacién
de puestos de trabajo y nimero de trabajadores)

o Se deberad tener en cuenta condiciones de hacinamiento y d4reas con poca
ventilacion.

O

Nota: se incentivard el trabajo remoto, evitando la aglomeracién de los trabajadores.

Sensibilizar constantemente a los trabajadores sobre la importancia de comunicar a las
entidades de salud o lineas de atencién para el COVID-19, en caso de presentar sintomas
compatibles con la enfermedad o, si han estado en contacto estrecho con personas que lo
presenten. A tal efecto, la institucién informara a los trabajadores sobre cuales son los
sintomas de COVID-19.

Informar y formar a los trabajadores sobre los riesgos derivados de coronavirus, con
especial atencidn a las vias de transmision, y las medidas de prevencién y proteccion
adoptadas.

Mantener informado al personal sobre aspectos generales, de trasmisién y proteccion
frente al agente bioldgico COVID-19, se recomienda mantener informaciéon como:
caracteristicas del virus, sintomatologia, prevencion, propagacion, numeros de emergencia,
numeros de la ARL, otros.
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Nota

Proporcionar y reforzar charlas de bioseguridad y seguridad previo al inicio de las
actividades laborales, sobre el agente biolégico. Recuerde: se recomienda hacer uso de
plataformas y medios virtuales que faciliten la divulgacion de informacién.

Mantener publicado y divulgado los protocolos para el lavado de manos, como de la
correcta ubicacion del tapabocas.

Mantener disponibles suministros de aseo como, jabdn de manos y gel antibacterial para la
limpieza frecuente de manos. El gel antibacterial deberd estar ubicado y a disposicién del
trabajador cuando salga de un drea comun, después de comer, al ingreso de la calley a la
salida del trabajo.

: el gel antibacterial no reemplaza el lavado de mano.

Se estableceran zonas de entrada y salida al centro de trabajo diferenciadas siempre que
sea posible y sefializadas adecuadamente con el fin de evitar cruces de personas.

Mantener informado al personal de las nuevas disposiciones del gobierno vy
recomendaciones emitidas por el ministerio.

Mantener e incrementar los protocolos de limpieza de las areas. Estos deben cumplir con
los lineamientos establecidos en cuanto a las cantidades apropiadas para la disolucion de
hipoclorito. La limpieza debe incluir todas las dreas, superficies, areas comunes y toda area
gue sea usada por el personal.

Establecer jornadas de desinfeccidn periddicas de maquinas, herramientas, dispositivos,
equipos e instrumentos compartidos.

Garantizar el distanciamiento de los trabajadores, no minimo de 2 metros de diametro.
Garantizar el uso obligatorio del tapabocas.

Mantener un registro del ingreso y estancia de visitantes a las sedes, esto con el fin de que,
si llegase a surgir un caso sospechoso del agente biolégico, pueda ser informado a tiempo.

Debera contener como minimo los siguientes datos: nombre, cedula, direccidon, numero de
contacto, estado de salud. Anexo.
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6.3.2 Jefes o lideres de proceso
Cumplir con las estrategias y protocolos establecidos por el empleador.
Fomentar las politicas y protocolos establecidos para la prevencién del agente bioldgico.

Fomentar antes, durante y después el lavado de manos de caracter obligatorio, por lo
menos cada 3 horas.

Fomentar el uso obligatorio del tapabocas en las actividades diarias antes de llegar al
trabajo, antes de llegar a su hogar y en momentos de circulacion.

Fomentar y reiterar en el distanciamiento entre trabajadores no inferior a 2 metros de
diametro entre personas.

Evitar las reuniones. De ser necesarias, realizarlas en espacios abiertos con un nimero
maximo de 10 personas, para ello se cumpliran con las normas de bioseguridad: uso de

tapabocas de caracter obligatorio y mantener una distancia de 2 metros.

Asistir a las capacitaciones programadas frente al agente bioldgico, como incentivar la
participacidn de los trabajadores.

Adoptar horarios flexibles para evitar la exposicion de los trabajadores, reduciendo la
exposicion a ambiente cerrados, como la limitacion del aire y otras variables ambientales
que faciliten la propagacidn y contagio del virus.

Implementar turnos en la hora de almuerzo y en dreas comunes.

Tener un plan de contencién y contingencias, en caso de emergencias y simulacros.

Mantener divulgado los protocolos, material didactico e informacién general sobre la
prevencion del agente bioldgico.

Comunicar y capacitar a los trabajadores en los protocolos que se aplicaran en caso de
confirmar un caso sospechoso. Se recomienda realizar simulacros.

Establecer canales de comunicacién en caso de presentarse dudas, sugerencias o
recomendaciones acerca del agente bioldgico.

Mantener informado al personal de aseo sobre protocolos impartidos e implementados por
la empresa, como las necesidades para garantizar la limpieza y desinfeccién de las areas.
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Si se identifican personas con Alto riesgo, se priorizara su trabajo, ofreciendo herramientas
alternativas de trabajo.

6.3.3 Los trabajadores (funcionarios de planta, contratistas, docentes de planta y
ocasionales)

Para el ingreso a las sedes es de cardcter obligatorio el uso de tapabocas. Este se debera
portar al ingreso a las sedes, durante su circulacién, estancia y durante el desplazamiento a

su hogar o vivienda.

Cumplir con lo estipulado en el presente protocolo, el cual se ajusta y se alinea a lo
establecido por el gobierno, Ministerio de Salud y del Trabajo.

Reportar a tiempo informacién clara y veraz sobre su estado de salud, destacando si ha
presentado fiebre en los ultimos dias, tos, dificultad respiratoria, otras.

Realizar la limpieza del puesto de trabajo como minimo cada 3 horas. Esta incluira
superficies, utensilios y elementos ubicados en el puesto. Para lo anterior se recomienda
hacer limpieza en seco (evitando la aspersion de particulas) con un pafio humedecido en
desinfectante (alcohol 70%).NO sacudir el pafio. Se podra hacer uso de toallas
desechables.

Facilitar informacién requerida para el ingreso a las sedes.

Evitar la aglomeracidn y reuniones innecesarias. Debera garantizar el distanciamiento.

Practicar permanentemente el AUTOCUIDADO por medio del lavado de manos, uso de
desinfectantes, uso de tapabocas y guantes de latex o de nitrilo.

Si presenta algun sintoma gripal, debera reportar a tiempo al jefe inmediato o supervisor
del contrato, evitando la asistencia a las sedes u oficinas.

Aplicar los protocolos de “Movilidad biosegura” de su casa al trabajo y del trabajo a la casa.

Tratar de forma humanizada y sin discriminacion a los trabajadores y personas que tengan
sintomas gripales o que hayan sido casos probables del COVID-19.

No hacer uso de areas comunes de forma innecesaria.

Reportar cualquier acto inseguro que pueda exponer a todos los trabajadores.
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Mantener informado al jefe o lider de proceso, o supervisor del contrato de algin sintoma
que sea alusivo al agente bioldgico.

6.3.4 Las decanaturas

Cumplir con lo estipulado en el presente protocolo.

Garantizar una comunicacién efectiva, como generar canales de comunicacién para el
reporte oportuno de trabajadores que presenten cuadros gripales o posible sintomatologia

del agente biolégico.

Garantizar el cumplimiento de los protocolos de aseo para las dreas académicas, facilitando
los tiempos para su realizacion.

Mantener informadas a las dreas responsables como recursos humanos, bienestar
institucional y SG-SST del personal ausente por alguna sintomatologia relacionada al agente
bioldgico o cuadro gripales.

6.3.5 Oficina Asesora de Planeacion

Garantizar el apoyo y acompafiamiento en la reorganizacién de las areas administrativa,
académicas, areas comunes entre otras, con el fin de cumplir con las normas de
bioseguridad, como es el distanciamiento de 2 metros.

6.3.6 Bienestar Institucional

Reportar e informar a los entes de vigilancia Secretaria de Salud o a los canales de

comunicacién http://www.saludcapital.gov.co/Paginas2/Coronavirus.aspx los posibles casos.
También serd necesario reportar al director del drea de bienestar, en caso de presentarse un
posible caso de COVID-19.

Mantener informados a los jefes de areas o lideres de proceso la presencia de un posible

caso para la implementacion de protocolos, previniendo del contagio.

Gestionar la atencién de usuarios por medio de otras herramientas o plataformas virtuales.

Garantizar canales de comunicacién permanente con la comunidad Universitaria.
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e Apoyar en el desarrollo de actividades preventivas e informativas para evitar el contagio al
CORONAVIRUS COVID-19.

6.3.7 Division de Recursos fisicos

e Garantizar el cumplimiento de los protocolos de aseo en las diferentes areas de la
Universidad. Se reforzard la frecuencia de limpieza en las areas, como minimo 3 veces al
dia.

e Verificar el cumplimiento y ejecucién de la limpieza en las areas por medio de los registros
de limpieza. Para lo anterior se disefiaran e implementaran registros para:

Limpieza de areas comunes
Limpieza de dreas administrativas
Limpieza de aulas académicas
Limpieza de auditorios

O O O O

Los registros deberan contener como minimo la siguiente informacidn: lugar,
hora, numero de limpiezas (minimo 3), agente de limpieza, agente de
desinfeccion, realizada por.

e Garantizar la dotacion permanente de agentes de limpieza como jabdn y gel antibacterial.

e Facilitar y garantizar el apoyo y control permanente para el ingreso del personal general,
trabajadores, comunidad universitaria a las sedes de la Universidad, se debera:

o Registrar los datos solicitados en el Anexo.1., para lo cual se garantizard la
permanencia de un vigilante en las entradas de las sedes para el control
permanente.

o No se permitira el ingreso de personal, sin que se realice la toma de datos
generales, como es la medicion de temperatura.

o Reportar oportunamente a las areas de bienestar el personal que presente
fiebre o sintomas gripales.

o Garantizar el cumplimiento de normas y requisitos para el ingreso del
personal como son el uso OBLIGATORIO de tapabocas y distanciamiento,
como otras que sean requeridas en dreas comunes como, bafios,
comedores, cafeterias, otras.

o Garantizar el registro de los visitantes, con la informacidn solicitada en el
Anexo.3.
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6.3.8 Subsistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo-SGSST
Evaluar constantemente los peligros a los cuales los trabajadores puedan estar expuestos.
Evaluar el riesgo de exposicion.

Establecer, implementar y garantizar que los trabajadores estén aplicando las medidas de
proteccién.

Mantener informado a los trabajadores sobre el agente bioldgico, sus sintomas, la
prevencion, y el tratamiento para el coronavirus, a través de medios fisicos (carteles,
infografias y folletos informativos) y medios digitales (web corporativa, redes sociales
corporativas, mail).

6.3.9 De los visitantes
Cumplir con los lineamientos y normas para el ingreso y estancia en las sedes.
Cooperar en la toma de datos (temperatura) y facilitar informacidon necesaria para el

registro de datos generales como, prevencién frente al agente biolégico CORONAVIRUS
CoVID-19.

Nota: para el ingreso de visitantes se diligenciard el Anexo.3. para lo cual el personal vigilante
realizara la medicion de temperatura y verificara que el visitante se registre en dicho anexo.

6.4 MEDIDAS DE PREVENCION Y PROTECCION FRENTE AL CORONAVIRUS COVID-19

6.4.1 MEDIDAS ORGANIZATIVAS

Se deberd definir con anterioridad las actividades y tareas que se consideran
necesariamente de caracter presencial, para ello, se debera planificar con anterioridad con
el lider del proceso o empleador los casos o trabajadores que deben asistir al lugar del
trabajo. Lo anterior, considerando que:

o La universidad cuenta con espacios reducidos, donde el hacinamiento es
evidente, por ende, se deberd garantizar y mantener el distanciamiento
entre los trabajadores.

o En términos locativos, las dreas administrativas de la universidad como,
también las aulas de clase, no cuenta con ventilacidon adecuada, bloqueando
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la circulacién del aire y propiciando ambientes dptimos para la propagacién
del virus.

En caso de asistir personal, se debera reajustar el aforo por oficinas o areas administrativas,
garantizando el distanciamiento de 2 metros. Para lo cual, se tendran en cuenta las
dimensiones de la planta y la disposicion de los puestos de trabajo para garantizar el
distanciamiento de 2 metros entre los mismos.

Cuando se deban realizar actividades o labores por parte de varios trabajadores, se
recomienda estudiar otras opciones que garanticen el distanciamiento entre los mismos.

Se elaborard y disefiara un protocolo para el flujo de personal en areas comunes, evitando
su aglomeracién. Las areas deberan estar claramente sefalizadas. Para el uso de areas
comunes se considerara:

o Uso de los bafios, se recomienda el ingreso de un trabajador. Si otro
requiere de su uso, aguardara afuera del bafio a una distancia de 3 metros,
asegurando el distanciamiento y evitando el cruce entre los trabajadores.

o En pasillos, se respetaran las distancias de 2 metros a lado y lado.

o En dreas de atencién a usuarios, estudiantes, docentes o publico en
general, se permitira el ingreso maximo de 3 personas y estas mantendran
una distancia de 2 metros. Si el espacio no lo permite, se reducird a 2
personas como maximo en el area.

El personal que realice atencidn al cliente o usuario deberd usar de los EPP para su debida
atencién como son tapabocas, visor y guantes de latex.

Las vias de evacuacion general con las que cuentan las sedes no seran modificadas. Estas no
podran estar obstaculizadas.

Se evitara el acceso de personal ajeno a la Institucién que no sea esencial para el desarrollo
de la actividad.

Nota: NO se permitird el ingreso de nifos, adultos mayores o personas con sintomas gripales.

Los trabajadores deberan cooperar con las medidas preventivas adoptadas.
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6.4.1.1 Medidas organizativas para el ingreso a las sedes

Antes del ingreso a las sedes, se interrogara al trabajador/a sobre la existencia de alguno de
los sintomas predominantes del COVID-19 como son tos, decaimiento y dificultad
respiratoria.

Se realizara la medicién temperatura por medio de termdmetros infrarrojos que permitan
mantener la distanciay evitar el contacto. En caso de presentar temperatura igual o superior
a 37,5°C NO PODRAN INGRESAR A LA SEDE. Este control incluye a todos los trabajadores,
visitantes, proveedores y otros, que deban acceder a la sede.

Nota: el responsable de realizar la medicion hard uso obligatorio de tapabocas, visor o
mascarilla y guantes de Idtex.

En el caso, que se identifique una persona con temperatura igual o mayor a 37,5C, el
trabajador o persona se aislara y se comunicara o reportara al drea de bienestar.

Para dar cumplimiento a los anterior se mantendra una planilla o registro actualizado del
censo de los trabajadores que incluya: estado de salud, EPS, ARL, antecedentes médicos.

Se priorizara al trabajador segun los antecedentes médicos y riesgos individuales que
puedan facilitar el contagio al agente bilégico, como son: ser mayor de 60 aiios, tener
enfermedades pulmonares, enfermedades cardiacas, hipertensién arterial, enfermedad
renal, diabetes, o enfermedades inmunosupresoras (incluyendo cancer, trasplante previo,
lupus, entre otras), asi como estar embarazada. Se diligenciara formato Anexo.2.

El verificar los sintomas o el estado de salud de los trabajadores, estara a cargo del personal
de vigilancia, el cual verificara la informacién anterior y reportara cada 3 horas al drea de
bienestar Institucional. El personal de bienestar institucional, previamente al ingreso y
retorno a las actividades le informara al personal de vigilancia los requisitos para el
ingreso del personal, haciendo uso del Anexo.1.

Por ningln motivo ingresara personal que presente sintomas gripales como, fiebre, tos,
dificultad respiratoria, secrecién y goteo nasal, fatiga, dolor de garganta y de cabeza,
escalofrios, malestar general.

Para cumplir con lo anterior, al ingreso de las sedes se deberd contar con los nimeros de
las autoridades sanitarias que responden frente al CORONAVIRUS COVID-19.

Al realizar las filas de ingreso se debera cumplir una distancia de 2 metros de didmetro entre
cada trabajador.
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e Con el fin de evitar aglomeraciones, se haran uso de horarios que eviten grupos mayores de
20 trabajadores en un drea, de igual forma, estos deben mantener una distancia de 2 metros
de didmetro.

e Antes del ingreso, se debera ensefiar su identificacion y afiliacion a la ARL.

Nota: el retorno de actividades debe estar avalado y autorizado por el empleador, supervisor o
contratante, para lo cual se recomienda contar con una previa autorizacion del inicio de
actividades.

6.4.1.2 Medidas organizativas en caso de viajes

Ante el aumento del riesgo de contagio de los viajeros, por las condiciones tipicas en aeropuertos y
aviones, se sugiere,

e Suspender los viajes nacionales e internacionales con fines institucionales o académicos.

e Los estudiantes, docentes y administrativos que hayan viajado a lugares con circulacion
activa del virus en los ultimos 14 dias, deberdn reportarlo a las siguientes dreas:

Personal Areas Correos de contacto AIERDEE
contacto
Administrativos Recursos rechumanos@udistrital.edu.co 1616
humanos
. Supervisor del R . Verificar via

Contratistas Se verificara con el area a cargo
contrato web
Recursos rechumanos@udistrital.edu.co 1616

humanos

decano_ing@udistrital.edu.co 1502
Docentes Decanatura dciencia@udistrital.edu.co 3030
dmedioa@udistrital.edu.co 4044
decanatura artes@udistrital.edu.co 6616
dectecnologica@udistrital.edu.co 5003

Bienestar bienestarud@udistrital.edu.co

Institucional

decano_ing@udistrital.edu.co

Estudiantes Decanatura dciencia@udistrital.edu.co 1105
dmedioa@udistrital.edu.co
decanatura artes@udistrital.edu.co
dectecnologica@udistrital.edu.co
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Nota: el reporte via e-mail no reemplaza la comunicacion con el lider o jefe inmediato. Es necesario
que el informante reciba las indicaciones por parte del drea responsable.

Los administrativos, docentes o estudiantes que hayan realizado una salida deberan
garantizar un aislamiento o cuarentena de 14 dias, asi no presenten sintomas, se debera
garantizar el aislamiento. Durante este periodo se debera evaluar el estado de salud y se
coordinara junto a su jefe inmediato las actividades para el desarrollo de sus labores, asi
mismo los estudiantes, coordinaran con sus docentes para el cumplimiento del programa.

Después de pasado los 14 dias, si no se presentan sintomas, asistird a la sede
correspondiente informando con anterioridad al jefe del drea, drea de bienestar
institucional y SG-SST.

En caso de tener viajes ya planeados a paises donde exista la circulacién activa del virus, se
debera reportar al area de recursos humanos, jefe inmediato y decanatura (para los casos
que aplique).

Para su reporte se debera contar con previa autorizacion por parte del supervisor o jefe
inmediato. Se reportara al SGSST, para su debido reporte a la ARL , como su seguimiento.

6.4.1.3 Medidas organizativas para actividades administrativas: reuniones, capacitaciones y
eventos.

Se recomienda evitar reuniones o eventos masivos, con el fin de mantener y garantizar el
distanciamiento de 2 metros de didmetro entre cada trabajador, por lo anterior se insiste y se reitera
en el disefo, implementacién y gestidon de medios virtuales que faciliten las mismas, promoviendo
el trabajo remoto.

6.4.1.4 Medidas de aislamiento

En caso de presentarse un posible caso de CORONAVIRUS COVID-19 se deberd tener en cuenta las
siguientes situaciones,

Antes -Ingreso

Durante la jornada laboral

En la vivienda

Se valorara el estado fisico de

la persona: medicién de
temperatura y  sintomas
gripales.

Si durante la jornada laboral
presenta sintomas de fiebre
(37,5C) o gripales, informara al
jefe inmediato y d&rea de
bienestar.

En caso de presentar sintomas
de fiebre (37,5C) o gripales, se
deberd informar al jefe o
supervisor del contrato, no
asistira al trabajo y se
procederd a reportar a la
secretaria de salud ,
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cumpliendo con las
indicaciones de la Entidad.

En caso de presentar | Se retirard de las instalaciones | Reportara a su jefe o lider.

temperatura igual o superior a
37,5C NO ingresara a la sede.
Se comunicard con la | Si se ha dirigido al drea de
secretaria de salud y cumplird | bienestar, se aplicard el
con las indicaciones de la | protocolo de un posible caso
misma. de CORONAVIRUS COVID-19,
cumpliendo con el reporte y
posterior retiro del trabajador.

6.4.2 MEDIDAS DE HIGIENE EN EL TRABAJO

Se deberan garantizar las siguientes medidas de higiene en el trabajo para la no propagacion y
contagidé del virus CORONAVIRUS COIVD-19,
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LIMPIEZA

Reforzar limpieza y desinfeccion de |
interruptores, pasamanos, ascenso

Se debera dotar de toallas desechables para la limpieza.

Imagen.10. Medida de higiene para evitar el contagio y propagacion del agente biolégico
CORONAVIRUS COVID-19. Elaboracién propia M. Murillo. (2020)

6.4.2.1 Medidas de higiene: protocolos de limpieza

El proveedor de servicios generales deberd reforzar los protocolos de desinfeccion y
limpieza de las areas en general de la Universidad.

La limpieza de dreas comunes, superficies y puestos de trabajo se realizara como minimo 3
veces al dia. Esta se reportara en los registros de limpieza.

e Los protocolos deberan ser divulgados al supervisor del contrato y areas interesadas, con el
fin de verificar su efectividad y alcance segun necesidades de la Institucién.
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e El personal de servicios generales debera contar con los siguientes EPP como barrera frente
al CORONAVIRUS COVID-19: tapabocas, monogafas o visor, traje o uniforme, guantes de
caucho. Se tendran en cuentas las siguientes recomendaciones en cuanto al uso,

almacenamiento y disposicién,

2¢

El tapabocas sera de uso permanents durante la
jornada laboral. Se usaran para el desamolle de
las actividades generales y para el contacto con el
personal.

ALMACENAMIENTO

Se recomienda que, una vez usado el tapabocas,
este sea desechado al final de la jornada laboral.
Los tfapabocas no usados se  mantendran
seprados de los usados.

DISPOSICION

El tapabocas se considera un riesgo bioldgico, por
posible  contaminacién con  agentes de  tipo
bicldgico, por lo anterior se dispondran v
desechardn en bolsa rojas, debidamentie
identificadas.

il

Los guantes de caucho seran usados durante las
actividades de limpieza. Se recomienda utilizar
debajo de estos guantes de tela o de |atex, en
caso de gue estos se rompan o dafen.

ALMACENAMIENTO

Los guantes se almacenardn en los espacios
dispuestos para cada frabajador como son los
lockers.

DISPOSICION O LAVADO

Los guantes de cauchos serdn lavados después
de cada uso. Si hace uso de guantes de |atex
debajo de los de caucho se recomienda
desecharlos después de usados; si hace uso de
guantes de tela, después de usados deben ser
lavados con agua v jabdn.

El vizor o mascarilla facial se utilizard para el
lavado de dreas o en actividades que exista la
probabilidad de proyeccidn de particulas.

ALMACENAMIENTO

Después de usada la mascarilla o visor facial se

lavard con agua vy jabdn; v e secard con un pafio,
evitando ralladuras. Este se almacenara en areas

previamente dispuestas para su  ubicacion,
claramenta identificadas.
DISPOSICION O LAVADO

En areas previamente identificadas o espacios

asignados para cada trabajador, los cuales deben
estar limpios, demarcados e identificados.

El uniforme, overol o bata serd usado antes de
iniciar las actividades. Este formara parte del
trabajador desde el inicio hasta finalizar las
actividades.

ALMACEMAMIENTO

El uniforme u overol se dispondra temporalmente
en los espacios asignades para cada trabajador
como lockers. Estos deben ser almacenados en
bolsas para su transporte al hogar o residencia.

DISPOSICION O LAVADO

El uniforme u owerol se lavara individualmente,
separado de otras prendas, evitando la posible
contaminacidn con prendas del hogar.

Imagen.11. Elementos de proteccion personal para el personal de aseo como barrera frente al
agente biolégico CORONAVIRUS-COVID-19. Elaboracion propia M. Murillo. (2020)

Durante el proceso de limpieza se deber3,

e Antes de aplicar desinfectante o sanitizantes sobre las superficies o areas, se debera realizar
un proceso de limpieza mediante la remocidon de particulas, polvo, con la ayuda de
detergentes o desengrasantes, para posteriormente ser enjuagados y aplicado el

desinfectante o sanitizante.
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e La aplicacidn de sanitizantes o desinfectantes se realizard a través de rociadores, toallas,
pafos u otros.

e Los desinfectaste o sanitizantes mas usados y conocidos para la prevencion y control del
agente bioldgico COVID-19, es el hipoclorito de sodio o alcohol al 70%. Para los efectos del
presente protocolo se recomienda usar y aplicar hipoclorito de sodio al 0.1% (dilucién 1:50
si se usa cloro domestico a una concentracién inicial de 5%. Lo anterior equivale a que por
cada litro de agua se debe agregar 20cc de Cloro (4 cucharaditas) a una concentracion de
un 5%.

También se podra usar alcohol al 70% usando un rociador.

e Si el proveedor hace uso de otro agente de desinfeccién debera informar previamente al
supervisor de contrato con el fin de conocer las caracteristicas de las sustancias, como su
grado de limpieza y posible toxicidad.

e Cuando se realice la limpieza se debera garantizar que las dreas cuenten con ventilacion,
para lo cual se recomienda mantener las ventanas abiertas. En caso, de que el area no
cuente con suficiente ventilacion se informara al personal para evitar su exposicion directa.

e Paraefectuar la limpieza y desinfeccién, se recomienda usar utensilios desechables, mas sin
embargo si se van a usar utensilios reutilizables se recomienda realizar su lavado a diario
con aguay jabén.

e Las superficies o dreas que estén expuestas a un mayor contacto y manipulacién como
pasamanos, bafios, lavamanos, manijas, serdn priorizadas para su limpieza y desinfeccién.

e Se debe priorizar la limpieza y desinfeccion de todas aquellas superficies que son
manipuladas por los usuarios con alta frecuencia, como son: manillas, pasamanos, bafios,
llaves de agua, superficies de las mesas, escritorios, superficies de apoyo, entre otras.
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6.4.3 MEDIDAS DE HIGIENE Y PREVENTIVAS DEL PERSONAL

@) & @@

Lavese las manos Use gel antibacterial. Mo togue su cara,
cada 3 horas, ojos, narz o boca.

con agua vy jaban.

KA

Clbrase nariz y Evite ir enfermo al

boca con un pafuelo.  trabajo. Asista al
centro medico.

Evite tocar superficies

Mo estornude al medio. Clbrase nariz y boca
con el antebrazo.

&
() @

Evite saludar de Evite saludar de Mantenga una distancia
manao. abrazo. de 2 metros.

El trabajador realizara =1 N o
limpieza de su puesto de “ :
trabajo, como utensilios de

4

trabajo cada 3 horas.

Mantenga limpio Desinfecte sus Use desinfectantes
su puesto de trabajo.  elementos personales. como alcohol al 70%.

k) (814

Se dotara de un kit de limpieza

Verificar y mantener  verificar y mantener a los trabajadores y se garantizara |a dotacion
desinfectados los desinfectadas las permanente de agentes de limpieza y
comedores. ArBAS COMUNEs. desinfeccion en las diferentes areas.

Imagen.12. Medidas de higiene de prevencion frente al CORONAVIRUS COVID-19 de los
trabajadores. Elaboracion propia M. Murillo. (2020)
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6.4.4 MEDIDAS DE PREVENCION EN LA GESTION DE RESIDUOS
* Se continuara con el manejo de los residuos ordinarios, segun
protocolos o plan de gestion de manejo de residuos establecidos por el \\

PIGA o Sistema de Gestion Ambiental.

* Se recomienda que las toallas desechables que se usan en los bafios
después del lavado de manos y limpieza de superficies sean desechadas
en contenedores propios del bafio y protegidos con tapa, en lo
preferible se recomiendan que los contenedores tengan tapa y puedan
ser accionados con el pie.

Vi

* Los elementos de proteccién como tapabocas y guantes se recomienda depositarlos asi,

* Guantes de latex o nitrilo: desechar en bolsas rojas, ya que se consideran fuentes
de contaminacién por el contacto con superficies.
* Tapabocas: cuando el trabajador presente sintomas de

resfriado o gripales, este se desechara en bolsas rojas. Si el
trabajador no presenta sintomas y lo usa Unicamente como
barrera de proteccion, el elemento podra ser desechado en una
|
\

bolsa de residuos ordinarios que ha sido previamente
identificada y ubicada en las areas.

* Las bolsas rojas estaran previamente identificadas y rotuladas con el @
nombre del elemento y area.

* Las bolsas de residuos ordinarios donde se depositen materiales de
higiene personal estaran identificadas como residuos de higiene personal.
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6.4.5 MEDIDAS ESPECIFICAS PARA LOS TRABAJADORES
6.4.5.1 Medidas de prevencidn de los trabajadores en general
Respetar y garantizar el
distanciamiento
‘Garantizar el distanciamiento en
Garantizar el distanclamiento de dreas comunes: bafios, comedores,
puestos y dreas de trabajo. ., dreas de atencidn al usuario.
~
hr-:ﬁ
¥ b
STTIELE T _-'(--:D:..I :‘
o
Evitar reuniones presenclales. Disefiar Cooperar con la limpieza e (s]
y hacer uso de canales virtuales. higienizacién de las dreas de
trabajo.

Q"o

Garantizar el lavado de manos con agua y jabdn.
Reforzar la higiene personal.

Reforzar la limpieza frecuente de puestos y dreas
de trabajo.

Imagen.13. Medidas de prevencion generales para los trabajadores. Elaboracion propia
M. Murillo. (2020)

6.4.5.2 Medidas de prevencidn para el personal de bienestar Institucional

e Antes de realizar la atencién al paciente el profesional debera hacer uso de los elementos
de proteccion personal tales como: tapaboca N95, guantes de latex o de nitrilo, bata u
overol antifluido. Al momento de realizar la consulta se deberd hacer uso de visor o
monogafas de proteccion.
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En lo posible, se recomienda generar mecanismos de citas NO presenciales, estableciendo
canales de comunicacion y acompanamiento por medios virtuales, esto con el fin de evitar
el contagio y ofrecer una atencién primaria. Es necesario, conocer las necesidades del
usuario, como brindarle alternativas de apoyo y difusidn de informacién necesaria del area
de bienestar Institucional.

Nota: las personas podrdn tener dudas o inquietudes respecto a consideraciones o
lineamientos emitidos por el gobierno, por lo que se recomienda tener claro y a la mano
las disposiciones, con el fin de brindar una atencion eficaz, clara y precisa.

En caso de presentar servicio presencial, se recomienda restringir el acompafiamiento de
terceros, a las dreas de bienestar, evitando la aglomeracidn de personas, como facilitando
el distanciamiento entre las mismas.

Si es necesario realizar citas de tipo presencial, se debera contar con un protocolo de
atencién a pacientes ante la eventual posibilidad de presencia del agente biolégico COVID-
19, sugerido a continuacion:

=  Establecer un registro de todo el personal que ingresa al drea por motivos
de consulta. De igual forma se mantendra uno del personal propio del area
de bienestar. El registro debera contener informaciéon como: nombre,
numero de identificacién, tipo de relaciéon con la universidad, drea o
dependencia y numero de contacto.

= Si durante la consulta, se presume de un posible caso de COVID-19, el
profesional tomara los signos o sintomas como presencia de fiebre mayor
o igual a 37,5C y tos, y revisara si presenta dificultad respiratoria. El
profesional tendrd en cuenta la siguiente informacién:

= Antecedentes médicos y presencia de enfermedades tales como: Diabetes,
Enfermedad cardiovascular (incluye HTA y ACV), VIH, Cancer, Uso de
corticoides o inmunosupresores, EPOC, Mal nutricion (obesidad y
desnutricién), Fumadores.

=  Estado de salud en los ultimos 14 dias
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= Historial de viajes a dreas con casos reportados del agente biologico. Se
recomienda  tener presente los micro  sitios  del INS:
http://www.ins.gov.co/Noticias/Paginas/Coronavirus.asp

= Antecedentes de contacto estrecho en los ultimos 14 dias con un caso
confirmado con infeccion respiratoria aguda o grave asociada al
coronavirus COVID-19.

= |ndagar si ha consumido algin tipo de medicamento analgésico o
antiinflamatorio.

En caso, de tener un caso probable, se manejara de la forma mas respetuosa, humanizada
y no discriminatoria con el paciente, informandole que se deberd notificar a la entidad
pertinente, de acuerdo con los lineamientos del Sistema Nacional de Vigilancia en Salud
Publica - SI VIGILA

Se debera mantener un listado actualizado del personal que labora, circula o permanece en
las dreas de bienestar.

Nota: El profesional debera brindar una atencion humanizada y no discriminatoria, brindando un
buen trato, calma y serenidad al paciente.

6.4.5.2.1 Manejo de residuos en el drea de bienestar

Los elementos de proteccién personal EPP, como guantes, tapabocas, serdan desechados en
bolsa roja e identificados como residuos de riesgo bioldgico.

Se dispondran en dreas adecuadas para su almacenamiento temporal, las cuales han sido
previamente demarcadas e identificadas como AREAS DE RIESGO BIOLOGICO.

6.4.5.3 Medidas de prevencidn para docentes y estudiantes

Se restringirdn las clases presenciales, haciendo uso de herramientas virtuales para
continuar con el proceso de ensefianza.

Los docentes continuaran con la gestion de sus clases ofreciendo informacidn clara, precisa
teniendo en cuenta el contenido y proyecto curricular.

Se mantendra informado al estudiante de toda eventualidad o cambios en la logistica de las
clases virtuales o presenciales.
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e En caso de realizar clases asistenciales se deberd garantizar el distanciamiento de los
estudiantes y el docente cumpliendo una distancia no inferior a 2 metros de didmetros y
una limpieza oportuna de las aulas después de su uso.

Para la limpieza en aulas de clase se debera:

Las aulas de clase deberdn ser limpiadas y desinfectadas antes de su uso, después de cada clase y al
finalizar cada clase, por lo anterior, se debera:

Caracteristicas para el uso de las
aulas académicas

Evitar aforo de mas de
20 estudiantes.

El aforo dependera del

tamanio del area: entre

mas reducida el aula,
menor numero de
estudiantes podran
estar en la misma.

Garantizar adecuada ’
ventilacion. r
- m m V .. , Garantizar su limpieza
después de cada uso.
2 metros / Garantizar su

‘ desinfeccion.

m<—>m

2 metros

Garantizar
distanciamiento de 2
metros de diametro.

Imagen.14. Medidas de prevencion para el uso de aulas académicas. Elaboracion propia M.
Muirillo. (2020)

e  Cumplir con un horario de limpieza de aulas desde el inicio de clases.

e Antes de que se finalice la clase y con apoyo de los decanos, y docentes, se solicitara 15
minutos antes de finalizar el desalojo del aula para su limpieza y desinfeccion. Se debera
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realizar la limpieza de pupitres, mesas de trabajo, pisos, ventanas y manijas. La limpieza se
realizard igual que en las areas administrativas, se realizard un prelavado y posteriormente,
se desinfectaran las dreas.

e Antes de iniciar la limpieza se recomienda sefializar externamente las aulas donde los
docentes y estudiantes eviten su ingreso.

e Cuando el aforo supere los 20 estudiantes, se hard uso de otras herramientas virtuales para
compartir las clases y evitar la aglomeracién. Se debe garantizar el distanciamiento de 2
metros de didmetros entre cada estudiante y docente.

e Asi mismo, las aulas deberdn garantizar una ventilaciéon adecuada.
Nota: recuerde que el numero de estudiantes en un aula, responde al tamafo del drea, su
presencia puede ser inferior a 20 estudiantes. Lo primordial es garantizar el
distanciamiento.

6.4.5.3.1 Medidas de prevencién para estudiantes en practicas o pasantes

e Los estudiantes en practica o pasantias se acogeran a los protocolos de bioseguridad
emitidos por la empresa o Institucion en la cual se encuentra desarrollando su practica.

o Si la practica es desarrollada en la Universidad, cumplird con los lineamientos establecidos
en el PROTOCOLO GENERAL DE BIOSEGURIDAD y PROTOCOLO PARA EL REINTEGRO DE
ACTIVIDADES.

e Debera cumplir con las normas generales de bioseguridad como es el lavado de manos, uso
de tapabocas y el distanciamiento de 2 metros.

6.4.5.3.2 Prevencion en el uso de laboratorios y talleres
e Se restringirdn las clases presenciales en laboratorios y talleres, haciendo uso de
herramientas virtuales para continuar con el proceso de ensefianza. El profesor facilitara

guias de trabajo o documentos de apoyo que proporcionen la ensefianza de los temas.

e Los docentes continuaran con a la gestidon de sus clases ofreciendo informacién clara y
precisa teniendo en cuenta el contenido y proyecto curricular.

e Se mantendrainformado al estudiante de toda eventualidad o cambios en la logistica de las
clases virtuales o presenciales.




UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

PROTOCOLOS GENERALES PARA LA PREVENCION Y Cddigo:
PROTECCION FRENTE AL CORONAVIRUS COVID-19 EN LA
UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS

SIGUD

Macroproceso: Recursos Humanos Version:

Fecha de

Proceso: Gestion y Desarrollo del Talento Humano .,
Aprobacién

En caso de realizar actividades presenciales en laboratorios NO se recomendard el uso de
laboratorios donde,

Se manipulen muestras de tipo biolégico o molecular
Se manipulen muestras de tipo vegetal o animal
Se manipule algun tipo de residuo

Adicionalmente, los laboratorios deberan generar protocolos de bioseguridad para el ingreso a las
areas el cual debera contener como minimo:

Uso de EPP: se establecera como obligatorio el uso de tapabocas, guantes y bata.

Numero maximo de usuarios: el cual deberda estar disefiado seglin el area total del
laboratorio y que cumpla con distanciamientos de 2 metros. Se permitira el ingreso maximo
de 10 estudiantes.

Limpieza del area: se debera garantizar la limpieza antes de su uso, después de su uso y al
finalizar la jornada.

Limpieza de instrumentos de laboratorio: se debera garantizar el lavado de instrumentos
antes de su uso, después de su uso.

Se estableceran los agentes de limpieza y desinfeccidn a utilizar. Antes de su uso se realizara
un lavado con agua y detergente; y se desinfectara con alcohol al 70%.

Se divulgara a los estudiantes el protocolo de bioseguridad y se diligenciara formato de
conocimiento por cada estudiante. El profesor que realiza la divulgacidn firmara, como
responsable.

6.4.5.4 Medidas de prevencidn para el personal domiciliario, mensajeria y conductores

Se recomienda dotar a los conductores de un kit de limpieza que posea: gel antibacterial,
alcohol antiséptico, guantes y tapabocas. Se recordara al trabajador, que se debera realizar
el reemplazo de los guantes y tapabocas después de su uso.

Antes de realizar recorridos se debera planificar las rutas con el supervisor o personal que
requiere el servicio. Se deberan planificar las rutas, especialmente las que requieren de
mayores distancias, con el fin de evitar paradas innecesarias.
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Se planificaran las entregas de mercancias que se van a llevar a cabo en cada ruta de manera
que se organice la disposicion de la carga en el vehiculo adecuadamente, minimizando asi
el tiempo de entrega y evitando manipulaciones innecesarias de la mercancia (lo primero
que se va a descargar debera estar lo mas cerca posible de la puerta de la caja).

Es necesario que el personal, antes de realizar una entrega o recepcidon de mercancia
conozca las disposiciones en prevencion del agente bioldgico, con el fin de cumplir los
protocolos, como evitar contagio.

Se recomienda que el conductor tenga a la mano los datos del contacto del cliente o
personal a cargo de recibir o entregar mercancia con el fin de acordar hora y fecha,
adaptando las medidas preventivas para su entrega disminuyendo asi el contagio, como
garantizando la proteccién.

De ser posible, se acordaran otras formas o alternativas de entrega y recepcion evitando el
contacto con el personal.

En caso de realizar entregas o visitas, deber3,

Después de tener contacto con superficies los trabajadores deberan lavarse las manos con
aguay jabdn. Posterior al lavado se recomienda aplicar gel antibacterial.

Con anterioridad, el trabajador se pondra en contacto con el responsable de recibir o
entregar los materiales, mercancia o elementos con el fin de que no tenga un contacto
cercano y se cumpla el distanciamiento de 2 metros de didmetro.

Antes de realizar las entregas o recepcion de elementos el trabajador se colocara el
tapabocas y los guantes, evitando al maximo el contacto con los usuarios.
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6.4.5.4.1 Medidas de higiene en el vehiculo

El uso de elementos como celulares, Tablet serin de uso
personal. Se recomienda que el uso de los automéviles sea
individualizado o se distribuya de tal forma que el
conductor sea el Gnico al frente y atris un pasajero.

Se recomienda facilitar a los trabajadores agua

botellada. Asi mi 0

que los

trabajadores tengan el habito de consumir agua y

la mi enel

El lavado de mano se realizara cada
tres horas o cada vez que tenga

tacto con superfi mat
elementos u otro.
Fr it se las
partes del automévil de mas 1
TS hables p 4
de desinfectante.

(NN N NN )

N\
=~

Se debe mantener una ventilacién en
el vehiculo.

El timén se higienizarda fr

después de su uso, antes de su uso, después
de manipular elementos o tener contacto con
otros elementos.

.

B

2

Se le facilitara un kit de higiene
personal (gel antibacterial, toallas

jabén de manos) al con—t;uctor o
transportista para su higiene
frecuente.

Se debera dotar al transportista o conductor
de agentes de limpieza como: detergente y
desinfi te. Se lizard limpi antes
del uso del automévil. La limpieza inicial se

a4 con deterg , agua y toall
desechables. Posteriormente se aplicara
desinfectante.

Imagen.15. Medidas de higiene para el trabajador para la limpieza de los vehiculos. Elaboracion

propia M. Murillo. (2020)

Se reforzaran las siguientes medidas:

e Siempre hacer uso del tapabocas.

e Evitar tocarse la cara, la nariz y los ojos.

e Cubrirse la boca al toser o estornudar con el codo o con un pafiuelo desechable que
se tirard tras su uso.

e Se evitara fumar, beber o comer en el automoévil.

Nota: recuerde que el lavado de manos es una medida principal para la prevencion del
coronavirus COVID-19, por lo anterior ldvelas frecuentemente, si es necesario aumente la

frecuencia del lavado.
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6.4.5.5 Medidas de prevencidn para personal que realiza visitas para la seleccién, aprobacién o

adjudicacién de nuevas sedes

e Para el personal que realice visitas a otras sedes que estén por adquirir o por estudiar por

parte de la Universidad se recomendara,

o Evitar al maximo visitas presenciales, de ser posible se utilizaran otros
medios de comunicacién o plataforma virtuales para conocer las sedes a

valorar.

o Siesnecesario realizar la visita, se debera cumplir con los minimos controles
de bioseguridad como son el uso del tapabocas, guantes y mantener el
distanciamiento de 2 metros de didmetro. De igual forma el lavado de
manos se realizara con agua y jabodn, desinfectdndolas posteriormente.

6.4.5.6. Medidas de prevencidn para personal de convenio de obras civiles

e Se aplicard el “Protocolo de prevencién de contagio del agente bilégico COVID-19 en obras

civiles”. Este podra ser solicitado en el SG-SST.

6.4.5.7. Medidas de prevencidn para la continuacion de actividades con proveedores

Se acordara con el proveedor la necesidad de hacer la entrega en fisico, cumpliendo con las normas
de bioseguridad, controlando al maximo el contacto. Para ello se hace de prioridad y de uso

obligatorio los EPP como tapabocas, bata y guantes.

De ser necesaria la entrega fisica se cumplira con los siguientes lineamientos,
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Es de caricter obligatorio el uso de EPP
({tapabocas y guantes) para la recepcion de
material o documentos. o o
° Suministros o
Se definird con anterioridad el drea de ubicacién mercandia Para el ingreso al area el
de los elementos o suministros. Se recomienda ) . proveedor debera cumplir con el
ubicarlos en otra drea donde no se esncuentren ! P 2 metros o protocolo de lavado de manes
trabajadores; de no ser posible ser ublecaran a una ' ' ’ - con agua y jabén.
distancia de 2 metros de cada puesto de trabajo. ; ; N .
i . - g ‘l Previamnete se solicitara al

LT proveedor la entrega de
documentos en sobre.

°Se mantendrd un distanciamiento de 2 metros
entre el Cliente y provesdor.

-
|

o Se le dotara al proveedor de desinfectante - i 2 metros i
alcohol al 70%- para la desinfeccién de calzado. i i o g

° El proveedor dejara la mercancia donde indigue el 5 5
rezponsable de recibir la misma. Se retirard una ; ;
vez la deje en ol drea. SE MANTENDRA EL F i i

DISTANCIAMIENTO. I I

° El responsable de recibir se dirigird al drea de
mercancia y verificara los elementos.

° El responsable esparcird desinfectante sobre la
cobertura de los elementos.

Imagen.16. Medidas prevencion para la recepcion de mercancias o suministros. Elaboracion
propia M. Murillo. (2020)

6.4.6  MEDIDAS PREVENTIVAS EN EL USO DE AREAS Y ELEMENTOS COMUNES
6.4.6.1 Durante toma de almuerzo, refrigerio o descanso
e Se sugiere suspender espacios donde no se tenga un control de las normas generales para
la prevencion del agente bioldgico como son el distanciamiento, uso de EPP, espacios
abiertos y con ventilacion.
e Implementar turnos y horario para la toma de almuerzo y refrigerios, se debera evitar la
aglomeracion de trabajadores, manteniendo distancias como minimo de 2 metros de

diametro entre cada trabajador o compafiero.

e Mantener desinfectadas las mesas y comedores antes y después de ser usados. En las mesas
se dispondra de alcohol para su limpieza constante.
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e Las mesas deberdn mantener una distancia de 2 metros. Se recomienda adaptarlas al aire
libre u otras areas que cumplan con condiciones locativas y de ventilacién para su ubicacion.

e Se deberd velar por el lavado de las manos antes del ingreso al comedor, como a la salida

de estos.

e En caso de tener servicios como almuerzos o refrigerios, se sugiere suspender el servicio,
con el fin de garantizar la contaminacidn cruzada y el cumplimiento efectivo de protocolos
de bioseguridad, mas, sin embargo, si esto no es posible se solicitara al proveedor:

0]
0]

o

O

Procedimiento de Buenas Practicas de Manufactura BPM

El uso de EPP al ingreso, durante y después de realizar el proceso de
manipulacion de alimentos.

Se deber verificar el constate uso y disposicién de desinfectantes.

Se deberd hacer uso permanente de tapabocas y guantes.

Se suspendera la barra de comidas de uso libre, con el fin de controlar la
contaminacion de alimentos.

Los cubiertos o platos deberdn ser desechables evitando su reutilizacién.
Por lo anterior, los utensilios para la alimentaciéon deberan SER DE USO
INDIVIDUAL y no se compartiran.

No se recomienda servir comida de baja coccion.

e Sise disponen de microondas, este debera contar con un protocolo de limpieza el cual se
realizard a diario garantizando su desinfeccion y adecuada limpieza. Para su uso los
trabajadores realizaran previamente el lavado de manos y desinfectaran con alcohol la parte
externa de su recipiente.

e Sise hace uso de dispensador de agua o bebidas se definirdan medidas para evitar el contacto
directo del vaso, termo o recipiente con el dispensador.
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6.4.6.2 Uso de equipos audiovisuales

El responsable del area debera
usar tapabocas y guantes de
latex.

Nota: se recomienda el uso
permanente de guantes ya
que se debe tener contacto
continuo con los equipos,
coma su manipulacién en la

entrega y recepcion.

RESPONSABLE DE
ENTREGA

Mantener los equipos,
suministros y elementos limpios
y desinfectados.

Se recomienda limpiar los
equipos o elementos con un
pafio humedecido en alcohol al
70% o desinfectante para
equipos electronicos.

Los equipos deben ser
desinfectados antes de su
entrega y cuando se reciban.

El usuario o responsable de
recibir el equipo debera
hacer uso de guantes.

El equipo sera de uso
personal.

Para |a ubicacion del
equipo se desinfectara
previamente la superficie.

Imagen.17. medidas de prevencion frente al uso y préstamo de equipos y medios audiovisuales.

Elaboracion propia M. Murillo. (2020)

6.4.6.3 Entrega, uso y traslado de instrumentos

e Losinstrumentos serdn entregados al usuario en su forro original o forro de proteccién que
garanticen la no exposicidn a particulas del ambiente o contacto frecuente con las manos.
En caso, de no contar con el forro se deberd implementar una envoltura provisional. Si no
es posible, el instrumento no podra salir del area.

e Antes de su entrega deberan ser desinfectados con alcohol al 70% o sustancia desinfectante
gue garantice el no deterioro del elemento.



UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

PROTOCOLOS GENERALES PARA LA PREVENCION Y Cddigo:
PROTECCION FRENTE AL CORONAVIRUS COVID-19 EN LA
UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS

Macroproceso: Recursos Humanos Version: SIGUD

Fecha de

Proceso: Gestion y Desarrollo del Talento Humano .,
Aprobacién

e Seinformard al estudiante de los cuidados y limpieza, haciendo énfasis en el mantenimiento
general del instrumento, el cual debe ser realizado a diario y de forma exhaustiva.

Traslado de instrumentos

e Losinstrumentos se trasladaran en sus forros o empaques suministrados por la universidad.

e Estos no se apoyaran en superficies o areas de contacto de los medios de transporte.

e Sjeltraslado lo realiza personal de la universidad debere aplicar el numeral 6.5.4 Medidas
de prevencion para el personal domiciliario, mensajeria y conductores.

Uso de instrumentos en la vivienda

e El estudiante deberd garantizar |la no circulacion del instrumento o traslados frecuentes del
mismo, por riesgo de contaminacion.

Se debera garantizar una limpieza frecuente por parte del estudiante, teniendo en cuenta:

Se recomienda usar alcohol al 70%, realizando una limpieza en lo posible de
adentro hacia afuera. Es necesario recalcarle al estudiante lo esencial de
realizar una limpieza diaria y exhaustiva mediante el uso de agentes de
desinfeccion. En caso, que se cuente o se haga uso de elementos como,
varillas, estas podran reducir la acumulacién de particulas en los instrumentos.

Se hara énfasis en la limpieza de las boquillas de los instrumentos, ya que es  la
parte de mayor contacto con fluidos y, por ende, puede ser mas sensible a la
trasmisién de bacterias y virus.

Para los instrumentos que estén conformados por cabeza y cuerpo, se recomienda
realizar la limpieza con la varilla del instrumento con una gasa o pafo
humedecido en alcohol. También se podra hacer uso de isotopos o copos
para la limpieza de oidos, estos también estardan humedecidos con
desinfectante.

Dependiendo del instrumento, se deberdn retirar las piezas para garantizar la
limpieza de particulas, por lo anterior el estudiante deberd conocer
detalladamente la estructura y parte de cada instrumento, garantizando una
limpieza adecuada y su encaje normal.
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Los elementos metales podran ser limpiados con agua templada y jabon suave
para lavar, NO DETERGENTES, conservando el estado fisico y utilidad del
elemento.

Nota: es importante recordar que los instrumentos pueden tener un uso compartido, lo que hace,
que la limpieza y desinfeccion sea mas exhaustiva, garantizando el no contacto con fluidos.

Recepcidn del instrumento

El responsable de recibir los instrumentos hard uso de guantes de latex o nitrilo y tapabocas.

Antes de su almacenamiento se realizard una limpieza del mismo, el cual consistird en
aplicar con pafio hiumedo detergente o liquido para limpiar instrumentos, posteriormente
se aplicara desinfectante (alcohol 70% o desinfectante para instrumentos).

Se debera cumplir con un protocolo de limpieza para cada tipo de instrumento, antes de un
nuevo préstamo.

6.4.6.4 Uso de bibliotecas y dreas virtuales

No se recomienda el uso de material bibliografico o material fisico como consulta en la
seccion de bibliotecas ya que su contacto es directo y su descontaminacion no es facil. Ala
fecha no se han creado directrices o lineamientos especificos para su desinfeccion.

Por lo anterior se recomienda,

Valorar los servicios que se pueden seguir prestando de forma virtual. De igual forma, se
sugiere evaluar que otros servicios se pueden disefiar para una atencién oportuna y que
responda a la necesidad del usuario.

Mantener una divulgacion constante de la presentacidén continua del servicio y del interés
por parte de la Universidad de continuar con el servicio y apoyo en el desarrollo académico
e investigativo de los usuarios.

En caso de aprobar las consultas presenciales se sugiere tener cuenta,

Regular el aforo del personal en las bibliotecas garantizando el distanciamiento de 2 metros
de didmetro entre cada persona y como maximo 20 usuarios en el area.

El acceso se limitara, en cumplimiento a lo anterior.
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e Serecomienda que las actividades colectivas, como club de lecturas y talleres sean anulados
hasta que se normalice la situacion.

e Encaso de prestar material, se habilitard un espacio de CUARENTENA alejado del personal
gue labora en bibliotecas, como de los usuarios y area de libros, donde se ubique el material
por un tiempo no inferior a 14 dias.

6.4.6.5 Uso de auditorios y salas de videoconferencias

e Sesugiere limitar el uso de auditorios o salas de videoconferencias que no cuenten con las
condiciones locativas para prevenir el contagio y propagacion del virus.

En caso de hacer uso de dichas dreas, estas deberdn contar con las siguientes condiciones,

Se mantendra un aforo maximo de 10 personas,
conservando el distanciamiento.

Se debera contar con ventanas
que garanticen su apertura

3 Garantizar el distanciamiento
2 metros de 2 metros de diametro.

Imagen.18. Medidas de prevencion en el uso de auditorios o salas de videoconferencias.
Elaboracioén propia M. Murillo. (2020)

Limpieza de auditorio y salas de videoconferencias

e Antes de usar las areas se deberad realizar un proceso de lavado y limpieza a las superficies
y tapiceria. Posteriormente se aplicard desinfectante-alcohol al 70%.

e Después de usada las areas se repetiran los protocolos de limpieza.
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Nota: se reitera en el NO uso de los auditorios y salas de videoconferencias ya que estas no
cumplen con las condiciones locativas en términos de ventilacion. Adicionalmente, se insiste en el

distanciamiento y no aglomeracion del personal.

6.4.6.6 Uso de transporte vertical o ascensores

Se deberd usar el tapabocas

y se evitard hablar. Mo tener contacto con los
o botones para el uso del

CODO.

g

ASCENSOr

@

iololo)

En caso de ser necesario y de A
cardcter indispensable,
podran usarlo 2 personas v
maximo, ubicados
diagonalmente. .

Se evitard el contacto con las
superficies y cublerta del
ascensor. Ubicdndose en la
mitad o esquinas del mismo.

Para su espera, se mantendra
una distancia de 2 metros. 2 metros
b

ascensor: PRESIONE CON EL
Se limitara el uso a 1 persona @
como maximo por cada :
—
LR B ]

En lo posible haga uso de las
escaleras.

Evite tocar superficies.

Después de su uso LAVE LAS
MANOS con agua y jabdn.

Imagen.19. Medidas de prevencion en el uso de ascensores. Elaboracion propia M. Murillo.

(2020)
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CAPITULO IV.

7. GUIA PARA EL DESARROLLO DEL “TRABAJO EN CASA” COMO SITUACION PREVENTIVA FRENTE
AL AGENTE BIOLOGICO CORONAVIRUS COVID-19

7.1 OBJETIVO

Elaborar guia para el desarrollo del “Trabajo remoto o trabajo en casa” sugiriendo y estableciendo
medidas de prevencién y control del riesgo, como incentivando el bienestar general.

7.2 ALCANCE

El presente protocolo tiene como alcance a todos los trabajadores y/o contratistas que realicen
labores desde sus hogares o lugares de residencia.

7.3 DERECHOS Y DEBERES
7.3.1 Derechos y deberes en materia de riesgos laborales

e Lostrabajadores (funcionarios de planta) que estén realizando “Trabajo remoto o trabajo en
casa” deberan estar afiliados al Sistema de Seguridad Social Integral. El drea de seguridad
social-RRHH continuara realizando los pagos de los aportes a través de la Planilla Integrada
de Liquidacion de Aportes —PILA—.

e El personal contratista continuard realizando los pagos al Sistema de Seguridad Social
Integral y este se seguird reportando al drea de Recursos humanos para su debido pago.

Nota: para el pago de la Seguridad Social, se recomienda estar atento de los lineamientos por
parte del gobierno en cuanto al ajuste de la tasa de cotizacion.

e Los trabajadores que estén realizando “trabajo remoto o trabajo en casa” deberan estar
reportados ante la ARL del empleador, para este caso la ARL POSITIVA para su debido
cubrimiento y direccionamiento en caso de un accidente laboral. Para tal fin, el empleador
o el SGSST debera reportar en el formulario proporcionado por la ARL, el listado de
trabajadores que a la fecha vienen ejecutando la actividad desde casa.

7.3.2 Obligaciones por parte del empleador

e Mantener afiliados a los trabajadores al Sistema de Seguridad Social Integral, donde se
especifique la clase de riesgo del centro de trabajo del que depende el trabajador conforme
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a la clasificacién de actividades econdmicas establecidas en el Decreto 1607 de 2002, o las
normas que lo modifiquen, adicionen o sustituyan.

Se reportara cualquier novedad de cambios o ubicacién del trabajador, de ser necesario se
diligenciard el formulario de Reporte de Novedades, indicando que el trabajador se
encuentra realizando trabajo en casa.

Garantizar y asegurar canales de comunicacidn de Autorreporte de Condiciones de Trabajo,
con el fin de brindar herramientas y acompafiamiento frente al puesto de trabajo u otras
necesidades que surjan causa del trabajo o condicién laboral.

En caso de retomar las actividades de tipo presencial, el empleador informara por escrito
al trabajador, con el fin de cumplir con los protocolos necesarios.

Establecer o mantener la jordana laboral, la cual obedece a un horario de 08:00 a 17:00 de

lunes a viernes.

Continuar con el reporte y seguimiento a los accidentes de trabajo o que puedan ocurrir en
la ejecucion del “trabajo en casa”.

Facilitar los espacios y tiempos para la capacitacion de los trabajadores a su cargo en

materia de seguridad y salud en el trabajo.

Mantener informado al trabajador de actos administrativos o nuevos lineamientos internos
sobre el retorno a las actividades administrativas o de docencia, como suministrar los
protocolos necesarios para la prevencion del agente biolégico.

7.3.3 Obligaciones del trabajador que realiza “trabajo remoto o trabajo en casa”

Cumplir con los horarios y reuniones establecidas por parte del supervisor o jefe de area.
En caso de no asistir, se deberd informar al supervisor y justificar su ausencia.

Hacer uso de las herramientas o canales de comunicacidn ofrecidos por la Institucion para
el reporte oportuno de situaciones que puedan aquejarlos como por ejemplo
osteomuscular, psicoldgicos o general.

Cumplir con las recomendaciones que se establezcan en la presente guia.

Cumplir con las normas y lineamientos establecidos en los protocolos de bioseguridad.
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e Procurar el cuidado integral de su salud.

e Suministrar informacién clara, veraz y completa sobre su estado de salud.

e Reportar accidentes de trabajo de acuerdo con la legislacién vigente.

e Asistir a las capacitaciones ofrecidas por el SGSST o la Institucidn.

Nota: Es claro resaltar que la institucion no ha suministrado elementos o dotacion para
los puestos de trabajo, por lo cual, el trabajo actual no podrd ser considerado Teletrabajo
y se ha ajustado al trabajo remoto o trabajo en casa, debido a la causa de salud publica a
nivel mundial, por lo anterior se recomienda que el trabajador en términos de puesto de

trabajo:

e Garantice el cumplimiento del numeral 7.

e Mantenga un puesto de trabajo arménico y organizado para el desarrollo de sus

actividades.

e Verifique que las condiciones locativas e higiénicas del lugar cumplan con las
condiciones de seguridad para la prevencidn de accidentes de trabajo.

e Este atento a la presencia de algun peligro citado en el numeral 8.

7.4 JORNADA LABORAL

Es de destacar que la jornada laboral comprende el periodo de tiempo durante el cual los empleados
se encuentran a disposicidn de la administracién en desarrollo de las funciones que les corresponde

ejercer.

Por lo anterior, la jornada laboral de los trabajadores que realicen sus labores en la casa, no podra
exceder del méximo legal permitido, cumpliendo con la jornada laboral establecido desde un
principio en un horario de 08:00 a 17:00. En la cual se resaltara los siguientes tiempos:

e Serecomienda tomar dos descansos en el dia: tomar uno a las 10:00 y otro a las 15:00 por
un tiempo de 10 a 15 minutos. Se sugiere levantarse del puesto y dirigirse a otra drea de
la casa, residencia o apartamento, la idea es evitar la fatiga y mejorar el rendimiento.

e El almuerzo equivale a una hora de la jornada laboral esta podra ser tomada de 12:00 a

13:00 o de 13:00 a 14:00.
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Nota: recuerde que la hora de almuerzo constituye un momento de reconforte, bienestar
y esparcimiento mental. Evite laborar en este momento.

e Recuerde realizar a diario las pausas activas, estas se pueden desarrollar en un periodo de
5 a 10 minutos. Realice pausas en miembros superiores, inferiores, cabeza, cuello, ojos,
otros.

e Tomese un tiempo para respirar adecuadamente. Recuerde que una buena respiracion nos
conduce a la tranquilidad, al manejo de la ansiedad, estrés, manteniendo un ambiente
armonioso en nuestro hogar.

7.5 REPORTE DE ACTIVIDADES

Teniendo en cuenta acto administrativo interno Resoluciéon No. 132 del 19 de marzo de 2020, por
medio del cual se establece la necesidad de estudiar la viabilidad de realizar el trabajo en casa y en
caso de ser asi, desarrollar y acordar plan de trabajo con los funcionarios y contratistas. El supervisor
de contrato o jefe de la dependencia acordara y establecera plan de trabajo con el trabajador por
medio del acta, dando aprobacién del trabajo en casa y por ende, realizando su seguimiento por
medio del planes de trabajo y cronograma acordado por ambas partes. En caso de aumentar el
periodo de cuarentena, el plan de trabajo se debera ajustar e informar al supervisor o jefe de area.

7.6 CONDICIONES DEL PUESTO DE TRABAJO
El puesto de trabajo se considera el sitio donde se desarrollardn las actividades propias del trabajo,

por lo cual deberad cumplir con unas caracteristicas fisicas y locativas para garantizar el bienestar y
desempefio del trabajador Imagen.20.
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Nota: el actual trabajo no se puede considera Teletrabajo por lo anterior, facilitamos las siguientes
recomendaciones para hacer del puesto trabajo lo mas comodo y benéfico posible, para el
desempeinio de la actividad.

b3n

Espaldar regulable.
En lo posible en forma deS.
El espaldar debe llegar a la parte media.

@ Mantelr\ga Garantice un
sra fnftltud distanciamiento de
positivay pantalla de 35 2 40 cm
Recuerde realizar armoniosa en
pausas activas: su hogar.
descanse, témese un

tiempo de relajacién.

Mantenga la cabeza,
cuello y espalda recta,

sin realizar 7 @
sobreesfuerzo y
descansando con el O
: v

espalada. “Evite

ladearse hacia los y /\’g‘)\ '

lados” | ')

b

R
Los reposa brazos no son
indispensables, se debe garantizar el
apoyo de los brazos: en caso de
tenerlos estos no deben obstaculizar la
movilidad, ni el ingreso al escritorio, de
manera que deben ser graduables en
altura.

Cuando el teclado se ubique sobre el
escritorio, el ancho de este debe permitir

Si es posible utilice A
% poos 2 h' A g que, durante el uso del teclado y el
Ssllaa:hmrr; ‘:IJe laacs W:f{o A ﬂ mouse, el funcionario pueda apoyar los
i u i )
es modificable, utilice A L L2 Snmehyanos (6 cooc s iufiaca).
i co"nl El A / /Gl Haga uso de las patillas del teclado,
in. -
] E 8 garantizan una inclinacién adecuada.

No se recomienda ubicar "
cajones o subdivisiones

cajo oS Mantenga el Revise que Ia luz no quede al
inferiores que impidan la

puesto de trabajo frente suyo o de forma

ieacid : Trata de usar luz
correc(? ubicacién de las orgamzado. horizontal: se debe evitar la
piernas y pies evitando la natural. fatiga visual y
acumulacién de deslumbramientos.
elementos

innecesarios.

Imagen.20. Condiciones del puesto de trabajo. Elaboracion propia M. Murillo. (2020)

7.7 POSIBLES PELIGROS EN SU HOGAR Y SU PREVENCION

En su hogar también se puede ver expuesto a diferentes situaciones de riesgo que pueden producir
accidentes como caidas, quemaduras, intoxicaciones, otras, por lo anterior, a continuacion, se
nombran los peligros a los cuales puede estar expuesto y su forma de prevenirlos:

Nota: la prevencion del riesgo depende de su AUTOCUIDADO y verificacion continua, garantizando
el control de situaciones de riesgo como la mitigacion de los mismos.
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PELIGRO

Caidas.

desde un sitio alto, como sillas.

En el hogar pueden ocurrir caidas al mismo nivel o en alturas, por escaleras o

Factor de riesgo

Objetos ubicados en
zonas de transito

Transito por areas humedas

Uso inadecuado de
materiales
defectuosos
(escaleras)

Uso de escaleras
fijas

Mantenga las areas libres
de obstaculos y elementos

innecesarios.

Evite y verifique no tener
superficies himedas o
resbaladizas.

El orden y el aseo, no es
solo necesario, también es
seguridad.

No utilice escaleras
defectuosas. Verifique
el estado de los
escalones, peldaios,
soportes.

Verifique que las
barandillas o
pasamanos estén
asegurados y fijos.

No se deberan subir
mas de una persona en
una escalera.

No corra por las
escaleras.

No use mesas, sillas
para acceder algun
elemento.

Evite llevar las manos
ocupadas.

Al subir y bajar de las
escaleras hagalo
siempre de frente al
peldafio y empleando
ambas manos.

Siempre agarrese a la
baranday lleve la
otra mano
desocupada.

Alergias, intoxicaciones o irritaciones.
Este peligro se puede presentar por medicamentos, productos de limpieza, alimentos,
insecticidas o productos de jardineria, productos de perfumeria.

PELIGRO
Factor de riesgo
Uso de
Uso de insecticidas o Presencia de
Uso de . ., Uso de . Consumo de
. productos de exposicion a . material de .
medicamentos . pinturas ., alimentos
limpieza productos de combustion

jardineria
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Cierre las
Ilaves del gas
unavez
finalice su
No realice Uselos seglin Uselos en uso, después Compruebe la
No se auto s , . .
medique mezclas indicaciones areas de cocinar, caducidad de los
que. indiscriminadas. | del fabricante. ventiladas. cuando se alimentos.
ausente del
area, antes
de dormir,
antes de salir.
No Almacene
Antes de tomar
. permanezca correctamente los
un medicamento . ., .
e Uselo segun . en alimentos.
verifique la S Aléjelos de los o
. . indicaciones del . habitaciones .
informaciény . alimentos. Cocine
fabricante. donde se
fecha de correctamente los
. halla i
caducidad. . alimentos.
aplicado.
No mantenga No almacene
el coche alimentos de
prendido al origen animal con
interior del vegetal.
. Use los .
No los ubique en , garaje. Lave
B , . Guardelos en sus No los elementos de N
areas de facil . minuciosamente
embaces exponga al uso | proteccién, si
acceso para . . las frutas y
. originales. de los nifos. lasvaa
ninos. . verduras.
manipular. -
Si descongela un
alimento, este no
se podra volver a
congelar.
Quemaduras

PELIGRO

Las quemaduras en el hogar se producen por contacto con objetos
calientes o con temperatura elevada o con sustancias corrosivas.

Factor de riesgo

Manipular elementos
calientes sin proteccion

Cocer o freir elementos
que pueden proyectar
particulas calientes

Uso de cafeteras
express

Manipular
productos
causticos o
corrosivos
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Utilice elementos
agarre aislante.

con

Evite la salpicadura
usando tapas 0
cubrimiento.

Evite la exposicidn al
vapor.

Utilice guantes para altas
temperaturas (de cocina)
para la manipulacion de
objetos calientes.

Evite acercarse durante la
coccion.

Espere a que se enfrien o

se reduzca la
temperatura de los
elementos.

Recuerde: Si esta
cocinando con aceite,
evite la mezcla de agua
con el mismo; la unién de
ambas sustancias genera
fuertes proyecciones.

Manipule la cafetera
con elementos de
proteccién aislante
del calor (elementos
de cocina).

Haga uso de
guantes, proteccion
respiratoria y gafas

de proteccién
evitando el
contacto con
sustancias

corrosivas o}
irritantes y

salpicadura de los
mismos.

=

PELIGRO

Incendios o explosiones
Los posibles riesgos de incendios y explosiones en el hogar se deben
por fuentes de combustion como:
Gaseosos: butano, propano, gas.
Liquidos: quitamanchas, pinturas, lacas, aceites, otros.
Solidos: papel, cartdn, plasticos, otros.

Factor de riesgo

Uso de fosforos -cerillas o

Uso de electricidad

Uso de liquidos

Uso de gas

fumar inflamables
Verifique la
presencia de fugas.
En caso de
Si usted fuma, asegurese . . evidenciar, reporte
. g No sature las tomas o | Utilice la cantidad | . . P
de apagar bien los fésforos . . inmediatamente.
extension. correspondientes.

o la colilla del cigarrillo.

No haga uso de la
estufa o el medio
que requiere de
gas.

Coloque ceniceros
adecuados en los lugares
adecuados.

Compruebe el buen
estado y funcionamiento
de las tomas.

No los
cerca de fuentes de
ignicién.

manipule

Mantenga cerradas
las llaves cuando no
haga uso de este.
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Verifique que el cableado

Revise
periddicamente su
buen estado.

NO deje fésforos a mano
de los nifos.

este en buenas
No fume en la cama ..

condiciones: no debe

generar chispa.

Evite realizar

mantenimiento o mejoras
en el cableado en mal
estado. Si identifica una
falla o un defecto,

informe al técnico.

Manipulelos en areas
abiertas y con buena
ventilacion.

Antes de irse a la
cama, verifique que
se encuentren
cerradas las llaves
del suministro de
gas.

Electrocucion

En las viviendas existe un riesgo general de exposicion al riesgo eléctrico.
Su riesgo se hace mucho mas alto si existen superficies himedas o
mojadas y si se tiene contacto directo con el suelo.

PELIGRO

1. Contacto eléctrico directo: cuando se tocan directamente elementos
eléctricos, por ejemplo, cables pelados.
2. Contacto eléctrico indirecto: cuando se toca la carcasa de un
electrodoméstico que se ha puesto en tensidn, como deficiencia en los
aislamientos interiores.

Factor de riesgo

Existencia de ambiente
mojado o himedo-
persona descalza

Reparacion o
manipulacion de
instalaciones eléctricas

Uso de
electrodomeésticos

Uso de enchufes

Evite realizar .
L No repare o manipule
No toque aparatos | mantenimiento de .
S _ electrodomésticos
eléctricos cuando este | elementos eléctricos. ,
, cuando estén
descalzo. Comuniquese con el
. conectados. -
técnico. Verifique su buen
No utilice elementos estado. Si esta en
eléctricos en el bafo o mal estado no los
areas hiumedas. . . Cuando un aparato | use. Llame al
Advierta del riego a otra . L
requiera de POLO A | técnico.

No conecte aparatos que
se hayan mojado.

persona para evitar su
uso.

TIERRA, conéctelo a polo
tierra. No improvise.
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7 PELIGRO

Golpes

En el hogar es frecuente que se golpeen con objetos fijos
(armarios, camas, mesas) o elementos maviles como
herramientas de trabajo.

Factor de riesgo

Utilizar herramientas inadecuadas
o en mal estado

Ubicacion inadecuada de
muebles

Caida de objetos

Seleccione las herramientas
adecuadas para cada tipo de
trabajo. NO improvise o haga uso
de utensilios que no cumplen con
la funcién de herramientas.

Situé los elementos de forma
adecuada que no sobresalgan o
queden atravesados.

No deje los cajones y armarios
abiertos.

Verifique que los elementos
estén fijo y estables.

s

'
7

PELIGRO

Sobresfuerzos
Los sobreesfuerzos fisicos suelen ser realizados por
movimientos repetitivos; levantamiento, empujes o arrastre de
objetos pesados o por posturas forzadas.

Factor de riesgo

Tareas de limpieza

Almacenamiento de objetos

Levantamiento de objetos

No emplee utiles de limpieza que
impliquen movimientos
repetitivos.

Compruebe que los palos o
mangos de escoba, cepillos tengan
una altura acorde a la suya,
evitando hacer inclinaciones con la
columna.

Ubique los elementos en funcion
de su tamafio y peso:

e Elementos pesados
ubicarlos en partes
inferiores.

e Elementos livianos en

partes superiores.

No levante pesos superiores
a 25kg.

Nota: solicite ayuda si el
objeto es pesado o muy
pesado.

Para levantar un objeto:
e Separe los pies,
e Flexione rodillas
e Nocurve la espalda
e Acerque el objeto al
cuerpo.

Siempre mantenga a la mano una ficha de teléfonos en caso de emergencia:

En caso de emergencia llamar...

NuUmeros necesarios
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Enfermedad general o exposicion alguno de los
peligros anteriores.

Numero de la EPS y familiares

Accidente de trabajo o exposicion alguno de los
peligros anteriores.

Numero de la ARL
Contacto del SGSST de la Universidad

Incendio

Los bomberos mas cercanos

Fuga de gas

Numero de la empresa de gas

7.7.1 Primeros auxilios

Todos podemos estar expuestos a peligros y situaciones de emergencia, por lo anterior se

recomienda tener disponible el siguiente botiquin con los siguientes elementos (cuadro.2.):

Nota: el botiquin constituye una herramienta de atencion a primeros auxilios, como prevencion

todos los deberiamos tener en nuestros hogares.

Elementos

*Baja lenguas

Tipo de botiquin:

Tijeras

eGasas limpias paquete
eEsparadrapo de tela rollo de 4

eGuantes de Latex para examen
*Venda Elastica 2X5 yardas
*Venda Elastica 3X5 yardas
A *Venda Elastica 5X5 yardas
eAlgoddn laminado
eSolucién salina 250 cc
eTermometro de mercurio o digital

Alcohol antiséptico

Embalaje

Tipo de Extintor 10 libras,

TIPO ABC Multipropdsito de capacidad de

il ]s ]
=

4

Cuadro.2. Elementos de primeros auxilios: botiquin tipo A y extintor tipo ABC. Elaboracion propia
M. Murillo. (2020)
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7.8 AISLAMIENTO PREVENTIVO: Convivir con una persona de alto riesgo

Si el trabajador convive con personas mayores de 60 afos, con enfermedades preexistentes de alto
riesgo para el COVID-19, o con personal de servicios de salud, debera:

e Mantener la distancia si ha tenido que salir de su vivienda. Se recomienda mantener
aislamiento preventivo de 14 dias.

e Aumentar la ventilacion del hogar.

e Intensificar los protocolos de limpieza y desinfeccion. Limpie las superficies con
desinfectantes y mantenga aseados los pisos.

e Lavar sus manos con agua y jabon, durante el cambio de actividades, cuando manipule
alimentos, cuando regrese a su vivienda, cuando tenga contacto con superficies.

En caso de convivir con una persona como posible caso de coronavirus COVID-19 deber3,

e Tener una habitacidn personal, aislada de los otros.

e Sjes posible, no compartir bafio, ni dreas comunes.

e Usar tapabocas permanente en el hogar.

e En caso de recibir ayuda por otra persona, esta deberd usar tapabocas permanente. Se
recomienda usar guante de nitrilo.

e Serecomienda realizar limpieza y desinfeccién como minimo 3 veces al dia.

NOTA: en caso de que usted como trabajador resulte contagiado o sea un posible caso de
CORONAVIRUS COVID-19 deberad reportar a su jefe inmediato, con el fin de recibir la asesoria
necesaria, como realizar el seguimiento.




PROTOCOLOS GENERALES PARA LA PREVENCION Y
PROTECCION FRENTE AL CORONAVIRUS COVID-19 EN LA
UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS

Cddigo:

Macroproceso: Recursos Humanos

UNIVERSIDAD DISTRITAL

| IGUD

FRANCISCO JOSE DE CALDAS
Proceso: Gestidn y Desarrollo del Talento Humano

Fecha de
Aprobacién

7.9 REPORTE DE ACCIDENTE DE TRABAJO

Si el accidente se produce con ocasidén o por consecuencia del trabajo realizado en casa, debera
cumplir con el siguiente protocolo garantizando un reporte y atencion oportuna por parte de la

ARL,

Comunicarse con el SGSST, tener a la
mano la siguiente informacién:
-Nombres y apellidos

~Numero del documento de identidad
-Direccién de residencia y barrio.

-Tipo de vinculacién, cargo y
dependencia para la cual trabaja.
-Numero de contacto (celular)

-Evento presentado, que indique que se

encontraba haciendo.
-Lugar especifico donde se origina el
evento
EI SG-SST se comunicara -Lesién generada y parte del cuerpo
telefénicamente con el afectada).

trabajador para brindarle
informacion de las IPS mas
cercanas y el nimero de
reporte del accidente.
Remitir al correo del SGSST:
copia del acta suscrita por el
supervisor o jefe inmediato

donde se establece el trabajo
en casa.

El SGSST procederd a reportar
el evento ocurrido a la ARL,
quien a su vez solicitara
informacién de la IPS mas
cercana donde brindara la
respectiva asistencia médica.

Canales de comunicacién del SGSST:

Numero de telefono:3239300 ext.1612

E-mail: i istri

Pagina web de la Universidad: ingresar por
dependencias, Recursos Humanos e ingresar al SGSST:
reportar por medio de formatos establecidos para
accidentes.

Nota: a la fecha es necesario comunicarse via e-mail,
por motivos de aislamiento por emergencia de salud
publica.

Imagen.21. Procedimiento para el reporte de accidentes de trabajo. Elaboracion propia M.

Muirillo. (2020)
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7.10

GARANTIZAR UN BUEN TRABAJO DESDE CASA

Para garantizar un buen trabajo desde la casa y asegurar un rendimiento se aconseja mantener las
siguientes actitudes:

Sequridad, autonomia, autocontrol, proactividad, iniciativa

Capacidad para tomar

Disciplina, sistematicidad y orden |

decisiones

Flexibilidad para orientarse en la busgueda y

| Capacidad de autogestionar el tiempo | '

concrecion de resultados

| Capacidad para armonizar vida familiar y laboral | Alto grado de compromiso

Imagen.22. Actitudes que garantizan un buen trabajo y ayudan fortalecen su ser. Elaboracion

7.11

propia M. Murillo. (2020)

ACOMPANAMIENTO Y CANALES DE COMUNICACION DEL SGSST

El SGSST se caracteriza por estar conformado por una gama de profesionales multidisciplinarios
expertos en el area, los cuales tienen la responsabilidad de acompafiar a los trabajadores en las
necesidades en términos de SST que surjan durante el desempeiio de la labor o cuando el trabajador
sienta la necesidad de solicitar acompafiamiento, apoyo o responder dudas (Imagen.23.)
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Brindar apoyo especifico y en temas de prevencion y control del riesgo:
asesoria, recomendaciones, ofros.

Profesionales, tecndlogos y especialistas .'
En Seguridad y Salud en el Trabajo SST

Porgue somos un equipo multidisciplinario, te Trabajamos por tu bienestar fisico y

podemos Apoyar y asesorar.. S mental
", \\\
Iy \“\
././ \\ ..
4 -
// \\
A -,
/ ™
.-'/ \\'\
Profesional en Profesional en Profesional Profesional en
psicologia medicina fisioterapeuta fonoaudiclogia

4 ¥ ¥ ¥

Brindar apoyo en areas especificas como: apoyo psicologico, recomendaciones de tipo osteomuscular,
Recomendaciones en medicina general, recomendaciones para el cuidado de tu voz o audicion, otros.

Imagen.23. Conformacion del SGSST de la Universidad. Elaboracion propia M. Murillo. (2020)

Por lo anterior y como sabemos que puede requerir el apoyo o acompanamiento en el desempefio
de actividades en caso de solicitar recomendaciones o tener dudas o sugerencias, lo invitamos a
comunicarse por medio de los siguientes canales de comunicacién:

-Numero de contacto: 3239300- etx.1612 0 1234,
-E-mail del SGSST: saludocupacional@udistrital.edu.co
-Pagina web: http://www1.udistrital.edu.co:8080/es/web/division-de-recursos-humanos/sg-sst
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ANEXOS.

ANEXO.1. DIVULGACION DE PROTOCOLO PARA LA PREVENCION Y PROTECCION FRENTE AL
CORONAVIRUS COVID-19 EN ACTIVIDADES DE OBRA CIVIL

Por medio del presente yo identificado con numero de
CC que llevo acabo mi labor como en la obra civil
de doy pleno juramento de que he,

> Comprendido lo estipulado en el PROTOCOLO PARA LA PREVENCION Y PROTECCION FRENTE
AL CORONAVIRUS COVID-19 EN ACTIVIDADES DE OBRA CIVIL,

» Acepto las normasy lineamientos establecidos en el mismo, por lo anterior me comprometo
a cumplirlas y reporta la falta de estas,

» Reportare mi estado de salud y en caso de presentar algln sintoma que se considere
riesgoso, limitare miingreso a la obra,

» Encaso de evidenciar una eventualidad o un acto inseguro, lo reportare en pro de mi salud,
autocuidado y cuidado con mis compafieros,

» Me comprometo a usar mis EPP ( en caso que aplique) durante mijornada laboral y cumplir
con el mantenimiento y limpieza de los mismos,

» Comprendo que las principales medidas de prevencién son el lavado de manos, uso de
tapabocas y mantener el distanciamiento de 2 metros de diametro entre compaiieros,

» ACEPTO todas las normas y lineamiento establecidos, por lo cual los cumpliré garantizando
el bienestar de mis compafieros, mi bienestar y el de mi familia.

Se firma a los dias del mes del ano en presencia del director, lider,
contratista, profesional o inspector de SST junto al
trabajador o visitante
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ANEXO.2. CENSO DEL REGISTRO DE CONDICION DE SALUD DE LOS TRABAJADORES

ANEXO.1. REGISTROS DE CONDICION DE SALUD DE LOS TRABAJADORES

NOMBRE: EDAD
GEMERD: LABOR
Noto: El manejo de ko informaciion contenide en el presete formulona, serd confidencial y sy wso es estrictamente instituclonal, en cumplimiento de ko
estoblecido en el orticwo décimo quinto constituclonal, asi como en ko Ley 1581 de 2012 y los decretos reglomentorios de ésto, toles como el Decreto 1377
de 2013, lo Universided Distrital Fronclsco José de Caldes adopto lo Politice de Trotamiento y Proteccldn de Datos Personales, que serd aplicoble @ todas los

persongs naturales con los cuales lo Universidad entre en contocto, en rordn de sus funclones, o fin de gue ejerzan su derecho o conocer, actualizar y'o
rectificar ko informacidn que sobre ellas repose en los boses de dotos de ko entidod. Tombldn regule kos actividodes de recoleccidn, tratamiento y circulackin
die estos datos, @ corgo de by Universidoed.

CUESTIONARIO DE ESTADO DE SALUD

Ultimamente a presentado sintomas como

Sintoma sl NO Sintoma 5l NO
Fiebre Dificultad respiratoria
Congestién nasal Agotamiento
Tos Malestar general

Presenta algun tipo de estas condiciones de salud:
sl NO

Obesidad
Hipertensidn
Diabetes
A tenido trasplantes?

Enfermedades autolnmumnes Cual

Enfermedades
inmunopresoras

Cuales

REPORTE DE RESULTADOS DE MEDICION DE TEMPERATURA

Equipo /o instrumento usado Valor obtenido

Entre los rangos (inferior a

Si M Ob i
37,5 grados centigrados)? ! ° servacion

En estos momento recibe algin tratamiento medico? 5i Ne

Cual?

Se remite al area de bienestar Intitucional?

Nombre de responsable de Firma de responsable Car
toma de datos de toma de datos v
Nombre de entrevistodo o Firma de entrevistodo o Car
consultado consultado o
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ANEXO.3. REGISTRO DE VISITANTES

REGISTRO PARA EL CONTROL E INGRESO DE VISITANTES A LAS SEDES DE LA UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS

NOTA: el presente régistro se hace de cardcter obligatorio para el control @ ingreso de visitantes. En caso de cumplir con datos de temperatura igual o mayor a 37,5C, presentar sintomas gripales o no
hacer uso de topabocas NO PODRA INGRESAR o la sede.

Reporta sintomas
NOMEBRE MUMERO DE CC  |EDAD| Temperatura gripales

INGRESA CON AREA A LA QUE SE |SE PERMITE EL INGRESO OBSERVACIONES RESPONSABLE DEL

TAPABOCAS DIRIGE REGISTRO
51 NO 51 NO
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ANEXO.4. FORMATO DE CONTROL DE RECOMENDACIONES EMITIDAS DE PROTOCOLOS DE
BIOSEGURIDAD PARA PROVEEDORES O EXTERNOS.

FORMATO DE CONTROL DE RECOMENDACIONES EMITIDAS DE PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD PARA PROVEEDORES O

EXTERNOS.
PROTOCOLON
AREA QUE REMITE PROTOCOLD FECHA DE REMISION
RESPONSABLE DE SOLICITUD RESPONSABLE DEL AREA
ACTWIDAD A REALIZAR EN LA UNIVERSIDAD
SEDE DOMDE SE REALIZARA LUGAR
DATOS DEL PROVEEDOR
PROVEEDOR
NOMBRE DE PROTOCOLO
COMCEPTO DE PROTOCOLO
RECOMENDACIONES
APROBACION 5l NO EMISION DE RECOMENDACIONES 51 NO
APROBACION DEL PROTOCOLO sl NO PEMDIENTE POR APROBAR 51 NO
Revisado
FECHA DE por
ENTREGASENVIO Verificado
por
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ANEXO.5. LINEAS DE ATENCION PARA EL CORONAVIRUS-COVID19

ENTIDAD TELEFONO ENTIDAD TELEFONO




PROTOCOLOS GENERALES PARA LA PREVENCION Y
PROTECCION FRENTE AL CORONAVIRUS COVID-19 EN LA
UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS

Cédigo:

SIGUD

, Macroproceso: Recursos Humanos Version:
UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO ]OSE DE CALDAS FECha de
Proceso: Gestion y Desarrollo del Talento Humano ,
Aprobacién
CUADRO CONTROL
FECHA VERSION DESCRIPCION

2020-04-24 1 Creacién de documento.




	412ff7abd8417277a833c0662d35b8c15cf4fe67496f4ec86c97e5d49ede722c.pdf
	2020-06-16 PROTOCOLO BIOSEGURIDAD
	00000001


