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Presentacion

La Vicerrectoria Administrativa y Financiera - VAF tiene como mision “Liderar y
gerenciar los procesos de gestion administrativa y financiera, mediante la
optimizacion de los recursos de talento humano, fisicos y financieros,
Integrando, facilitando y promoviendo una cultura austera y transparente,
prestando un servicio amable, confiable y oportuno, como apoyo al adecuado
desarrollo de los procesos académicos de la Universidad Distrital Francisco José
de Caldas”.

El presente informe contiene los avances obtenidos durante la vigencia 2023 por
parte de esta Vicerrectoria Administrativa y Financiera - VAF en el desarrollo de
las actividades de gestion propuestas y los resultados de los indicadores del plan
de accién reportados donde se compacta la gestion desarrollada y que reporta
en el sistema de planeacién y seguimiento a la gestion (SISGPLAN).

Lineamiento de accién Proyectos o acciones orientadoras Indicador

Eje transformador 4. Talento Humano y Bienestar

4.2 Promocion de la
formalizacion laboral a traves
-, . i Avance en la

de la proyeccion de la | 1. Construir el Plan de Ampliacion vy | iy

o R implementacion del
ampliacion de la planta | Actualizacion de la Planta ~

L . s - Plan = (etapas
administrativa de la | Administrativa y promover su 3

. ) ! . -, ejecutadas/etapas

Universidad de acuerdo con las | aprobacidn y ejecucion. . %

. - . establecidas) *100
necesidades evidenciadas
institucionalmente.

Tabla 1. Lineamientos de accién y proyectos del Plan Indicativo 2022-2025 que lidera la
Vicerrectoria Administrativa y Financiera
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1. Plan de Accion 2023

En concordancia con los roles y responsabilidades, y tomando como referencia los retos asignados en el Plan
Estratégico de Desarrollo 2018-2030 y el Plan Indicativo 2022-2025 y los proyectos priorizados por la dependencia,
para la vigencia 2023 la Vicerrectoria Administrativa y Financiera estructurd su Plan de Accién a partir de 15 actividades
generales, a las cuales les asocié 18 metas e indicadores, como se muestra a continuacion:

Actividad general

Productos

Indicador

. o . L o Informe de seguimiento y
Realizar el seguimiento a la ejecucién presupuestal los| Informes de seguimiento s 12
. A o - , gestion presupuestal mensual.
ajustes y modificaciones del presupuesto 2023 (adiciones, a la ejecucion -
traslados, aplazamientos) presupuestal Modificacion presupuestal 100.00%
atendidas. !
. 2 . . . Plan anual de Plan de Anual de Adquisiciones
Actualizar segun pertinencia del requerimiento el Plan . . . ;
A ~ adquisiciones 2023 Actualizado para la vigencia 1
Anual de Adquisiciones PAA del ano 2023 .
actualizado 2023
Recomendaciones sobre
Estudios previos y de previos y estudios de mercado 100,00%
mercados revisados segln revisados.
Generar recomendaciones de considerarlo pertinentes a las lo estaﬁﬁg;lg por la Respuestas a las
acciones precontractuales y contractuales de acuerdo con Supervision de c.ontratos observaciones radicadas en las 100.00%
los roles y responsabilidades de la Vicerrectoria P - diferentes modalidades de !
i . - - adscritos en la VAF. y:
Administrativa y Financiera. Procesos adiudicados para contratacion
la adauisi 'Jn de bi np Procesos adjudicados para la
a adquisicio el \l/eAFes 0 adquisicion de bienes y 5
Servicios en a servicios gestionados desde la
VAF
. e "z Resolucion de Rentas, Proyecto de necesidades,
Participar en la formulacion y presentacion del - 5
ingresos, Gastos e anteproyecto y proyecto de 100,00%
anteproyecto y proyecto del presupuesto 2024 . .
inversiones presupuesto
Informe de seguimiento y
Realizar seguimiento a plan anual de adquisiciones de la| analisis de la ejecucién | Informe de seguimiento al PAA 12
vigencia 2023. del Plan Anual de en la vigencia
Adquisiciones

fos ¥
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No. Actividad general Productos Indicador Meta
Atender, de acuerdo con los roles de la dependencia, los
requerimientos extendidos por la Oficina Asesora de

6 | Planeacién y Control. Reportes generados. Reportes generados. 100,00%
Nota: plan de accidn, monitoreo de riesgos, plan
anticorrupcion, monitoreo del plan de adquisiciones, MIPG.
Ejecutar las acciones de mejora necesarias para cerrar las
brechas identificadas y lograr incrementar el nivel de
implementacion de las politicas del Modelo Integrado de
Gestion-MIPG:
Politica: 7-1) Control Interno

7 Politica: 5-1) Gestion Documental Avance en la Cumplimiento de las acciones 100.00%
Politica: 2-2) Gestion Presupuestal y Eficiencia del Gasto implementacion del MIPG de mejora. !
Publico
Politica: 5-2) Transparencia, acceso a la informacion
publica y lucha contra la corrupcion.
Politica: 3-5) Gobierno Digital
Politica: 3-2) servicio al ciudadano
Realizar analisis y seguimiento de los estados financieros| Informes del analisis y Informes del analisis y

8 |elaborados por la seccion de contabilidad, presentando seguimiento a estados seguimiento a estados 100,00%
recomendaciones financieros. financieros.
Mantener actualizada y disponible la informacion que se iy

o . - . iy Informe de gestidn

o |9enereen los procesos y pro;edlmlentgs que e_:s1_:an b.aJO la informe de gestion documental de Ia 12

direccion y control de la Vicerrectoria Administrativa y documental de la VAF -
. . dependencia.
Financiera.
Actos administrativos

Realizar el seguimiento de los actos administrativos Actos administrativos mediante oficio de

10 relacionado con salarios y laborales reconocimientos de las | revisados y firmado segun autorizacién de pago de 100.00%
cesantias, vacaciones, prestaciones sociales y retroactivos lineamientos legales e néminas firmado por el !
salarial. institucionales Vicerrector Administrativo y

Financiero

fos
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No. Actividad general Productos Indicador Meta
11 Pre_sc_antar los informes periddicos y especiales que le sean Informes de gestién VAF Informes per!gdlcos y de 100,00%
solicitados por el Rector. gestion
Gestionar los Planes de Mejoramiento de la Vicerrectoria (_Iumpllmlento 2 ke o
o - acciones propuestas en el | Cumplimiento de los Planes de 3
12 |generados en el marco de las auditorias internas y - - . - 100,00%
plan de mejoramiento de Mejoramiento de la VAF
externas.
la VAF
Apoyar en las respuestas de manera conjunta con las areas
correspondientes a los requerimientos exigidos por la Gestion realizada a los Gestion realizada a los
13 . . L g . ) o S 100,00%
secretaria de hacienda distrital y el ministerio de hacienda requerimientos requerimientos
y crédito publico relacionado con el Pacto de Concurrencia
14 Contribuir a la formacion de politicas para el desarrollo Politicas o actos Politicas definidas. 100,00%
administrativo y financiero de la Universidad. administrativos definidos
. s . e Informe de seguimiento a | Informe mensual de analisis
Realizar el analisis de la informacion presentado por - - ,
15 , . los ingresos, egresos e sobre la gestidon de tesoreria 12
tesoreria de ingresos y egresos. . hh - .
inversion realizados. de los ingresos gastos

Tabla 2. Plan de Accion 2023 Vicerrectoria Administrativa y Financiera
Fuente: Sistema de Planeacién y Seguimiento a la Gestién - SISGPLAN
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2. Gestion y resultados

La Vicerrectoria Administrativa y Financiera en la gestién realizada para el
2023 y en cumplimiento a su objetivo y lo plasmado en el plan de accién
generd resultados satisfactorios en su gestién logrando un cumplimiento global
del 95,27% del plan de accion.

Se realizaron gestiones en todas las actividades del plan, permitiendo generara
los resultados propuestos como por ejemplo las actualizaciones al presupuesto,
logrando acoplar la dindmica del entrono presentado en las areas que hacen
ejecutan dicho presupuesto. Por otro lado, la gestién realizada en las etapas
precontractuales y contractuales permitié lograr contratar los diferentes
servicios demandados y bajo los lineamientos legales y técnicos establecidos
para cada proceso. Los constantes reportes de la gestidn realizada como son
los riesgos de calidad y corrupcidén también generaron el aporte para que la
oficina de planeacion pudiera identificar las mejorar que puedan fortalecer la
gestion realzada

El pago de salarios en los tiempos establecidos fue una actividad liderada
desde la VAF y con la periodicidad que demanda la entidad. Otra accion
demandod gestion y articulacion entre diferentes areas de la universidad fueron
los requerimientos realizados por la Secretaria de Hacienda para avanzar en la
firma del pacto de concurrencia.

Las acciones plasmadas en los planes de mejoramiento fueron realizadas
segun lo planificado y reportadas en el aplicativo de SISIFO buscando que la
Oficina de Control Interno evidencia el cumplimiento sobre los compromisos
descritos.

En la gestion contractual se presentaron los siguientes resultados:

PPTO PPTO PTO No.
D) APROPIADO | ADJUDICADO | DESIERTOS Lol PROCESOS
CONVOCATORIAS
Ok $20.568.751.544 | $19.369.671.155 | ¢ 904.774.154| 294.306.235 11
COLOMBIA COMPRA
ittt $ 14.440.534.002 | $ 12.895.977.359 $0| ¢1.544.556.643 18
BOLSA MERCANTIL $ 12.652.856.461 | $ 12.076.411.539 s0|  $576.444.922 2
CONTRATACION DIRECTA $9.087.424.190 | $8.218.826.110 s0|  4868.598.080 132
INTERADMINISTRATIVO $10.186.804.442 | $ 10.156.546.942 $0 $ 30.257.500 13
SUBASTA INVERSA
T AL $1.510.874.931| $ 1.510.009.326 $0 $ 865.605 1
TOTAL $ 68.447.245.570 | $ 64.227.442.431 $ 904.774.154 $ 3.315.028.985 177

Como se puede observar en la gestién realizada por esta vicerrectoria se logré
generar ahorros en todas las modalidades. El valor mas representativo se logré
en modalidad de Colombia Compra Eficiente, con un ahorro de $1.544.556.643
y una representacion del 47% sobre el valor total del ahorro.
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Apropiado vs Adjudicado

$64.227.442.431
o s 027 2 57

B $1.510.009.326
SUBASTA INVERSA PRESENCIAL § 21210872931

$10.156.546.942

INTERADMINISTRATIVO $10.186.804.442

5 [ $8.218.826.110
CONTRATACION DIRECTA - B “¢ ¢ 087.424.190

$12.076.411.539

BOLSA MERCANTIL - €17.652.856.461
$12.895.977.359

COLOMBIA COMPRA EFICIENTE - $14.440.534.002

e $19.369.671.155
CONVOCATORIAS PUBLICAS L 07520568 751.544

W PPTO ADJUDICADO  m PPTO APROPIADO

Segun el grafico anterior se puede observar en el total de los valores que el 94%
de la apropiacion fue adjudicado y se logré un 5% de ahorro por un valor mas
de tres mil millones de pesos como se muestra en el siguiente cuadro.

Adjudicados vs Ahorro

3.315.028.985
TOTAL $64.227.442.431

$865.605
SUBASTA INVERSA PRESENCIAL B7$1.510.009.326

30.257.500
INTERADMINISTRATIVO $10.156.546.942

A | $868.598.080
CONTRATACION DIRECTA $8.218.826.110

576.444.922
BOLSA MERCANTIL §12.076.411.539

B $1.544.556,643
COLOMBIA COMPRA EFICIENTE $12.895.977.359

| $294.306.235
CONVOCATORIAS PUBLICAS $19.369.671.155

B AHORRO m®PPTO ADJUDICADO

10
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Otros resultados alcanzados por la Vicerrectoria Administrativa y Financiera
también se encuentran:

1. En el marco del nuevo Estatuto Presupuestal y Financiero de la
Universidad Acuerdo No. 004 del 2023, la Vicerrectoria Administrativa y
Financiera ha liderado las diferentes mesas de trabajo para continuar con
la implementacion del mismo.

2. Con el fin de atender todas las necesidades presupuestales que quedaron
sin financiar inicialmente, la Vicerrectoria Administrativa y Financiera
gestiond ante el Consejo Superior Universitario las diferentes
modificaciones al presupuesto de rentas e ingresos, gastos e inversiones,
y de esta manera aforar los recursos para el desarrollo de las mismas.

3. Con el objeto de poder contar con el personal profesional y de apoyo a la
gestion, se dio tramite a la totalidad de las solicitudes de contratacion de
prestacion de servicios, de acuerdo con los rubros de los cuales la VAF es
ordenadora del gasto.

4. Con el fin de atender los diferentes pagos, se han elaborado y remitido la
documentacion que soporta los mismos. En este orden de ideas, se
gestiond los pagos de orden prioritario como son: Pago de nédminas del
personal de planta y pensionado, pago de parafiscales del personal de
planta y pensionados, pago de ARL de estudiantes y contratistas.

5. Se gestiond la totalidad de los pagos de los honorarios de los contratistas,
servicios publicos y facturas de proveedores, y de esta manera disminuir
las reservar presupuestales.

3. Logros destacados y reconocimientos

La Universidad ha entregado la informacion requerida por el Ministerio de
Hacienda de Crédito Publico, en donde los asesores de la Subdireccién de
Pensiones de MHCP en diferentes reuniones informaron que, una vez efectuado
el analisis de los documentos fisicos de los reconocimientos de pensién remitidos
por la Universidad Distrital, determinaran el pasivo pensional a cargo de la
nacion.

Dentro del contrato de concurrencia se encontré lo siguiente:

11
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CONCEPTO No DIAGNOSTICO
CONCURRE 100% 93-96 30 PAGO
FALLO CONCURRE 100% 126 PAGO
SIN FALLO 75% CONCURRE 9 PAGO
ANTES 1993 CONCURRE 141 PAGO
FALLO DESFAVORABLE POS 1996 NO CONCURRE |13 NO PAGO
FALLO FAVORABLE POS 96 NO CONCURRE 9 NO PAGO
FALTA TODA LA DOCUMENTACION 108 NO PAGO
FALLO FAVORABLE CONCURRE 75% 93-96 20 PAGO
POS 1996 NO CONCURRE 86 NO PAGO
PROCESO EN TRAMITE CONCURRE 75% 5 PAGO
DOCUMENTACION INCOMPLETA 43 NO PAGO
SIN CAUSACION CON FALLO 92 NO PAGO

+ De lo anterior, se puede observar que del total de pensiones pagadas por
la Universidad (682), 141 fueron convalidadas conforme al articulo 146
de la Ley 100 de1993, 126 con fallo adverso, 30 pensiones se concurren
al 100% por ser trabajadores oficiales cobijados por el decreto 2337 de
1996.

« Por otra parte, se efectuara el pago al 75% de 9 empleados publicos, 20
empleados publicos por fallo desfavorable, y 5 empleados publicos con
proceso en tramite, todos cobijados por el decreto 2337 de 1996

PAGO 100% PAGO NO PAGO NO PAGO TOTAL
75% PENDIENTE DEFINITIVO
297 34 243 108 682

« Adicionalmente la Universidad solicita que se formulare el contrato con las
pensiones de las cuales se hizo el estudio juridico (331) y en los
porcentajes que corresponda, conforme a lo informado y que una vez
envien el resto de la informacién se procedera con la suscripcidn de otrosi,
si a ello hay lugar.

La Universidad hizo entrega de recalculo Actuarial que dio como resultado

INTERES TECNICO 4,8352%
INCREMENTO SALARIAL 24,09%
Reserva Actuarial
GRUPO No Pasivo Pensional Dic
31 1993

12

o B
UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS



Informe de Gestion 2023 | Vicerrectoria Administrativa y Financiera
EEEEEEE—————————————S

Personal Jubilado Totalmente por la Empresa 143 $29.808.178.170
Personal Beneficiario a Cargo de la Empresa 4 $366.375.790
Personal Activo con Expectativa Empresa

Expectativa ISS 122 $16.836.348.266
Personal Activo con requisitos cumplidos con la

Empresa 57 $10.590.041.382
Aporte Salud (7%) $1.873.902.384
SUBTOTAL 326 $59.474.845.991
Bonos Tipo B 231 $3.832.490.130
Bonos Tipo A2 1202 $2.254.618.783
SUBTOTAL BONOS 1.433 $6.087.108.913
GRAN TOTAL 1.759 $65.561.954.904

13
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4. Cumplimiento de las metas de la vigencia

A partir de la gestion realizada por la Vicerrectoria Administrativa y Financiera, y tomando como referencia los
resultados del ejercicio de seguimiento trimestral al Plan de Accién de la unidad, se tiene como resultado el siguiente
nivel de cumplimiento de las metas planteadas para la vigencia:

Evaluacion Plan de Accion

Informacion del Plan de Acciéon 2023

) S (-] [°) 2 23
S8 $: 5% 5& 5%
s8 g8 =TS £ S
Actividad general Indicador 0 E E E S E = =5
23 §¥ S 5% B
Q 3 R
Informe de seguimiento y gestion
presupuestal mensual = 3 Informes 12 3.00 1.00 12.00 | 100,00%
mensuales a presentar
Realizar el seguimiento a la ejecucion
presupuestal los ajustes Y | Modificacién presupuestal atendidas 100.00%
modificaciones del presupuesto 2023 = (Numero de solicitudes de !
. | | : o, )
(adiciones, traslados, aplazamientos) | modificacion prgsupuestal atendidas 100,00% | 4.00 4.00 | 100% |100.00%
en el periodo/ Total de
requerimientos pertinentes allegados
en el periodo) * 100
. o . . Plan de Anual de Adquisiciones
sdivElzEr  Segln - BeRiends - ) Actualizado para la vigencia 2023 =
requerimiento el Plan Anual de P gencla = 1 0.00 | 1.00 | 1.00 [100.00% |100.00%
L ~ Plan de Anual de Adquisiciones
Adquisiciones PAA del afio 2023 . - -
Actualizado para la vigencia 2023
. Recomendaciones sobre previos y
Generar recomendaciones de - " !
considerarlo pertinentes a las acciones estudios de mercadq Fe"'sad“ -
(Numero de oficio con 100,00% | 3.00 3.00 | 10.00 | 100.00% | 100.00%
precontractuales y contractuales de .
recomendaciones en etapa de
acuerdo con los roles y . - .
estudios previos/ numero de

UNIVERSIDAD DISTRITAL
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Informacion del Plan de Acciéon 2023 Evaluacion Plan de Accion

Actividad general Indicador

Numerador
Acumulado
Denominador
Acumulado
Indicador
Acumulado
Cumplimiento
por meta
Cumplimiento
por actividad

responsabilidades de la Vicerrectoria situaciones identificadas para
Administrativa y Financiera. recomendar) *100
Respuestas a las observaciones
radicadas en las diferentes
modalidades de contratacién =
Respuestas a las observaciones
radicadas en las diferentes
modalidades de contratacion (Etapas | 100,00% | 2.00 2.00 5.00 |100.00%
de prepliego, pliego, evaluacion inicial
y evaluacién final.) que maneja la
VAF / Observaciones identificadas en
las diferentes etapas contractuales
gue maneja la VAF) *100

Procesos adjudicados para la
adquisicién de bienes y servicios o
gestionados desde la VAF= Informe 2.00 2.00 2.00 5.00 | 100.00%
semestral de procesos adjudicados.

Proyecto de necesidades,
Participar en la formulacién vy ENIERIRSOED i [P BEis 2l

4 |presentacién del anteproyecto y| Presupuesto = Presentacion del 2.00 | 1.00 | 2.00 | 2.00 |100.00% | 0.00%

proyecto de necesidades,
proyecto del presupuesto 2024 anteproyecto y proyecto de

presupuesto

Informe de seguimiento al PAA en la

5 Reali_za!r_seguimiento_ a pl_an anual de vigencia = Informes mensuales 12 3.00 1.00 3 100.00% | 100.00%
adquisiciones de la vigencia 2023. realizados

15
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Informacion del Plan de Acciéon 2023

Actividad general

Atender, de acuerdo con los roles de la
dependencia, los requerimientos
extendidos por la Oficina Asesora de
Planeacion y Control.

Indicador

Reportes generados = (Numero de
reportes a planeacion en el periodo

Numerador
Acumulado

Evaluacion Plan de Accion

Denominador
Acumulado

Indicador
Acumulado

(]
=
g8
EE
o =
£8
=}
(O]

Cumplimiento
por actividad

i . . de reporte/ Total de reportes 100,00% | 5.00 5.00 | 14.00 |100.00% | 100.00%
Nota: plan de accidon, monitoreo de . .
- : " solicitados por la oficina asesora de
riesgos, plan anticorrupcion, "y :
. A planeacion en el periodo) *100
monitoreo del plan de adquisiciones,
MIPG.
Ejecutar las acciones de mejora
necesarias para cerrar las brechas
identificadas y lograr incrementar el
nivel de implementacion de las
politicas del Modelo Integrado de
Gestion - MIPG: Cumplimiento de las acciones de
Politica: 7-1) Control Interno| mejora = (Acciones realizadas en el
Politica: 5-1) Gestidon Documental | trimestre para el cierre de brechas |100,00% | 5.00 6.00 | 20.00 | 83.33% | 83.33%

Politica: 2-2) Gestion Presupuestal y
Eficiencia del Gasto Publico
Politica: 5-2) Transparencia, acceso a
la informacion publica y lucha contra
la corrupcion.
Politica:  3-5) Gobierno  Digital
Politica: 3-2) servicio al ciudadano

identificadas/Acciones de mejoras
sobre las politicas identificadas) *100

fos ¥
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Informacion del Plan de Acciéon 2023

Actividad general

Indicador

Numerador
Acumulado

Denominador
Acumulado

Indicador
Acumulado

(]
=
g8
EE
o =
£8
=}
(O]

Evaluacion Plan de Accion

Cumplimiento
por actividad

Informes del analisis y seguimiento a
Realizar analisis y seguimiento de los estados financieros = (Analisis
8 estados fmanaero;_elaborados por la| mensuales de la gestion contable/ 100,00% | 2.00 | 7.00 2.00 | 100.00% | 100.00%
seccion de contabilidad, presentando Analisis mensuales de la gestion
recomendaciones contable remitidos a las areas
pertinentes) *100
Mantener actualizada y disponible la
informacién que se genere en los| Informe de gestion documental de la
g |Procesos y proc_gdlmlentos que estan depe_ndenc_la_ 0 Informe mensual_de 12 3.00 1.00 12.00 1100.00% | 100.00%
bajo la direccion y control de la| uso, disponibilidad, acceso, seguridad
Vicerrectoria Administrativa y y conservacion de la informacion.
Financiera.
Actos administrativos mediante oficio
. - de autorizacion de pago de ndéminas
Realizar el seguimiento de los actos - ;
. . . firmado por el Vicerrector
administrativos relacionado CoN | A dministrati i - — (Act
salarios y laborales reconocimientos ministrativo y Financiero = .( ctos
10 p - administrativo mediante oficio de 100,00% | 11.00 | 11.00 | 166.0 {100.00% | 100.00%
de las cesantias, vacaciones, " P
. . - autorizacion de pago de ndminas
prestaciones sociales y retroactivos . .
. firmado por el Vicerrector/ Numero
salarial. o -
de actos remitidos a para realizar el
seguimiento) *100%
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Informacion del Plan de Acciéon 2023

Actividad general

Indicador

Numerador
Acumulado

Evaluacion Plan de Accion

Denominador
Acumulado

Indicador
Acumulado

(]
=
g8
EE
o =
£8
=}
(O]

Cumplimiento
por actividad

. - Informes periddicos y de gestién 0
Presentar los informes peridodicos y (Informes remitidos a la Rectoria /
11 |especiales que le sean solicitados por : i 100,00% | 1.00 1.00 3,00 |100.00% |100.00%
Total de informes solicitados por la
el Rector. ,
Rectoria) *100
Gestionar los Planes de Mejoramiento Cump_llmler_mto o= Iosl Planes_de
de la Vicerrectoria generados en el _IV_IeJoramlento de_ By =
12 e - (Actividades de PM ejecutadas en el |100,00% | 4.00 4.00 | 20.00 | 80.00% | 80.00%
marco de las auditorias internas y . e
periodo / # de actividades de PM
externas. . -
planeadas para la vigencia) *100
Apoyar en las respuestas de manera
conjunta con las areas Gestion realizada a los
correspondientes a los requerimientos requerimientos = Comunicaciones
13 |exigidos por la secretaria de hacienda | externas relacionadas con el pacto de | 100,00% | 1.00 1.00 8.00 [100.00% | 100.00%
distrital y el ministerio de hacienda y concurrencia / requerimientos
crédito publico relacionado con el realizados por SHD y MHCP.
Pacto de Concurrencia
Politicas definidas = (Politicas u otros
Contribuir a la formaciéon de politicas actos administrativos definidos/
14 |para el desarrollo administrativo y| numero de politicas u otros actos |100,00% | 1.00 | 1.00 2.00 |100.00% | 66.70%
financiero de la Universidad. administrativos identificados para la
mejora) *100

T
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Informacion del Plan de Acciéon 2023 Evaluacion Plan de Accion

Actividad general Indicador

Indicador
Acumulado

(]
=
g8
EE
o =
£8
=}
(O]

Numerador
Acumulado
Denominador
Acumulado
Cumplimiento
por actividad

Informe mensual de analisis sobre la
Realizar el analisis de la informacion | gestidon de tesoreria de los ingresos
15 | presentado por tesoreria de ingresos y | gastos = Informe mensual de analisis 12 2.00 1.00 8.00 100% 100%
egresos. sobre la gestion de tesoreria de los
ingresos gastos
Tabla 3. Evaluacién Plan de Accidén 2023 Vicerrectoria Administrativa y Financiera
Fuente: Sistema de Planeacién y Seguimiento a la Gestién - SISGPLAN
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De acuerdo con los resultados reportados, al cierre del cuarto trimestre de 2023,
el nivel de cumplimiento del Plan de Accién de la Vicerrectoria Administrativa y
Financiera, es de 95.27%. En ese sentido, se puede establecer el siguiente
balance:

e trece de las metas planteadas para la vigencia, se cumplieron en su totalidad
y segun lo planificado.

e Respecto a las metas con rezago (que no cumplieron la magnitud programada
para la vigencia) se identifican las siguientes dificultades:

o
s =38 =
© 0T 7]
SE | B2 £
Indicador 9 m 9o g = Justificacion rezago
= [=)) © 3 Q
g =% £
a 5]
7 Cumplimiento de | 100% | 83.33% | 83.33% | Acciones con
las acciones de responsabilidades
mejora. compartidas en plan de

mejora lo que hace
demorada la gestion
12 Cumplimiento de | 100% | 80% 80.00% | Desde la VAF no se

los Planes de realizaron gestiones
Mejoramiento de enfocadas a gobierno
la VAF digital

Tabla 4. Justificacion metas con rezagos

Las dificultades presentadas en los tres indicadores relacionados fueron:

e Las Acciones con responsabilidades compartidas en plan de mejora
demandan en ocasiones mas coordinacion entre las partes generando
demoras en la gestidn, pese a esta situacion se logro un cumplimiento el
83,33%

e Desde la VAF se realizaron acciones para cumplir con las politicas del MIPG
logrando un cumplimiento del 80 % y se estan proyectando acciones para
fortalecer la politica de gobierno digital.

En constancia de lo anteriormente relacionado, suscribe:
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Elverth Santos Romero
Vicerrector Administrativo y Financiero
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