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INTRODUCCION

El Plan de Integridad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, se proyecta en
cumplimiento en la normatividad vigente, la politica de integridad, el manual operativo del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) y demas relacionada con el tema, asi como
los lineamientos de la guia para laimplementacion del cédigo de integridad en el Distrito Capital.

A través del desarrollo de este plan de integridad se pretende plantear las acciones que
posibiliten la apropiacién de lo planteado en el cédigo de integridad y buen gobierno, asi como
la importancia de diligenciar la declaracion de conflicto de intereses, o reportar oportunamente
si se presenta algun impedimento en el marco de las funciones realizadas, por parte de los
servidores publicos de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, para lo cual se cuenta
con el apoyo del equipo de gestores de integridad, quienes se encargan de llevar a cabo las
socializaciones y sensibilizaciones en la Universidad.

Asi mismo, la Universidad fomentara a través de socializaciones y divulgaciones, los principios
y valores establecidos en el codigo de integridad y buen gobierno, posibilitando de esta manera
el fortalecimiento del clima laboral y la cultura organizacional.
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OBJETIVOS

Objetivo general

Establecer las acciones a implementar para la apropiacion de los principios y valores del cédigo
de integridad y buen gobierno, y para la prevencion y/o identificacion de los conflictos de
intereses, en el marco de la politica de integridad, dirigidas a los funcionarios y contratistas de
la Universidad Francisco José de Caldas.

Objetivos especificos

1. Armonizar los valores del servicio publico colombiano definidos en el Codigo de Integridad
del DAFP (Departamento Administrativo de la Funcién Publica), con valores y principios
institucionales contenidos en el Proyecto Institucional de la Universidad.

2. Definir los valores de integridad de la Universidad, para el desempefio de las actividades y
funciones de los cargos y roles asignados a los funcionarios y contratistas de la
Universidad.

3. Apropiar e implementar el cédigo de integridad de la Universidad, mediante diversas
estrategias pedagogicas y preventivas, como insumo o elemento integrador de la cultura
de servicio publico de la Comunidad Universitaria.

4. Promover el desarrollo de estrategias orientadas al fortalecimiento cultural de la
Comunidad Universitaria, que permita elevar la confianza y la percepcion de los
ciudadanos sobre la gestion administrativa universitaria

ALCANCE

El Plan de Integridad va dirigido a todos los directivos, funcionarios administrativos, docentes
de planta, trabajadores oficiales y contratistas de la Universidad Francisco José de Caldas, en
quienes se busca que, en ejercicio de sus funciones, reflejen los principios, valores y
comportamientos relacionados con la integridad. Las etapas que comprende este plan de
integridad son: alistamiento, armonizacion, diagnostico, implementacion, seguimiento y
evaluacion.
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MARCO JURIDICO

A continuacion, se relaciona la normativa que fundamenta el disefio, implementacion y
seguimiento del Plan de Integridad:

Normatividad Nacional y Distrital

e Constitucion Politica de 1991, Articulo 209. La funcion publica esta al servicio de los
intereses generales.

e Ley 2016 de 2020, “tiene como objeto la adopcion e implementacion del Cédigo de
Integridad del Servicio Publico Colombiano expedido por el Departamento Administrativo
de la Funcion Publica, por parte de todas las entidades del Estado a nivel nacional y
territorial v en todas las Ramas del Poder Publico, las cuales tendran la autonomia de
complementarlo respetando los valores que ya estan contenidos en el mismo”

e Ley 2013 de 2019, “Por medio del cual se busca garantizar el cumplimiento de los
principios de transparencia y publicidad mediante la publicacion de las declaraciones de
bienes, renta y el registro de los conflictos de interés”

e Ley 1952 de 2019, “Por medio de la cual se expide el cddigo general disciplinario se
derogan la ley 734 de 2002 y algunas disposiciones de la ley 1474 de 2011, relacionadas
con el derecho disciplinario”

e Ley 489 del 29 de diciembre de 1998, “Por la cual se dictan normas sobre la organizacion
y funcionamiento de las entidades del orden nacional, se expiden las disposiciones,
principios y reglas generales para el ejercicio de las atribuciones previstas en los
numerales 15 y 16 del articulo 189 de la Constitucion Politica y se dictan otras
disposiciones”

e Acuerdo 010 de septiembre 10 de 2015, “Por el cual se expide y adopta el Cédigo de Etica
y Buen Gobierno de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas”

e Resolucion 278 del 14 de julio de 2019, de la Universidad Francisco José de Caldas, “Por
la cual se adopta e implementa el Codigo de Integridad del Servicio Publico y se dictan
otras disposiciones”

e Decreto 1499 de 11 de septiembre de 2017, “Por medio del cual se modifica el Decreto
1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcion Publica, en lo relacionado
con el Sistema de Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015"

o Decreto Nacional 1499 de 2017, “Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcion Publica, en lo relacionado con el Sistema
de Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015"

e Decreto Distrital 189 de 2020, “Por el cual se expiden lineamientos generales sobre
transparencia, integridad y medidas anticorrupcion en las entidades y organismos del
orden distrital y se dictan otras disposiciones”

e Decreto Distrital 159 de 2021, “Por medio del cual se modifica y corrige un error formal en
el Decreto Distrital 189 de 21 de agosto de 2020"
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e Decreto Distrital 118 de 2018, “Por el cual se adopta el Cédigo de Integridad del Servicio
Publico, se modifica el Capitulo Il del Decreto Distrital 489 de 2009, “por el cual se crea la
Comision Intersectorial de Gestion Etica del Distrito Capital, y se dictan otras
disposiciones de conformidad con lo establecido en el Decreto Nacional 1499 de 2017"

e Guia para la Implementacion del Codigo de Integridad en el Distrito Capital, expedido por
la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota. 2018

e Acuerdo Distrital 645 de 2016 del Concejo de Bogota D.C., “por el cual se adopta el plan
de desarrollo econdmico, social, ambiental y de obras publicas para Bogota D.C.
2016-2020 "Bogota Mejor para Todos"

e Decreto Nacional 124 de 2016, “Por el cual se sustituye el Titulo IV de la Parte 1 del Libro
2 del Decreto 1081 de 2015, relativo al “Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano”

o Ley 1712 de 2014, “Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de
Acceso a la Informacion Publica Nacional y se dictan otras disposiciones”

e Ley 1474 de 2011, “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos
de prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control
de la gestion publica”

o Ley 1437 de 2011, “Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo” Capitulo Il Derechos, deberes, prohibiciones,
impedimentos y recusaciones”

e Decreto Distrital 489 de 2009, “Por la cual se crea la Comision Intersectorial de la Gestion
ética del Distrito Capital y se dictan otras disposiciones”

e Acuerdo Distrital 489 de 2006, “Por medio del cual se establecen y desarrollan los
principios y valores éticos para el ejercicio de la funcion publica en el Distrito Capital”
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MARCO CONCEPTUAL

El modelo integrado de planeacion y gestion (MIPG) establecido mediante decreto nacional
1499 del 11 de septiembre de 2017 y adoptado por la Universidad con la resolucion 163 de 2019
de Rectoria, estd compuesto por siete dimensiones la primera de ellas es la dimensién del
Talento Humano, que esta compuesta por dos politicas, la Politica de Gestion Estratégica del
Talento Humano y la Politica de Integridad.

El propdsito de esta ultima es desarrollar mecanismos que faciliten la institucionalizacién de la
integridad en las entidades publicas con miras a garantizar un comportamiento probo de los
servidores publicos y controlar las conductas de corrupcién que afectan el logro de los fines
esenciales del Estado.

En este proposito, el Departamento Administrativo de la Funcion publica decidi6 crear un codigo
de integridad general y conciso para ser aplicable a todos los servidores de las entidades
publicas de la Rama Ejecutiva colombiana.

La Oficina de Talento Humano, de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, adelant6 un
proceso de armonizacion entre el ideario ético de la Universidad y los valores del servidor
publico definidos por el DAFP, encontrando que los valores con los que se forjo la cultura ética
de la institucion, no diferian de los valores del codigo creado por el DAFP, en consecuencia, el
14 de julio de 2019 se expidio la resolucion 278 de Rectoria, con la que se adoptan los cinco
valores del servido publico definidos en dicho Cédigo.

Los valores del servidor publico son y estan definidos asi:

Cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas a mi cargo de la

mejor manera posible, con atencion, prontitud, destreza y eficiencia para asi optimizar W

el uso de los recursos del Estado.

Actuo con imparcialidad garantizando los derechos de las personas, con equidad,
igualdad y sin discriminacion. — || =

Soy consciente de laimportancia de mi rol como servidor publico y estoy en disposicion
permanente para comprender y resolver las necesidades de las personas con las que
me relaciono en mis labores cotidianas, buscando siempre mejorar su bienestar.

Actuo siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis deberes con
transparencia y rectitud, y siempre favoreciendo el interés general.

Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las personas, con sus virtudes y y / I‘\
defectos, sin importar su labor, su procedencia, titulos o cualquier otra condicion. ’o,,’

Plan de Integridad 2024
Oficina de Talento Humano - Gestion para todos




MARCO ESTRATEGICO

El Plan de Integridad de la Universidad Distrital 2023 se encuentra alineado con el Programa de
Transparencia y Etica Publica (PTEP) de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas; el
Proyecto Universitario Institucional de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, el
proyecto institucional de la Rectoria periodo 2021-2025, el Acuerdo 761 de 2020 “Por medio del
cual se adopta el plan de desarrollo econémico, social, ambiental y de obras publicas del distrito
capital 2020-2024: "un nuevo contrato social y ambiental para la Bogota del siglo XXI", y demas
planes de la Universidad.
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ACCIONES, ACTIVIDADES Y RECURSOS

Se detalla a continuaciéon la metodologia utilizada para la implementacion del Cdédigo de
Integridad:

Diagnodstico

En esta etapa se realiza la busqueda, recopilacion y estudio de la normatividad, lineamientos
internos y externos y toda la documentacion que recoja toda la trazabilidad de la
implementacion del cédigo de integridad en la Universidad y permita elaborar una buena
planeacion adaptada a las necesidades y recursos de la Universidad y de cumplimiento a las
directrices dadas por las entidades competentes.

modelo integrado
de planeacién
y gestién

CALIFICACION TOTAL: 2,9 ﬁim

Componente Calificacion Categoria Calificacion Actividades de gestion Puntaje (0-100)
A partir de los resultados de FURAG, identificar y
documentar las debilidades y fortalezas de la 1
implementacion del Cédigo de Integridad.

Diagnosticar, a través de encuestas, entrevistas o
grupos de intercambio, si los servidores de la

Realizar el diagndstico del entidad han apropiado los valores del cédigo de

estado actual de la

. 1.0 integridad.
entidad en temas de - - - - ——
: . Diagnosticar si las estrategias de comunicacion que
integridad A . -
empled la entidad para promover el Cédigo de 1

Integridad son idéneas.
Socializar los resultados obtenidos en el periodo
anterior sobre la implementacién del Cédigo de 1
Integridad.

Determinar el alcance de las estrategias de
implementacién del Cédigo de Integridad, para
establecer actividades concretas que mejoren la
apropiacion y/o adaptacion al Cédigo.
Establecer mecanismos de retroalimentacién con

Plan de mejora enla
implementacion del
Cédigo de Integridad.
Paso 1. Generar espacios

de retroalimentacion que 1.0 . P
permitan recolectar ideas . los serv@ores publicos, tales como grgpos de
- . intercambio, encuestas, correo electrénico, entre
_Condiciones que a);uden @ m_gjo;arl la otras, que corroboren la confidencialidad de los !
institucionales Implementacion de servidores y ayuden a mejorar las ideas de
idéneas para la Cddigo de Integridad. imol - L
. a4 42 implementacion y gestion.
implementacion y Definir los canales y las metodologias que se
gestion del pédlgo emplearan para desarrollar las actividades de 1
de Integridad implementacién del Cédigo de Integridad.
Definir las estrategias para la induccién o
reinduccion de los servidores publicos con el 1
propdsito de afianzar las tematicas del Codigo de
Plan de mejora en la integridad.
implementacicn del Definir el presupuesto asociado a las actividades
Codigo de Integridad. que se implementaran en la entidad para promover 1
Paso 2. Fomentar los el Codigo de Integridad
mecanismos de Establecer el cronograma de ejecucion de las
sensibilizacion, induccién, 7.3 actividades de implementacion del Cédigo de 20
reinduccién y Integridad.
afianzamiento de los Definir los roles y responsabilidades del Grupo de
contenidos del Codigo de Trabajo de integridad en cabeza de la Oficina de 20
Integridad. Talento Humano

Construir un mecanismo de recoleccién de
informacion (Encuesta y/o grupos de intercambio)
en el cual la entidad pueda hacer seguimiento a las

observaciones de los servidores publicos en el
proceso de la implementacién del Cédigo de
Integridad.

Plan de Integridad 2024
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Componente Calificacion

Promocion de la
gestion del Cédigo 1.0
de Integridad

Categoria

Ejecutar el Plan de gestion
del Cddigo de integridad

Calificacion

1.0

Actividades de gestion
Implementar las actividades con los servidores
publicos de la entidad, habilitando espacios
presenciales y virtuales para dicho aprendizaje.

Puntaje (0-100)

Habilitar los canales presenciales y virtuales
definidos en el plan para consultar, discutiry
retroalimentar con los servidores publicos y grupos
de intercambio sus recomendaciones u objeciones
ala actividad que la entidad ejecutd para el
desarrollo de su gestion.

Analizar la actividad que se ejecutd, asi como las
recomendaciones u objeciones recibidas en el
proceso de participacion y realizar los ajustes a que
haya lugar.

Socializar los resultados de la consolidacion de las
actividades del Cédigo de Integridad.

Evaluacion de Resultados
de la implementacion del
Cddigo de Integridad

1.0

Analizar los resultados obtenidos en la
implementacién de las acciones del Cédigo de
Integracion:

1. Identificar el nimero de actividades en las que se
involucro al servidor publico con los temas del
Cadigo.

2. Grupos de intercambio

Documentar las buenas practicas de la entidad en
materia de Integridad que permitan alimentar la
proxima intervencion del Cédigo.

Planeacion
En esta etapa se ejecutan las actividades definidas en el plan de accion para la implementacion
del codigo, dejando como evidencias actas, registro de asistencias, grabaciones entre otras.

N° ACTIVIDAD

1

6

8

9

ENTREGA DE CARTILLAS EN DIPLOMADOS

ENTREGA DE CARTILLAS EN DIPLOMADOS

EVALUACION

CONVOCATORIA DE GESTORES DE INTEGRIDAD

EVALUACION

VISITA A SEDES

REUNION PLANEACION ESTRATEGICA OTH ENTREGA DE CARTILLAS

VISITA A SEDES INFORMATIVO

VISITA A SEDES INFORMATIVO

0 VISITA A SEDES INFORMATIVO

1 VISITA A SEDES INFORMATIVO

2 VISITA A SEDES INFORMATIVO

3 VISITA A SEDES INFORMATIVO

4 VISITA A SEDES INFORMATIVO

5 VISITA A SEDES INFORMATIVO

F.ESTIM.

03/03/2024

04/03/2024

05/03/2024

08/03/2024

30/03/2024

13/03/2024

14/03/2024

01/04/2024

01/05/2024

01/06/2024

01/07/2024

01/08/2024

01/09/2024

01/10/2024

01/11/2024

ENE

FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP
[

OCT NOV DIC
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Ejecucion
En esta etapa se ejecutan las actividades definidas en el plan de accion para la implementacion
del codigo, dejando como evidencias actas, registro de asistencias, grabaciones entre otras.

N°  ACTIVIDAD PLANEADA

1 |Recopilar y analizar documentacién

2 |Realizar el diagndstico del estado actual de la Entidad en temas de integridad

3 |Designacion del Comité de Gestores de Integridad de la Universidad

4 |Capacitar a los gestores de integridad en los valores del servidor publico y en las herramientas disefiadas por el DAFP para la implementacion del cédigo

5 |Elaborar plan para definir etapas de implementacion del cédigo de integridad

5.1 |A partir de los resultados de FURAG, identificar y documentar las debilidades y fortalezas de la implementacion del Cédigo de Integridad

5.2 |Diagnosticar, a través de encuestas, entrevistas o grupos de intercambio, si los servidores de la entidad han apropiado los valores del cédigo de integridad

5.3 |[Diagnosticar silas estrategias de comunicacion empleadas para promover el Cédigo de Integridad son idoneas

5.4 [Socializar los resultados obtenidos en el periodo anterior sobre la implementacion del Cédigo de Integridad

6 |Publicar plan de accion del codigo de Integridad

7 |Generar espacios de retroalimentacion que permitan recolectar ideas que ayuden a mejorar la implementacion del Codigo de Integridad

7.1 |Determinar el alcance de las estrategias de implementacion del Cédigo de Integridad, para establecer actividades concretas que mejoren la apropiacion y/o adaptacion al Cédigo

Establecer mecanismos de retroalimentacién con los servidores publicos, tales como grupos de intercambio, encuestas, correo electrénico, entre otras, que corroboren la

72 confidencialidad de los servidores y ayuden a mejorar las ideas de implementacion y gestion

8 |Generar mesas de trabajo de gestores de integridad para definir las actividades de socializacion y promocion al interior de las areas

9 |Fomentar los mecanismos de sensibilizacion, induccion, reinduccion y afianzamiento de los contenidos del Cédigo de Integridad

9.1 |Definir los canales y las metodologias que se emplearan para desarrollar las actividades de implementacién del Codigo de Integridad

9.2 |Definir las estrategias para la induccion o reinduccion de los servidores publicos con el propdsito de afianzar las tematicas del Cédigo de integridad

9.3 |Definir el presupuesto asociado a las actividades que se implementaran en la entidad para promover el Cédigo de Integridad

9.4 |Establecer el cronograma de ejecucion de las actividades de implementacion del Codigo de Integridad

9.5 |Definir los roles del Grupo de Trabajo de integridad en cabeza de la Oficina de Talento Humano

10 |Ejecutar las actividades de socializacion y promocion del cédigo de Integridad

11 |Elaborar y aplicar encuesta para medir la apropiacién de los valores del servidor publico en la Universidad

12 |Elaborar informe con la consolidacion de las actividades realizadas y anélisis de los resultados obtenidos

Presupuesto

No se requiere presupuesto adicional para financiar las actividades propuestas en el presente
plan, la financiacion de este y su desarrollo se realizara a través de los recursos humanos y
fisicos propios que dispone la Oficina de Talento Humano y la Vicerrectoria Administrativa y
Financiera.

TIPO ACTIVIDAD FUENTE DE FINANCIACION OBSERVACIONES GENERALES
Oficina de - o N Personal asignafio: Alexandra Puentes | Deiby Xavier Quarte -
Talento Humano Disponibilidad de personal Oficina de Talento Humano CPS | Maria Camila Reyes — CPS | Anderson Polanco Lépez —
CPS | Edwin Vargas - CPS | Sergio Reyes Sarmiento - CPS
. . . Pagina Web:
Curso Integridad, Transp.)farenma y Lucha Escu.el.a Suplgrlor (,je . https://sirecec3.esap.edu.co/Cliente/Inscripcion?idCapacitacion
contra la Corrupcién Administracion Publica (ESAP) 10008

Sensibilizacién |Mes de la Diligencia
Sensibilizacion |Mes de la Justicia

Universidad Distrital Francisco Piezas comunicativas publicadas en Fondos de Pantalla de los
Sensibilizaciéon |Mes del Compromiso José de Caldas | Red de Datos  |monitores, correos electrénicos masivos y/o flayers
Sensibilizacion |Mes de la Honestidad UDNet | Publicaciones publicitarios.

Sensibilizacién |Mes del Respeto

Plan de Integridad 2024
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SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El seguimiento y la evaluacion desempenan un papel fundamental en la efectividad de cualquier
plan estratégico. Estos procesos permiten a la institucion evaluar la calidad y el impacto de sus
acciones en consonancia con el plan de accion establecido. Es esencial que se realice de
manera planificada y rigurosa, utilizando indicadores previamente definidos, ademas,
considerando la aplicacion continua de otros indicadores pertinentes para comprender la
evolucion del proceso de manera integral y precisa.

Seguimiento y medicion

Se definen las herramientas a utilizar para medir el cumplimiento de los objetivos del plan, para
esto es importante tener en cuenta las actividades y metas establecidos, los resultados y la
ejecucion presupuestal.

El seguimiento y control de ejecucion al Plan de Integridad, se registra a través de reportes
periddicos del Comité de Gestores de Integridad y del Jefe de la Oficina de Talento Humano.

Evaluacion

La evaluacion de la implementacion del Codigo de Integridad es un mecanismo de medicion
para identificar el grado de apropiacion de los valores al interior de la Entidad. En esta etapa se
elabora un instrumento que permita medir la implementacion del plan en el que se evalué las
actividades planeadas vs las ejecutadas, el nivel de participacion de los servidores y
contratistas, la y percepcion de las actividades realizadas.

Indicadores

Es importante establecer un grupo de indicadores que se adapten a las necesidades y dinamicas
del plan, que permitan conocer el estado real de la ejecucion de las actividades esenciales de
valor, el logro de las metas, el cumplimiento de los objetivos o resultados propuestos y sus
impactos para el talento humano.

. TIPO DE

INDICADOR FORMULA INDICADOR PERIODICIDAD INDICADOR
Nivel (.je ejecucion del Plan de (nimero de actividades ejecutadas/nimero de actividades programadas) *100 Cuatrimestral Eficacia
Integridad 2024

Encuesta / criterios:

1) Impacto en el desempefio de sus funciones como gestor de integridad. 2) Contribucion

al crecimiento personal y/o profesional. 3) Aplicacion practica del conocimiento adquirido
Efectividad e impacto de la en la capacitacion. 4) Aplicacion del conocimiento — capacitacion, genera valor.
capacitacion a los gestores de Anual Impacto
integridad Nota:

1) Se mide en dos momentos: al terminar el proceso formativo y después del proceso

formativo (minimo tres meses después). 2) Sirve para tomar decisiones estructuradas

sobre la efectividad e impacto de la capacitacion.
Nivel de apropiacion de los ((Puntuacién calificacion encuesta de apropiacion final - puntuacion calificacién encuesta
valores del servidor publico en |de apropiacion diagnéstico inicial) /puntuacion calificacién encuesta de apropiacion Anual Impacto
la Universidad. diagnéstico inicial) *100.
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CONTROL DE CAMBIOS

El presente Plan sera modificado de acuerdo a las novedades que se presenten mes a mes
dentro de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

Se detallan todos los cambios que se realicen al documento:

Fecha Motivo Version
04-03-2024 Estructura Inicial del Plan de Integridad Vi
Actividad Nombre Cargo Firma

Proyectd Alexandra Puentes Suérez Profesional Universitario %

~
\ i

Proyectd Anderson Polanco Lépez cps. Profesional Universitario ‘w\ KV:L )/

) -l

Revisé Andrea Carolina Hospital Gordillo Jefe Oficina de Talento Humano

Aprobé Elverth Santos Romero Vicerrector Administrativo

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a la normay
disposiciones legales y/o técnicas; por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma del sefior Rector de
la Universidad.
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