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“Por medio de la cual se da cumplimiento al Acuerdo Colective suscrito el 27 de julio de 2017
entre la Asociacion de Profesores Universitarios, Seccional Universidad Distrital, “ASPU
UD?” y la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, en relacion a los permisos
sindicales de sus miembros y se fija el procedimiento para concederlo”

El Rector de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, en uso de sus atribuciones
legales, estatutarias y reglamentarias, en especial las contenidas en el Acuerdo Nro. 003 de
1997 del Consejo Superior Universitario, v,

CONSIDERANDO

Que le articulo 39 de la Constitucion Politica de Colombia establece “(..) Se reconoce a los
representantes sindicales el fuero y las demds garantias necesarias para el cumplimiento de su gestion
(..)"y el articulo 55 dispone que se “(...} garantizard el derecho de asociacion colectiva para reqular las
relaciones laborales, con las excepciones que sefiala la ley (...)".

Que el Decreto 1072 de 2015 “Por medio def cual se expide ef Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabgjo”, compilé el Decreto 160 de 2014 “Por ef cual se reglamenta la Ley 411 de 1997 aprobatoria def
Convenio 151 de la OIT, en lo relativo a los procedimientos de negociacién y solucién de controversias
con las organizaciones de empleados publicos”.

Que el dia 28 de febrero de 2017, la Asociacién de Profesores Universitarios, Seccional Universidad
Distrital, "ASPU UD”, en el marco del Decreto 160 de 5 de febrero de 2014, presentd a la Rectoria de la
Universidad su pliego de solicitudes respetuosas.

Que el articulo 1° del Decreto 2813 de 2000 establecié que los representantes sindicales de los
servidores publicos tienen derecho a que las entidades publicas de todas las Ramas del Estado, sus
Organos Auténomos y sus Organismos de Control, la Organizacion Electoral, las Universidades Publicas,
las entidades descentralizadas y demds entidades y dependencias publicas del orden Nacional,
Departamental, Distrital y Municipal, les concedan los permisos sindicales remunerados necesarios para
el cumplimiento de su gestion.

Que una vez instalada la mesa de negociacién y debatidas cada una de las solicitudes, el 27 de julio de
2017 se suscribid el “ACTA FINAL DE ACUERDQ DE LA NEGOCIACION DEL PLIEGO DE SOLICITUDES QUE
LA ASOCIACION DE PROFESORES UNIVERSITARIOS, SECCIONAL UNIVERSIDAD DISTRITAL, "ASPU UD"
PRESENTARON ANTE LA UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS PARA EL PERIODO 2017-

2019”. .
$
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Que dentro del acuerdo suscrito dentro del acapite de Fortalecimiento Sindical en el numeral 1 literal c)
y f) se sefialé que: “Se da el fuero circunstancial y permiso para los negociadores de este pliego en
términos nominales. En tal situacion, se reconoce para los actuales negociadores en los términos
previstos en el articulo 15 del decreto 160 de 2014 que son: OMER CALDERON, JORGE RAMIREZ,
ROSENDO LOPEZ, JAIRO RUIZ Y JORGE QUINTERO” {..) “(..) f) A partir de la firma de este acuerdo, el
permiso sindical de los miembros de junta seccional y nacional, para el ejercicio de sus funciones, serd
colectivo por 160 horas. De las cuales treinta y dos (32) serdn en haras lectivas, las (ciento veintiocho)
128 restantes lo serdn en horas no lectivas. Sin sobrepasar nunca las 160 horas y sin que ningun
miembro de lo junta quede plenamente descargado. Las horas serdn asignadas y distribuidas o
discrecion de la Junta Directiva de ASPU-UD {...)".

Que el articulo 416A del Codigo Sustantivo de Trabajo prevé: “... que Las organizaciones sindicales de
los servidores publicos tienen derecho a que las entidades publicas les concedan permisos sindicales
para que, quienes sean designados por ellas, puedan atender las respansabilidades que se desprenden
del derecho fundamental de asociacion y fibertad sindical. El Gobierno Nacional reglamentard la
materia, en concertacion con los representantes de las centrales sindicales”.

Que el Decreto 1072 de 26 de mayo de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto tinico
Reglamentario del Sector Trabajo”, sefiala que “Las organizaciones sindicales de servidores publicos son
titulares de fa garantio del permiso sindical, del cual podrén gozar los integrantes de los comités
ejecutivos, directivas y subdirectivas de confederaciones y federacianes, juntas directivos, subdirectivas
y comités seccionales de los sindicatos, comisiones legales o estotutarias de reclamos, y los delegados
para los osombleos sindicales y la negociacién colectiva.”

Que el Decreto 1072 de 2015, sefiald en su articulo 2.2.2.5.3., que el Reconocimiento de los permisos

sindicales le corresponde al nominador o al funcionario que este delegue para tal efecto, mediante acto
administrativo, previa solicitud de las organizaciones sindicales de primero, segundo o tercer grado, en
la que se precisen, entre otros, los permisos necesarios para el cumplimiento de su gestion, el nombre
de los representantes, su finalidad, duracion periddica y su distribucion.

Que constituye una obligacién de las entidades publicas, en el marco de la Constitucidn Politica,
atender oportunamente las solicitudes que sobre los permisos sindicales eleven las organizaciones

sindicales de los servidores publicos, teniendo en cuenta [os intereses generales en que se enmarca la *
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actividad de la administracién pablica y en especial el servicios publico de la educacién superior, gue no
puede ser interrumpido, y considerando que el directivo sindical tiene que cumplir normal vy
habitualmente las funciones propias de la actividad sindical.

Que la Seccion Segunda del Consejo de Estado, se pronuncié sobre el otorgamiento de permisos
sindicales, en Sentencia del 17 de febrero 1994 con Radicado 3840, Magistrado Ponente Carlos Arturo
Orjuela Gongora, se expreso:

“El otorgamiento de permisos-sindicales, - especialmente los transitorios o temporales -, no guebranta ef
principio constitucional segun ef cual no habra en Colombia empleo que no tenga funciones detalladas en
ley o reglamenta. El directivo sindical tiene que cumplir, normal y habitualmente, las funciones propias del
empleo oficial que desempefia; los permisos sindicales no lo liberan de esa obligacién, aunque en ocasiones
sola deba atender su tarea de monera parcial, para poder ejercitar en forma cabal su calidad de iider o
directivo sindical. Lo uno no es incompatibie con lo otro (...)

Otra casa es que se pretendiera implantar esos permisos con el cardcter de permanentes especialmente,
mientras no exista norma clara y expresa al respecto. {...)

Naturalmente, esos permisos temporales o transitorios deben ajustarse al estricto cumplimiento de
funcianes o actividades sindicales, parque de lo cantrario, se afectaria injustificadamente el servicio
publica. Por ello, es lo deseable que en el propio acto administrotivo que los conceda se hagan constar
especificamente aquéllas, a fin de evitar abusas y distorsiones que nado tengan que ver con la proteccion y
amparo del derecho de csociacidn sindical.”

Que la Corte Constitucional en Sentencia T-502 de 1998 sefialé que la unica limitacién a permiso
sindical es el funcionamiento de la entidad a la que pertenece el directivo sindical y la necesidad del
servicio de la misma, circunstancia que debe ser ohjeto de motivacién a fin de que se conozcan las
razones que llevan al nominador a considerar que la concesién de un permiso sindical determinado y
no en abstracto, atenta contra el servicio que presta el ente correspondiente, al no existir forma alguna
de suplir la ausencia del correspondiente servidor pablico.

Que en cumplimiento de lo ordenado en el Decreto 1072 de 2015 y acorde a lo expuesto en el
considerando de la presente resolucién se hace necesario autorizar otorgamiento de los permisos
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sindicales mencionados, los cuales se haran efectivos en la medida en que se presenten las solicitudes
debidamente soportadas por parte de la organizacion sindical respectiva.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO 12. Conceder permiso sindical a los docentes de carrera y docentes de vinculacion especial
de tiempo completo y medio tiempo ocasional, miembros de fa Junta Directiva de ia Asociacion Sindical
de Profesores Universitarios, Seccional Universidad Distrital ASPU-UD, para que asistan a actividades
sindicales, de conformidad con la parte motiva del presente acto administrativo.

ARTICULO 22. Autorizar hasta ciento sesenta (160} horas semanales de permiso sindical para los
docentes de carrera o de vinculacién especial de tiempo completo y medio tiempo ocasional, que
hagan parte de la Junta Directiva del Sindicato ASPU-UD, de las cuales treinta y dos (32) serdn en horas
lectivas y las ciento veintiocho 128 restantes lo serdn en horas no lectivas y sin que ningin miembro de
ia junta quede plenamente descargado.

ARTICULO 3%. Procedimiento El procedimierito para la solicitud y concesidn de los permisos sindicales
de que trata el presente articulo, conforme al Decreto 1072 de 2015 seréd el siguiente:

1. El representante legal de ASPU o quien este delegue para el efecto, informaré el permiso por
escrito ante el Decano de la Facultad respectiva en donde labore el docente, con cinco (5} dias
habiles de anticipacidn a la fecha de la actividad, con el visto bueno del respectivo Coordinador
de! Proyecto Curricular, seguin sea el caso.

2. Lamentada solicitud deberd contener la siguiente informacién:

- Actividades a desarrollar.
- Nombre completo del representante.

- Finalidad del permiso. c

- Duracidn periddica. @Q‘
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3. El respectivo Coordinador del Proyecto Curricular debera informar de inmediato al Decano de
la Facultad a la cual pertenezca el destinatario del permiso sindical otorgado.

4. El Decano autorizara el permiso sindical en los términos solicitados, salvo en aguellos casos, en
donde, el permiso solicitado afecte las necesidades del servicio, situacién que debera ser
comunicada al solicitante de forma motivada.

ARTICULO 4°. Los permisos sindicales antes sefialados se conceden mediante el presente acto
administrativo.

ARTICULO 592. Comunicar el contenido de la presente resolucién a las diferentes decanaturas de las
Facultades de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, el Jefe de la Division de Recursos
Humanos y a las Directivas de ASPU.

ARTICULO 62. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicién y deroga la Resolucién

de Rectoria Nro. 016 de 27 de enero de 2014,

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

03 SEP 2018 N

ESTE DOCLMENTO ES COPIA
- DIGITAY, DEL ORIGINAL.
SECRETARIA GENERVL

Dado en Bogota D.C.,

REC76R

Proyectd Abogada Contratista Secretaria General Liliana Patricia Medina Rueda
Revisd y aprobd Secretario General Dr. Camilo Andrés Bustas Parra
@O Revisé y aprobé Jefe Oficina Asesora Juridica Dra. Diana Marcela Hincapié Cetina / gg
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