
PH

VA
OBJETIVO DE SST OBSERVACIONES

N° P/E HUM TEC N° PERSONAS /ACTIDADES VALOR U/DA PROGRAMADO CAUSADO CUMPLIMIENTO OBJETIVO DE SST OBSERVACIONES

P 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

P 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

P 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

N° P/E HUM TEC N° PERSONAS /ACTIDADES VALOR U/DA PROGRAMADO CAUSADO CUMPLIMIENTO OBJETIVO DE SST OBSERVACIONES

P P 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

E E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

P P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

E E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

P P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0

E E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

N° P/E HUM TEC N° PERSONAS /ACTIDADES VALOR U/DA PROGRAMADO CAUSADO CUMPLIMIENTO OBJETIVO DE SST OBSERVACIONES

P 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

N° P/E HUM TEC N° PERSONAS /ACTIDADES VALOR U/DA PROGRAMADO CAUSADO CUMPLIMIENTO OBJETIVO DE SST OBSERVACIONES

P 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

P 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

P 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

N° P/E HUM TEC N° PERSONAS /ACTIDADES VALOR U/DA PROGRAMADO CAUSADO CUMPLIMIENTO OBJETIVO DE SST OBSERVACIONES

P 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

N° P/E
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

N° P/E HUM TEC N° PERSONAS /ACTIDADES VALOR U/DA PROGRAMADO CAUSADO CUMPLIMIENTO OBJETIVO DE SST OBSERVACIONES

P 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

P 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

P 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

N° P/E HUM TEC N° PERSONAS /ACTIDADES VALOR U/DA PROGRAMADO CAUSADO CUMPLIMIENTO OBJETIVO DE SST OBSERVACIONES

P 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

N° P/E HUM TEC N° PERSONAS /ACTIDADES VALOR U/DA PROGRAMADO CAUSADO CUMPLIMIENTO OBJETIVO DE SST OBSERVACIONES

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

N° P/E
P 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

N° P/E
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

N° P/E HUM TEC N° PERSONAS /ACTIDADES VALOR U/DA PROGRAMADO CAUSADO CUMPLIMIENTO OBJETIVO DE SST OBSERVACIONES

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

N° P/E HUM TEC N° PERSONAS /ACTIDADES VALOR U/DA PROGRAMADO CAUSADO CUMPLIMIENTO OBJETIVO DE SST OBSERVACIONES

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

N° P/E HUM TEC N° PERSONAS /ACTIDADES VALOR U/DA PROGRAMADO CAUSADO CUMPLIMIENTO OBJETIVO DE SST OBSERVACIONES

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

N° P/E HUM TEC N° PERSONAS /ACTIDADES VALOR U/DA PROGRAMADO CAUSADO CUMPLIMIENTO OBJETIVO DE SST OBSERVACIONES

P 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

N° P/E HUM TEC N° PERSONAS /ACTIDADES VALOR U/DA PROGRAMADO CAUSADO CUMPLIMIENTO OBJETIVO DE SST OBSERVACIONES

P 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

N° P/E HUM TEC N° PERSONAS /ACTIDADES VALOR U/DA PROGRAMADO CAUSADO CUMPLIMIENTO OBJETIVO DE SST OBSERVACIONES

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

N° P/E HUM TEC N° PERSONAS /ACTIDADES VALOR U/DA PROGRAMADO CAUSADO CUMPLIMIENTO OBJETIVO DE SST OBSERVACIONES

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

N° P/E
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

N° P/E HUM TEC N° PERSONAS /ACTIDADES VALOR U/DA PROGRAMADO CAUSADO CUMPLIMIENTO OBJETIVO DE SST OBSERVACIONES

P 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

N° P/E HUM TEC N° PERSONAS /ACTIDADES VALOR U/DA PROGRAMADO CAUSADO CUMPLIMIENTO OBJETIVO DE SST OBSERVACIONES

P 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

P 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

P 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

P 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

N° P/E HUM TEC N° PERSONAS /ACTIDADES VALOR U/DA PROGRAMADO CAUSADO CUMPLIMIENTO OBJETIVO DE SST OBSERVACIONES

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

N° P/E HUM TEC N° PERSONAS /ACTIDADES VALOR U/DA PROGRAMADO CAUSADO CUMPLIMIENTO OBJETIVO DE SST OBSERVACIONES

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

N° P/E HUM TEC N° PERSONAS /ACTIDADES VALOR U/DA PROGRAMADO CAUSADO CUMPLIMIENTO OBJETIVO DE SST OBSERVACIONES

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

N° P/E HUM TEC N° PERSONAS /ACTIDADES VALOR U/DA PROGRAMADO CAUSADO CUMPLIMIENTO OBJETIVO DE SST OBSERVACIONES

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

N° P/E HUM TEC N° PERSONAS /ACTIDADES VALOR U/DA PROGRAMADO CAUSADO CUMPLIMIENTO OBJETIVO DE SST OBSERVACIONES

P 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

P 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

N° P/E HUM TEC N° PERSONAS /ACTIDADES VALOR U/DA PROGRAMADO CAUSADO CUMPLIMIENTO OBJETIVO DE SST OBSERVACIONES

P 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

N° P/E HUM TEC N° PERSONAS /ACTIDADES VALOR U/DA PROGRAMADO CAUSADO CUMPLIMIENTO OBJETIVO DE SST OBSERVACIONES

P 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 P/E HUM TEC N° PERSONAS /ACTIDADES VALOR U/DA PROGRAMADO CAUSADO CUMPLIMIENTO OBJETIVO DE SST OBSERVACIONES

0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

N° P/E HUM TEC N° PERSONAS /ACTIDADES VALOR U/DA PROGRAMADO CAUSADO CUMPLIMIENTO OBJETIVO DE SST OBSERVACIONES

0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0

0 -$                               -$                                    Respetar los pilares básicos de la salud y seguridad en el trabajo, para lo cual se compromete a identificar los 

peligros, evaluar los riesgos y establecer los respectivos controles.

0 -$                               

-$                                    

0 -$                               -$                                    

NOV DIC

H Actualización del inventario de sustancias químicas Laboratorio

NOV

Respetar los pilares básicos de la salud y seguridad en el trabajo, para lo cual se compromete a identificar los 

peligros, evaluar los riesgos y establecer los respectivos controles.

0 -$                               -$                                    

FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO

OCT NOVMAR

0 -$                               

H Uso correcto y mantenimiento de los EPP

H Matriz de compatibilidad y actualización

SEP OCT

CAPACITACIONES - RIESGO QUIMICO ENE.

-$                               

0 -$                               -$                                    

H

0

0 -$                               -$                                    

0

Favorecer la participación de los trabajadores en la prevención y promoción de la Seguridad y Salud en el 

Trabajo, para aumentar los estándares de seguridad.

SEGUIMIENTO LAVADO DE TANQUES RESPONSABLES EVIDENCIA ENE. FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

-$                                    Certificados de fumigación

Cronograma ejecutado

Respetar los pilares básicos de la salud y seguridad en el trabajo, para lo cual se compromete a identificar los 

peligros, evaluar los riesgos y establecer los respectivos controles.

Socialización simulacro de evacuación
Responsable del SGSST

Nancy Isabel Aguilera

Brigada de emergencias

Correo electrónico

Flyer

Charlas informativas

0 -$                               

ABR MAY JUN JUL

Respetar los pilares básicos de la salud y seguridad en el trabajo, para lo cual se compromete a identificar los 

peligros, evaluar los riesgos y establecer los respectivos controles.

H

DIC

-$                                    Respetar los pilares básicos de la salud y seguridad en el trabajo, para lo cual se compromete a identificar los 

peligros, evaluar los riesgos y establecer los respectivos controles.

-$                                    

Compra de señalización preventiva Martha Murillo Estudios previos, cotizaciones

Compra de dotación para la prevención de emergencias
Responsable del SGSST                                                                                         

Martha Murillo
Estudios previos, cotizaciones

ACTIVIDAD CRONOGRAMA 

0 -$                               

RECURSOS FINANCIERO 

RESPONSABLE

Martha Murillo

Proveedor ARL                   Responsable SGSST

Martha Murillo

Proveedor ARL                   Responsable SGSST

Martha Murillo

Proveedor ARL                   Responsable SGSST
-$                                    

0 -$                               -$                                    Respetar los pilares básicos de la salud y seguridad en el trabajo, para lo cual se compromete a identificar los 

peligros, evaluar los riesgos y establecer los respectivos controles.

Respetar los pilares básicos de la salud y seguridad en el trabajo, para lo cual se compromete a identificar los 

peligros, evaluar los riesgos y establecer los respectivos controles.

0 -$                               -$                                    Respetar los pilares básicos de la salud y seguridad en el trabajo, para lo cual se compromete a identificar los 

peligros, evaluar los riesgos y establecer los respectivos controles.

-$                                    Respetar los pilares básicos de la salud y seguridad en el trabajo, para lo cual se compromete a identificar los 

peligros, evaluar los riesgos y establecer los respectivos controles.

Respetar los pilares básicos de la salud y seguridad en el trabajo, para lo cual se compromete a identificar los 

peligros, evaluar los riesgos y establecer los respectivos controles.

0 -$                               -$                                    Respetar los pilares básicos de la salud y seguridad en el trabajo, para lo cual se compromete a identificar los 

peligros, evaluar los riesgos y establecer los respectivos controles.

0 -$                               -$                                    Respetar los pilares básicos de la salud y seguridad en el trabajo, para lo cual se compromete a identificar los 

peligros, evaluar los riesgos y establecer los respectivos controles.

Favorecer la participación de los trabajadores en la prevención y promoción de la Seguridad y Salud en el 

Trabajo, para aumentar los estándares de seguridad.

0 -$                               -$                                    Respetar los pilares básicos de la salud y seguridad en el trabajo, para lo cual se compromete a identificar los 

peligros, evaluar los riesgos y establecer los respectivos controles.

-$                                    Respetar los pilares básicos de la salud y seguridad en el trabajo, para lo cual se compromete a identificar los 

peligros, evaluar los riesgos y establecer los respectivos controles.

0 -$                               -$                                    Respetar los pilares básicos de la salud y seguridad en el trabajo, para lo cual se compromete a identificar los 

peligros, evaluar los riesgos y establecer los respectivos controles.

-$                                    Proteger y garantizar la prevalencia de la seguridad y la salud de todos los servidores, contratistas, 

estudiantes y personas que presten servicios a la institución en cualquiera de sus sedes

0 -$                               -$                                    Proteger y garantizar la prevalencia de la seguridad y la salud de todos los servidores, contratistas, 

estudiantes y personas que presten servicios a la institución en cualquiera de sus sedes

0 -$                               -$                                    Proteger y garantizar la prevalencia de la seguridad y la salud de todos los servidores, contratistas, 

estudiantes y personas que presten servicios a la institución en cualquiera de sus sedes

0 -$                               -$                                    Favorecer la participación de los trabajadores en la prevención y promoción de la Seguridad y Salud en el 

Trabajo, para aumentar los estándares de seguridad.

0 -$                               -$                                    

0 -$                               -$                                    Proteger y garantizar la prevalencia de la seguridad y la salud de todos los servidores, contratistas, 

estudiantes y personas que presten servicios a la institución en cualquiera de sus sedes

0 -$                               -$                                    Respetar los pilares básicos de la salud y seguridad en el trabajo, para lo cual se compromete a identificar los 

peligros, evaluar los riesgos y establecer los respectivos controles.

-$                               

0 -$                               -$                                    Proteger y garantizar la prevalencia de la seguridad y la salud de todos los servidores, contratistas, 

estudiantes y personas que presten servicios a la institución en cualquiera de sus sedes

Favorecer la participación de los trabajadores en la prevención y promoción de la Seguridad y Salud en el 

Trabajo, para aumentar los estándares de seguridad.

0 -$                               -$                                    Favorecer la participación de los trabajadores en la prevención y promoción de la Seguridad y Salud en el 

Trabajo, para aumentar los estándares de seguridad.

0 -$                               -$                                    Respetar los pilares básicos de la salud y seguridad en el trabajo, para lo cual se compromete a identificar los 

peligros, evaluar los riesgos y establecer los respectivos controles.

Respetar los pilares básicos de la salud y seguridad en el trabajo, para lo cual se compromete a identificar los 

peligros, evaluar los riesgos y establecer los respectivos controles.

Favorecer la participación de los trabajadores en la prevención y promoción de la Seguridad y Salud en el 

Trabajo, para aumentar los estándares de seguridad.

0 -$                               -$                                    Respetar los pilares básicos de la salud y seguridad en el trabajo, para lo cual se compromete a identificar los 

peligros, evaluar los riesgos y establecer los respectivos controles.

0 -$                               -$                                    Respetar los pilares básicos de la salud y seguridad en el trabajo, para lo cual se compromete a identificar los 

peligros, evaluar los riesgos y establecer los respectivos controles.

0 -$                               -$                                    

-$                                    Respetar los pilares básicos de la salud y seguridad en el trabajo, para lo cual se compromete a identificar los 

peligros, evaluar los riesgos y establecer los respectivos controles.

0 -$                               -$                                    Respetar los pilares básicos de la salud y seguridad en el trabajo, para lo cual se compromete a identificar los 

peligros, evaluar los riesgos y establecer los respectivos controles.

0 -$                               -$                                    

Respetar los pilares básicos de la salud y seguridad en el trabajo, para lo cual se compromete a identificar los 

peligros, evaluar los riesgos y establecer los respectivos controles.

Respetar los pilares básicos de la salud y seguridad en el trabajo, para lo cual se compromete a identificar los 

peligros, evaluar los riesgos y establecer los respectivos controles.

0 -$                               -$                                    

0

0 -$                               -$                                    Respetar los pilares básicos de la salud y seguridad en el trabajo, para lo cual se compromete a identificar los 

peligros, evaluar los riesgos y establecer los respectivos controles.

0 -$                               -$                                    Respetar los pilares básicos de la salud y seguridad en el trabajo, para lo cual se compromete a identificar los 

peligros, evaluar los riesgos y establecer los respectivos controles.

-$                               

0 -$                               -$                                    Cumplir con la normatividad nacional vigente aplicable y otros requisitos que haya suscrito la Institución en 

materia de Riesgos Laborales.

0 -$                               -$                                    Favorecer la participación de los trabajadores en la prevención y promoción de la Seguridad y Salud en el 

Trabajo, para aumentar los estándares de seguridad.

0 -$                               -$                                    Respetar los pilares básicos de la salud y seguridad en el trabajo, para lo cual se compromete a identificar los 

peligros, evaluar los riesgos y establecer los respectivos controles.

0 -$                               -$                                    Respetar los pilares básicos de la salud y seguridad en el trabajo, para lo cual se compromete a identificar los 

peligros, evaluar los riesgos y establecer los respectivos controles.

0 -$                               -$                                    Respetar los pilares básicos de la salud y seguridad en el trabajo, para lo cual se compromete a identificar los 

peligros, evaluar los riesgos y establecer los respectivos controles.

0 -$                               -$                                    Favorecer la participación de los trabajadores en la prevención y promoción de la Seguridad y Salud en el 

Trabajo, para aumentar los estándares de seguridad.

0 -$                               -$                                    Favorecer la participación de los trabajadores en la prevención y promoción de la Seguridad y Salud en el 

Trabajo, para aumentar los estándares de seguridad.

0 -$                               -$                                    Respetar los pilares básicos de la salud y seguridad en el trabajo, para lo cual se compromete a identificar los 

peligros, evaluar los riesgos y establecer los respectivos controles.

0 -$                               -$                                    Respetar los pilares básicos de la salud y seguridad en el trabajo, para lo cual se compromete a identificar los 

peligros, evaluar los riesgos y establecer los respectivos controles.

0 -$                               -$                                    Respetar los pilares básicos de la salud y seguridad en el trabajo, para lo cual se compromete a identificar los 

peligros, evaluar los riesgos y establecer los respectivos controles.

0 -$                               -$                                    Favorecer la participación de los trabajadores en la prevención y promoción de la Seguridad y Salud en el 

Trabajo, para aumentar los estándares de seguridad.

-$                                    -$                               0

0 -$                               -$                                    Favorecer la participación de los trabajadores en la prevención y promoción de la Seguridad y Salud en el 

Trabajo, para aumentar los estándares de seguridad.

0 -$                               -$                                    Favorecer la participación de los trabajadores en la prevención y promoción de la Seguridad y Salud en el 

Trabajo, para aumentar los estándares de seguridad.

0 -$                               -$                                    Favorecer la participación de los trabajadores en la prevención y promoción de la Seguridad y Salud en el 

Trabajo, para aumentar los estándares de seguridad.

0 -$                               -$                                    Favorecer la participación de los trabajadores en la prevención y promoción de la Seguridad y Salud en el 

Trabajo, para aumentar los estándares de seguridad.

0 -$                               -$                                    Favorecer la participación de los trabajadores en la prevención y promoción de la Seguridad y Salud en el 

Trabajo, para aumentar los estándares de seguridad.

0 -$                               -$                                    Proteger y garantizar la prevalencia de la seguridad y la salud de todos los servidores, contratistas, 

estudiantes y personas que presten servicios a la institución en cualquiera de sus sedes

0 -$                               -$                                    Proteger y garantizar la prevalencia de la seguridad y la salud de todos los servidores, contratistas, 

estudiantes y personas que presten servicios a la institución en cualquiera de sus sedes

0 -$                               -$                                    

Favorecer la participación de los trabajadores en la prevención y promoción de la Seguridad y Salud en el 

Trabajo, para aumentar los estándares de seguridad.

0 -$                               

-$                               -$                                    

0 -$                               -$                                    Respetar los pilares básicos de la salud y seguridad en el trabajo, para lo cual se compromete a identificar los 

peligros, evaluar los riesgos y establecer los respectivos controles.

0 -$                               -$                                    Respetar los pilares básicos de la salud y seguridad en el trabajo, para lo cual se compromete a identificar los 

peligros, evaluar los riesgos y establecer los respectivos controles.

Proteger y garantizar la prevalencia de la seguridad y la salud de todos los servidores, contratistas, 

estudiantes y personas que presten servicios a la institución en cualquiera de sus sedes

0 -$                               

Respetar los pilares básicos de la salud y seguridad en el trabajo, para lo cual se compromete a identificar los 

peligros, evaluar los riesgos y establecer los respectivos controles.

0 -$                               -$                                    Respetar los pilares básicos de la salud y seguridad en el trabajo, para lo cual se compromete a identificar los 

peligros, evaluar los riesgos y establecer los respectivos controles.

0 -$                               -$                                    Respetar los pilares básicos de la salud y seguridad en el trabajo, para lo cual se compromete a identificar los 

peligros, evaluar los riesgos y establecer los respectivos controles.

0 -$                               -$                                    Respetar los pilares básicos de la salud y seguridad en el trabajo, para lo cual se compromete a identificar los 

peligros, evaluar los riesgos y establecer los respectivos controles.

Respetar los pilares básicos de la salud y seguridad en el trabajo, para lo cual se compromete a identificar los 

peligros, evaluar los riesgos y establecer los respectivos controles.

0 -$                               -$                                    Favorecer la participación de los trabajadores en la prevención y promoción de la Seguridad y Salud en el 

Trabajo, para aumentar los estándares de seguridad.

0 -$                               -$                                    Favorecer la participación de los trabajadores en la prevención y promoción de la Seguridad y Salud en el 

Trabajo, para aumentar los estándares de seguridad.

-$                               -$                                    Favorecer la participación de los trabajadores en la prevención y promoción de la Seguridad y Salud en el 

Trabajo, para aumentar los estándares de seguridad.

0 -$                               -$                                    

0 -$                               -$                                    Favorecer la participación de los trabajadores en la prevención y promoción de la Seguridad y Salud en el 

Trabajo, para aumentar los estándares de seguridad.

-$                                    Favorecer la participación de los trabajadores en la prevención y promoción de la Seguridad y Salud en el 

Trabajo, para aumentar los estándares de seguridad.

Favorecer la participación de los trabajadores en la prevención y promoción de la Seguridad y Salud en el 

Trabajo, para aumentar los estándares de seguridad.

Matriz de sustancias químicas actualizada

SEGUIMIENTO CONTROL DE PLAGAS RESPONSABLES EVIDENCIA ENE. SEP OCT NOV DIC

Verificar cumplimiento de cronograma de fumigación de plagas

NOV DIC

NOV DIC

Responsable del SGSST

MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT

EVIDENCIA ENE. FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT

CAMPAÑAS - HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL ENE. FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT

SISTEMA GLOBALMENTE ARMONIZADO RESPONSABLES

RESPONSABLES EVIDENCIA

Verificar cumplimiento de cronograma de lavado de tanques Martha Murillo
Certificados de fumigación

Cronograma ejecutado

Martha Murillo

H Entrega de EPP
Responsable del SGSST                                                                                         

Martha Murillo
Registros de entrega de EPP

H Compra de EPPs para renovación de EPP
Responsable del SGSST                                                                                         

Martha Murillo
Estudios previos, cotizaciones

CAPACITACIONES - ELEMENTOS DE PROTECCIÓN ENE. FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO

H

FEB

RESPONSABLE EVIDENCIA

RESPONSABLE EVIDENCIA

JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

AGO SEP DIC

DIC

H

ENE. FEB

MEDICIONES HIGIENICAS RESPONSABLES EVIDENCIA ENE.

H Riesgo Biológico
Responsable del SGSST                                                                                         

Martha Murillo
Informe de la medición

H Comunicar la estadística de accidentalidad al COPASST
Responsable del SGSST                                                                                        

Asesor medico de la ARL 
Correos electrónicos

H Reporte de Accidentes de Trabajo Gestor de sede FURAT

SEÑALIZACIÓN RESPONSABLES EVIDENCIA ENE. FEB

Nancy Aguilera Listado de asistencia

ENE. FEB

MAR ABR MAY

JUN

SIMULACRO EVIDENCIA ENE. FEB MAR ABR MAY

H Actualizar la (Matriz Caracterización de Accidentes e Incidentes de Trabajo).
Responsable del SGSST                                                                                

Proveedor de la ARL

(Matriz Caracterización de Accidentes e Incidentes de Trabajo 

actualizada

H  Reporte de Accidentes de Trabajo (EPS)
Responsable del SGSST                                                                                        

Asesor medico de la ARL 
Correos electrónicos

ENE.

ENE. FEB MAR

ACTIVIDADES DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
ASESORIA RESPONSABLES

V Rendición de cuentas Brigada de Emergencias  - Decreto 1072 de 2015
Nancy Aguilera

Brigadistas de emergencias
Registros de la rendición de cuentas

DIC

V Realizar evaluación de simulacro anual
Responsables de las sedes

Nancy Aguilera
Evaluación del simulacro

V Realizar informes de simulacro anual
Responsables de las sedes

Nancy Aguilera
Informe  del simulacro por sede

ENE. FEB MAY JUN

0

H

DIC

NOV

SEP OCT

H

H Primeros Auxilios en Puestos de Trabajo
Responsable del SGSST

Nancy Isabel Aguilera

Brigada de emergencias

Asistencia

¿Como actuar en caso de un sismo?

¿Como actuar en caso de una emergencia?

EVIDENCIA

Responsable del SGSST

Nancy Isabel Aguilera

Brigada de emergencias

Correo electrónico

Flyer

Charlas informativas

CAMPAÑAS - BRIGADA DE EMERGENCIAS

RENDICIÓN DE CUENTAS - BRIGADA DE EMERGENCIAS RESPONSABLES EVIDENCIA ENE. FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO

H Realización del simulacro anual

SEP OCT NOV DIC

ABR MAY

Responsables de las sedes

Nancy Aguilera
Certificado IDIGER

REUNIONES - BRIGADA DE EMERGENCIAS RESPONSABLES EVIDENCIA

Reunión de la brigada de emergencias

JUL AGO SEP OCT NOV

OCT NOV DIC

NOV DIC

H Inspección de extintores contra incendios de las sedes Responsables de las sedes

JUN

H

H Inspección de gabinetes contra incendios Responsables de las sedes
Registro de las inspecciones

Informe de las inspecciones

SEGUIMIENTOS RESPONSABLES EVIDENCIA

H Inspección de Botiquines tipo A y B de las sedes Responsables de las sedes
Registro de las inspecciones

Informe de las inspecciones

H Inspección de camillas de las sedes Responsables de las sedes
Registro de las inspecciones

Informe de las inspecciones

Registro de las inspecciones

Informe de las inspecciones

RESPONSABLES EVIDENCIA ENE.

H Actualización de Planos de Evacuación.

AGO

CAMPAÑAS - CCL JUL AGO

ABR MAY JUN JUL AGO

H Reuniones ordinarias CCL. Comité de Convivencia Laboral Acta de Reunión CCL

H Informe trimestral

V Rendición de cuentas CCL  - Decreto 1072 de 2015
Proceso de SST

CCL
Registros de la rendición de cuentas

ACTIVIDADES DE EMERGENCIAS
ASESORIA RESPONSABLES EVIDENCIA ENE. FEB MAR ABR MAY JUN NOV DIC

SEP

JUL AGO SEP OCT

JUL AGO

INSPECCIONES EQUIPOS DE EMERGENCIAS

SEP

MAY JUN

JUN

JUL

JUL AGO SEP OCT

FEB MAR

OCT

0 Aduanilla de paiba
Responsable del SGSST

Nancy Isabel Aguilera

OCT

ENE. FEB MAR ABR MAY JUN

Actualización Matriz de extintores

Proveedor contratado

MAR

NOV DIC

RENDICIÓN DE CUENTAS - CCL RESPONSABLES EVIDENCIA ENE. FEB MAR ABR MAY

Cierre de votaciones de elección CCL
Responsable del SG-SST

Martha Murillo

Acta de cierre de inscripción para la convocatoria para la elección 

de representantes de los servidores públicos con sus suplentes ante 

MAY JUN JUL AGO

CCL                                                                                                                                    

Responsable del SGSST

Correo electrónico

Flyer

EVIDENCIA

RESPONSABLES

Comunicación de resultados de las elecciones
Responsable del SG-SST

Martha Murillo

Responsable del SG-SST

Martha Murillo

Comité de Convivencia Laboral Documento del informe

JUL AGO

Manejo de presuntas situaciones de acoso laboralResolución de conflictos-Resolucion 

3461 de 2025

ENE. FEB

FEB

EVIDENCIA ENE. FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO

ENE. FEB MAR ABR MAY

Resolución  por la cual se determina la verificación de cumplimiento 

de los requisitos estatuarios, inhabilidades e incompatibilidades 

Convocatoria para la conformación del CCL
Responsable del SG-SST

Martha Murillo

Resolución por la cual se convoca reglamentar el proceso electoral 

para la elección de representantes de los servidores públicos con 

Acta de conformación

CAPACITACIONES - CCL

Martha Murillo

Proveedor ARL                   Responsable SGSST

Martha Murillo

Proveedor ARL                   Responsable SGSST

MAR

Comunicación asertiva - Inteligencia emocional

P

P Publicación  de candidatos
Responsable del SG-SST

Martha Murillo
Plataforma CONDOR

P Apertura de votaciones para la elección del CCL
Responsable del SG-SST

Martha Murillo

P

P

EVIDENCIA

H Capacitación funciones y responsabilidades - Resolución 3461 de 2025.

Resolución por la cual se convoca reglamentar el proceso electoral 

para la elección de representantes de los servidores públicos con 

¿Qué es el acoso laboral?

ABR

ENE.

Responsable del SGSST

Nancy Isabel Aguilera

Aduanilla de paiba
Responsable del SGSST

Nancy Isabel Aguilera

H

H Atención a víctimas por traumas

H

CAPACITACIONES - BRIGADA DE EMERGENCIAS

H

Facultad de IngenieríaH

P Verificación de apertura de votaciones para la elección del COPASST.
Responsable del SG-SST

Martha Murillo

Resolución por la cual se convoca reglamentar el proceso electoral 

para la elección de representantes de los servidores públicos con 

ELECCIÓN Y CONFORMACIÓN RESPONSABLES

P Primera reunión- Acta de conformación (Definiciones de roles y responsabilidades)

H

REUNIONES - CCL RESPONSABLES EVIDENCIA

P

H

H

ACTIVIADES DEL CCL

0

Planos actualizados

ENE.

ABR

Martha Murillo

Proveedor ARL                   Responsable SGSST

FEB

H Inducción y reinducción de la Brigada de Emergencias y el Comités de emergencias Aduanilla de paiba

Manejo de materiales peligrosos: Identificación y manejo de residuos peligrosos en 

caso de presentarse. 
Aduanilla de paiba

Responsable del SGSST

Nancy Isabel Aguilera

MAR ABR MAY JUN

H Capacitación en primeros auxilios básico Aduanilla de paiba
Responsable del SGSST

Nancy Isabel Aguilera

H
Evacuación y rescate: Procedimientos de evacuación, uso de rutas de escape, señales y 

alarmas, y técnicas para buscar y rescatar personas en áreas colapsadas. 

Responsable del SGSST

Nancy Isabel Aguilera

H Capacitación en primeros auxilios avanzado

DIC

0

Acercamiento al COPASST y apoyo en la prevención del peligro

COPASST

Responsable de la sede
Acta de Reunión COPASST

REUNIONES - COPASST

Aduanilla de paiba

H Primeros auxilios psicologicos Aduanilla de paiba

METAOBJETIVO

H

H

H

SEP OCT NOV DIC

P

Resolución por la cual se convoca reglamentar el proceso electoral 

para la elección de representantes de los servidores públicos con 

Verificación de publicación  de candidatos.

PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SG-SST PRESUPUESTO DEL SG - SST

ACTIVIADES DEL COPASST
ELECCIÓN Y CONFORMACIÓN RESPONSABLES EVIDENCIA ENE. MAY JUN NOV DIC

Seguimiento a la conformación del comité por parte de la alta dirección
Responsable del SG-SST

Martha Murillo

Resolución por la cual se convoca reglamentar el proceso electoral 

para la elección de representantes de los servidores públicos con 

P

Documentar, Implementar y mantener las actividades del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 y en los Estándares Mínimos del SG-SST  resolución 0312 de 2019 con el propósito de garantizar la disminución de los accidentes de trabajo, las enfermedades laborales y el cumplimiento de la normatividad vigente. Cumplir con el 90% de las actividades programadas en el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo para la vigencia*

FEB MAR ABR JUL AGO SEP

NOV

JUL AGO SEP OCT NOV

Responsable del SG-SST

Martha Murillo

Resolución  por la cual se determina la verificación de cumplimiento 

de los requisitos estatuarios, inhabilidades e incompatibilidades 

CAPACITACIÓNES - COPASST ENE. FEB MAR

Verificación de cierre de votaciones de elección COPASST.
Responsable del SG-SST

Martha Murillo

Acta de cierre de inscripción para la convocatoria para la elección 

de representantes de los servidores públicos con sus suplentes ante 

Responsable del SG-SST

Martha Murillo
Plataforma CONDOR

Facultad de Ingeniería

Facultad de Ingeniería

Facultad de Ingeniería

SEDE

Primera reunión- Acta de conformación (Definiciones de roles y responsabilidades)
Responsable del SG-SST

Martha Murillo

Por la cual se designa a los representantes de la administración en 

el COPASST de la Universidad.

OCT

OCT

Investigación de incidentes y accidentes de trabajo. 
COPASST

Responsable de la sede
Registro de la investigación realizada

Seguimiento medidas de intervención
COPASST

Responsable de la sede
Acta de Reunión COPASST

Seguimiento a los indicadores de frecuencia, severidad y tasa de accidentalidad y 

Enfermedad laboral

P

Capacitación funciones y responsabilidades - Resolución 2013 de 1986.

Capacitación Inspecciones planeadas.

Capacitación investigación de accidentes laborales.

ABR MAY JUN

Verificación de convocatoria para la conformación del COPASST (SISGRAL)
Responsable del SG-SST

Martha Murillo

P

P Seguimiento a la comunicación de resultados de las elecciones.

CAMPAÑAS - COPASST ENE. FEB

JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

RESPONSABLES EVIDENCIA

COPASST

Martha Murillo                                                                                        

Correo electrónico

Flyer

COPASST

Martha Murillo                                                                                        

Correo electrónico

Flyer

H

H

ABR MAY JUN JUL AGO SEP

MAR

DIC

Tips para la prevención de peligros

INVESIGACIÓN DE ACCIDENTES RESPONSABLES EVIDENCIA ENE. FEB MAR MAYABR

H

0 0 0 0 0 0 0

H Reuniones Ordinarias COPASST Acta de Reunión COPASST

RENDICIÓN DE CUENTAS - COPASST RESPONSABLES EVIDENCIA ENE. FEB

RESPONSABLES EVIDENCIA 0 0 0 0

MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

RESPONSABLE

Facultad de Ingeniería

Facultad de Ingeniería

RESPONSABLE EVIDENCIA

0 0

0

Martha Murillo

Nancy Isabel Aguilera
Actualización Matriz de extintores actualizada

JUL AGO

NOV

MAR ABR

Aduanilla de paiba
Responsable del SGSST

Nancy Isabel Aguilera

Aduanilla de paiba
Responsable del SGSST

Nancy Isabel Aguilera

Responsable del SGSST

Nancy Isabel Aguilera

RESPONSABLES

SEP

NOV DIC

H #¡REF!

H Salida a campo pista de entrenamiento

MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

Registros de la rendición de cuentasProceso de SST

COPASTT
Rendición de cuentas COPASST - Decreto 1072 de 2015V

H
Prevención y combate de incendios: Conocimiento sobre el comportamiento del fuego, 

uso de extintores portátiles, sistemas de protección contra incendios y técnicas básicas 

OCT

SEP OCT NOV DIC

SEP OCT NOV DIC

SEP

Seguimiento al estado de mantenimiento de mauinas y equipos de laboratorios Gestores de sede Fichas de seguridad

VIRTUAL Y PRESENCIAL
Responsable del SGSST

Apoyo gestor ARL

Gestores de sede
Correo electrónico

Flyer

PRESENCIAL
Responsable del SGSST

PRESENCIAL

H
Campaña reportes de Accidentes de Trabajo a través del correo 

(accidentelaboralud@udistrital.edu.co)

NOV DIC

JUL AGO

SEP OCT

Responsable del SGSST

Nancy Isabel Aguilera

Brigada de emergencias

Correo electrónico

Flyer

JUNRESPONSABLES

H Actualización de la Matriz de Peligros Gestores de sede Matriz actualizada

ACCIDENTALIDAD LABORAL RESPONSABLES EVIDENCIA

-$                                    

H Capacitación en uso y almacenamiento de sustancias químicas (taller teorico-practico)

V

V

-$                                    Respetar los pilares básicos de la salud y seguridad en el trabajo, para lo cual se compromete a identificar los 

peligros, evaluar los riesgos y establecer los respectivos controles.

0 -$                               -$                                    Respetar los pilares básicos de la salud y seguridad en el trabajo, para lo cual se compromete a identificar los 

peligros, evaluar los riesgos y establecer los respectivos controles.

Respetar los pilares básicos de la salud y seguridad en el trabajo, para lo cual se compromete a identificar los 

peligros, evaluar los riesgos y establecer los respectivos controles.

0

EVIDENCIA

H Investigación de Accidentes e Incidentes de Trabajo
Responsable del SGSST                                                                                         

Gestor de sede
Registros de las investigaciones

ELEMENTOS DE PROTECCIÓN RESPONSABLES EVIDENCIA

H

0 -$                               Aduanilla de paiba
Responsable del SGSST

Nancy Isabel Aguilera

Respetar los pilares básicos de la salud y seguridad en el trabajo, para lo cual se compromete a identificar los 

peligros, evaluar los riesgos y establecer los respectivos controles.

Respetar los pilares básicos de la salud y seguridad en el trabajo, para lo cual se compromete a identificar los 

peligros, evaluar los riesgos y establecer los respectivos controles.

H
Emergencias ambientales: Manejo de derrames de sustancias peligrosas, desastres 

naturales o incidentes .

0 -$                               -$                                    

-$                                    

0 -$                               

0 -$                               -$                                    

Respetar los pilares básicos de la salud y seguridad en el trabajo, para lo cual se compromete a identificar los 

peligros, evaluar los riesgos y establecer los respectivos controles.
-$                                    

0 -$                               
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E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

N° P/E HUM TEC N° PERSONAS /ACTIDADES VALOR U/DA PROGRAMADO CAUSADO CUMPLIMIENTO OBJETIVO DE SST OBSERVACIONES

P 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

P 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

P 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

P 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

N° P/E HUM TEC N° PERSONAS /ACTIDADES VALOR U/DA PROGRAMADO CAUSADO CUMPLIMIENTO OBJETIVO DE SST OBSERVACIONES

P 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

P 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

N° P/E HUM TEC N° PERSONAS /ACTIDADES VALOR U/DA PROGRAMADO CAUSADO CUMPLIMIENTO OBJETIVO DE SST OBSERVACIONES

P 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

N° P/E HUM TEC N° PERSONAS /ACTIDADES VALOR U/DA PROGRAMADO CAUSADO CUMPLIMIENTO OBJETIVO DE SST OBSERVACIONES

P 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

P 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

N° P/E HUM TEC N° PERSONAS /ACTIDADES VALOR U/DA PROGRAMADO CAUSADO CUMPLIMIENTO OBJETIVO DE SST OBSERVACIONES

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

N° P/E HUM TEC N° PERSONAS /ACTIDADES VALOR U/DA PROGRAMADO CAUSADO CUMPLIMIENTO OBJETIVO DE SST OBSERVACIONES

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 0 0 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 0 0 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 0 0 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 0 0 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 -$                               -$                                    Proteger y garantizar la prevalencia de la seguridad y la salud de todos los servidores, contratistas, 

estudiantes y personas que presten servicios a la institución en cualquiera de sus sedes

H Cuidado visual Fac. Tecnológica
Responsable del SGSST

Asesor Medico  ARL
0 -$                               -$                                    Respetar los pilares básicos de la salud y seguridad en el trabajo, para lo cual se compromete a identificar los 

peligros, evaluar los riesgos y establecer los respectivos controles.

-$                               -$                                    Respetar los pilares básicos de la salud y seguridad en el trabajo, para lo cual se compromete a identificar los 

peligros, evaluar los riesgos y establecer los respectivos controles.
H Cuidado visual

Instituto ILUD

Sede Sección de Publicaciones

Sede Emisora LAUD 90.4 F.M Facultad de ciencias y 

Responsable del SGSST

Asesor Medico  ARL

H Enfermedad varicososa Fac. del Medio Ambiente y Recursos Naturales
Responsable del SGSST

Asesor Medico  ARL
0 -$                               -$                                    

0

0 -$                               -$                                    

Enfermedad varicososa Fac. de Ciencias y Educación
Responsable del SGSST

Asesor Medico  ARL
0 -$                               -$                                    H

H Enfermedad varicososa Fac. de Artes - ASAB
Responsable del SGSST

Asesor Medico  ARL
0 -$                               -$                                    

Respetar los pilares básicos de la salud y seguridad en el trabajo, para lo cual se compromete a identificar los 

peligros, evaluar los riesgos y establecer los respectivos controles.

0 -$                               -$                                    

Instituto IDEXUD

H

Respetar los pilares básicos de la salud y seguridad en el trabajo, para lo cual se compromete a identificar los 

peligros, evaluar los riesgos y establecer los respectivos controles.

Respetar los pilares básicos de la salud y seguridad en el trabajo, para lo cual se compromete a identificar los 

peligros, evaluar los riesgos y establecer los respectivos controles.

H Enfermedad varicososa Sede Bosa Porvenir
Responsable del SGSST

Asesor Medico  ARL

Respetar los pilares básicos de la salud y seguridad en el trabajo, para lo cual se compromete a identificar los 

peligros, evaluar los riesgos y establecer los respectivos controles.

0 -$                               -$                                    Respetar los pilares básicos de la salud y seguridad en el trabajo, para lo cual se compromete a identificar los 

peligros, evaluar los riesgos y establecer los respectivos controles.

H Cuidado visual Sede Aduanilla de paiba
Responsable del SGSST

Asesor Medico  ARL
0 -$                               -$                                    Respetar los pilares básicos de la salud y seguridad en el trabajo, para lo cual se compromete a identificar los 

peligros, evaluar los riesgos y establecer los respectivos controles.

H Cuidado visual Instituto IDEXUD

ACTIVIDADES DE ESTILOS DE VIDA Y ENTORNOS SALUDABLES

AGO SEP OCT NOV DIC

Identificación de trabajadores con incapacidades mayores a  15 días o incapacidades 

recurrentes por patologías de origen común y laboral para establecer la población 

objeto de los PVE (Psicosocial y Osteomuscular)

Responsable del SGSST

Asesor Medico  ARL

-$                               -$                                    Respetar los pilares básicos de la salud y seguridad en el trabajo, para lo cual se compromete a identificar los 

peligros, evaluar los riesgos y establecer los respectivos controles.

H Cuidado visual Fac. de Ingeniería
Responsable del SGSST

Asesor Medico  ARL
0 -$                               -$                                    Respetar los pilares básicos de la salud y seguridad en el trabajo, para lo cual se compromete a identificar los 

peligros, evaluar los riesgos y establecer los respectivos controles.

Cuidado visual Fac. de Artes - ASAB
Responsable del SGSST

Asesor Medico  ARL
0H

V

OCT

DIC

NOV DIC

NOV DIC

0

H

JUL

Documento con la información

Verificar la necesidad de actualizar programa de trabajo en alturas

AGO SEP

SEGUIMIENTO EQUIPOS DE DETENCIÓN CONTRA CAÍDAS RESPONSABLES EVIDENCIA SEP

H

EVIDENCIA

SEGUIMIENTO MANTENIMIENTOS MAQUINARIA Y EQUIPOS RESPONSABLES

0

ACTIVIDADES TRABAJO EN ALTURAS
ASESORIA

MAR

-$                                    

Conductores

Asesor Técnico ARL

H Inspección de gabinetes contra incendios Responsables de las sedes
Registro de las inspecciones

Informe de las inspecciones

INSPECCIONES HERRAMIENTAS Y EQUIPOS RESPONSABLES EVIDENCIA

H

EVIDENCIA ENE.

H Inspección de Botiquines de los vehículos
Conductores

Asesor Técnico ARL

FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

INSPECCIONES EQUIPOS DE EMERGENCIAS RESPONSABLES EVIDENCIA

Registro de las inspecciones

Informe de las inspecciones

OCT

SEP

0 0

INSPECCIÓN DE VÍAS

ABR MAY JUN

SEGUIMIENTO MANTENIMIENTOS ACSENSORES RESPONSABLES

Martha Murillo
Certificados de mantenimiento y recarga

Cronograma ejecutado

ABR MAY JUN

CAPACITACIÓNES - TRABAJO EN ALTURAS SEDE RESPONSABLE

00

RESPONSABLES EVIDENCIA ENE. FEB

NOV DIC

AGOENE. OCT

ABR MAY JUN JUL AGO

 Matriz de Seguimiento de Casos Médicos actualizada con los 

seguimientos mensuales.

Respetar los pilares básicos de la salud y seguridad en el trabajo, para lo cual se compromete a identificar los 

peligros, evaluar los riesgos y establecer los respectivos controles.

0 -$                               -$                                    

0 -$                               -$                                    

-$                                    

0 -$                               -$                                    Respetar los pilares básicos de la salud y seguridad en el trabajo, para lo cual se compromete a identificar los 

peligros, evaluar los riesgos y establecer los respectivos controles.

Respetar los pilares básicos de la salud y seguridad en el trabajo, para lo cual se compromete a identificar los 

peligros, evaluar los riesgos y establecer los respectivos controles.

SEGUIMIENTO RECARGA DE EXTINTORES RESPONSABLES EVIDENCIA ENE. FEB MAR ABR

V Verificar cumplimiento de los mantenimientos y certificaciones de ascensores

SEGUIMIENTO CONTROL DE PLAGAS

NOVOCTSEP

RESPONSABLES EVIDENCIA ENE.

H Inspección de extintores contra incendios de las sedes Responsables de las sedes
Registro de las inspecciones

Informe de las inspecciones

H

V Verificar cumplimiento a la recarga de los extintores de todas las sedes Martha Murillo
Certificados de mantenimiento y recarga

Cronograma ejecutado

EVIDENCIA

H Inspección de almacenamiento, manipulación y disposición de sustancias químicas Responsables de las sedes

H Inspección Pre operacional de vehículos

H Capacitación Trabajo Seguro en Alturas y uso de formatos PRESENCIAL
Responsable del SGSST

Apoyo gestor ARL

FEB SEP

Asesor ARL

Martha Murillo
Documento con la información

NOV DIC

Verificar el desarrollo de  actividades en alturas realizadas en la universidad
Martha Murillo

P

P

H

Pausas activas

FEB MAR AGO

ENE. FEB MAR ABR

JUN JUL AGO

-$                               -$                                    

-$                                    

-$                                    Respetar los pilares básicos de la salud y seguridad en el trabajo, para lo cual se compromete a identificar los 

peligros, evaluar los riesgos y establecer los respectivos controles.
Certificados de inspección anual

-$                               -$                                    Proteger y garantizar la prevalencia de la seguridad y la salud de todos los servidores, contratistas, 

estudiantes y personas que presten servicios a la institución en cualquiera de sus sedes

Respetar los pilares básicos de la salud y seguridad en el trabajo, para lo cual se compromete a identificar los 

peligros, evaluar los riesgos y establecer los respectivos controles.

0 -$                               -$                                    

SEDE RESPONSABLE

OCT

EVIDENCIA

Asesor ARL- Médico Laboral

Respetar los pilares básicos de la salud y seguridad en el trabajo, para lo cual se compromete a identificar los 

peligros, evaluar los riesgos y establecer los respectivos controles.

ENE.

Respetar los pilares básicos de la salud y seguridad en el trabajo, para lo cual se compromete a identificar los 

peligros, evaluar los riesgos y establecer los respectivos controles.

Proteger y garantizar la prevalencia de la seguridad y la salud de todos los servidores, contratistas, 

estudiantes y personas que presten servicios a la institución en cualquiera de sus sedes

Proteger y garantizar la prevalencia de la seguridad y la salud de todos los servidores, contratistas, 

estudiantes y personas que presten servicios a la institución en cualquiera de sus sedes

Respetar los pilares básicos de la salud y seguridad en el trabajo, para lo cual se compromete a identificar los 

peligros, evaluar los riesgos y establecer los respectivos controles.

Respetar los pilares básicos de la salud y seguridad en el trabajo, para lo cual se compromete a identificar los 

peligros, evaluar los riesgos y establecer los respectivos controles.

0 -$                               

-$                                    Respetar los pilares básicos de la salud y seguridad en el trabajo, para lo cual se compromete a identificar los 

peligros, evaluar los riesgos y establecer los respectivos controles.

0 -$                               -$                                    Respetar los pilares básicos de la salud y seguridad en el trabajo, para lo cual se compromete a identificar los 

peligros, evaluar los riesgos y establecer los respectivos controles.

0

-$                               -$                                    

0 -$                               -$                                    

OCT

Favorecer la participación de los trabajadores en la prevención y promoción de la Seguridad y Salud en el 

Trabajo, para aumentar los estándares de seguridad.

0 -$                               -$                                    Proteger y garantizar la prevalencia de la seguridad y la salud de todos los servidores, contratistas, 

estudiantes y personas que presten servicios a la institución en cualquiera de sus sedes

0 -$                               -$                                    Proteger y garantizar la prevalencia de la seguridad y la salud de todos los servidores, contratistas, 

estudiantes y personas que presten servicios a la institución en cualquiera de sus sedes

0 -$                               -$                                    Proteger y garantizar la prevalencia de la seguridad y la salud de todos los servidores, contratistas, 

estudiantes y personas que presten servicios a la institución en cualquiera de sus sedes

Listado de asistencia

SEP OCT NOV DIC

0

Cuidado visual Fac. de Ciencias y Educación
Responsable del SGSST

Asesor Medico  ARL

Certificación anual de equipos de Alturas Martha Murillo

ENE. FEB MAR

0 -$                               -$                                    

-$                                    Respetar los pilares básicos de la salud y seguridad en el trabajo, para lo cual se compromete a identificar los 

peligros, evaluar los riesgos y establecer los respectivos controles.

OCTMAR ABR MAY

0

Respetar los pilares básicos de la salud y seguridad en el trabajo, para lo cual se compromete a identificar los 

peligros, evaluar los riesgos y establecer los respectivos controles.

0 -$                               -$                                    Respetar los pilares básicos de la salud y seguridad en el trabajo, para lo cual se compromete a identificar los 

peligros, evaluar los riesgos y establecer los respectivos controles.

Respetar los pilares básicos de la salud y seguridad en el trabajo, para lo cual se compromete a identificar los 

peligros, evaluar los riesgos y establecer los respectivos controles.

Fac. del Medio Ambiente y Recursos Naturales Listado de asistencia

0 -$                               -$                                    

-$                               -$                                    

0

0 -$                               -$                                    Respetar los pilares básicos de la salud y seguridad en el trabajo, para lo cual se compromete a identificar los 

peligros, evaluar los riesgos y establecer los respectivos controles.

0 -$                               -$                                    

0 -$                               -$                                    Respetar los pilares básicos de la salud y seguridad en el trabajo, para lo cual se compromete a identificar los 

peligros, evaluar los riesgos y establecer los respectivos controles.

-$                               -$                                    Respetar los pilares básicos de la salud y seguridad en el trabajo, para lo cual se compromete a identificar los 

peligros, evaluar los riesgos y establecer los respectivos controles.
0

0 -$                               -$                                    Respetar los pilares básicos de la salud y seguridad en el trabajo, para lo cual se compromete a identificar los 

peligros, evaluar los riesgos y establecer los respectivos controles.

0 -$                               -$                                    Proteger y garantizar la prevalencia de la seguridad y la salud de todos los servidores, contratistas, 

estudiantes y personas que presten servicios a la institución en cualquiera de sus sedes

-$                               -$                                    

0 -$                               -$                                    Proteger y garantizar la prevalencia de la seguridad y la salud de todos los servidores, contratistas, 

estudiantes y personas que presten servicios a la institución en cualquiera de sus sedes

Proteger y garantizar la prevalencia de la seguridad y la salud de todos los servidores, contratistas, 

estudiantes y personas que presten servicios a la institución en cualquiera de sus sedes

Proteger y garantizar la prevalencia de la seguridad y la salud de todos los servidores, contratistas, 

estudiantes y personas que presten servicios a la institución en cualquiera de sus sedes

0

0 -$                               -$                                    Proteger y garantizar la prevalencia de la seguridad y la salud de todos los servidores, contratistas, 

estudiantes y personas que presten servicios a la institución en cualquiera de sus sedes

0 -$                               -$                                    Proteger y garantizar la prevalencia de la seguridad y la salud de todos los servidores, contratistas, 

estudiantes y personas que presten servicios a la institución en cualquiera de sus sedes

0 -$                               -$                                    Proteger y garantizar la prevalencia de la seguridad y la salud de todos los servidores, contratistas, 

estudiantes y personas que presten servicios a la institución en cualquiera de sus sedes

0

-$                               

0 -$                               -$                                    Proteger y garantizar la prevalencia de la seguridad y la salud de todos los servidores, contratistas, 

estudiantes y personas que presten servicios a la institución en cualquiera de sus sedes

Proteger y garantizar la prevalencia de la seguridad y la salud de todos los servidores, contratistas, 

estudiantes y personas que presten servicios a la institución en cualquiera de sus sedes
0 -$                               -$                                    

Respetar los pilares básicos de la salud y seguridad en el trabajo, para lo cual se compromete a identificar los 

peligros, evaluar los riesgos y establecer los respectivos controles.

0 -$                               -$                                    

0

-$                               

0 -$                               

0 -$                               Respetar los pilares básicos de la salud y seguridad en el trabajo, para lo cual se compromete a identificar los 

peligros, evaluar los riesgos y establecer los respectivos controles.

-$                               -$                                    

0 -$                               

0 -$                               -$                                    

-$                               -$                                    

Respetar los pilares básicos de la salud y seguridad en el trabajo, para lo cual se compromete a identificar los 

peligros, evaluar los riesgos y establecer los respectivos controles.

0

0 -$                               

0

-$                                    

0

-$                                    

0 -$                               

0 -$                               -$                                    Respetar los pilares básicos de la salud y seguridad en el trabajo, para lo cual se compromete a identificar los 

peligros, evaluar los riesgos y establecer los respectivos controles.

-$                               -$                                    

0

-$                               -$                                    Respetar los pilares básicos de la salud y seguridad en el trabajo, para lo cual se compromete a identificar los 

peligros, evaluar los riesgos y establecer los respectivos controles.

0

Proteger y garantizar la prevalencia de la seguridad y la salud de todos los servidores, contratistas, 

estudiantes y personas que presten servicios a la institución en cualquiera de sus sedes

Respetar los pilares básicos de la salud y seguridad en el trabajo, para lo cual se compromete a identificar los 

peligros, evaluar los riesgos y establecer los respectivos controles.

Respetar los pilares básicos de la salud y seguridad en el trabajo, para lo cual se compromete a identificar los 

peligros, evaluar los riesgos y establecer los respectivos controles.

Respetar los pilares básicos de la salud y seguridad en el trabajo, para lo cual se compromete a identificar los 

peligros, evaluar los riesgos y establecer los respectivos controles.

Respetar los pilares básicos de la salud y seguridad en el trabajo, para lo cual se compromete a identificar los 

peligros, evaluar los riesgos y establecer los respectivos controles.

0 -$                               -$                                    Respetar los pilares básicos de la salud y seguridad en el trabajo, para lo cual se compromete a identificar los 

peligros, evaluar los riesgos y establecer los respectivos controles.

0 -$                               -$                                    Respetar los pilares básicos de la salud y seguridad en el trabajo, para lo cual se compromete a identificar los 

peligros, evaluar los riesgos y establecer los respectivos controles.

0 -$                               -$                                    Respetar los pilares básicos de la salud y seguridad en el trabajo, para lo cual se compromete a identificar los 

peligros, evaluar los riesgos y establecer los respectivos controles.

0 -$                               -$                                    Proteger y garantizar la prevalencia de la seguridad y la salud de todos los servidores, contratistas, 

estudiantes y personas que presten servicios a la institución en cualquiera de sus sedes

0 -$                               -$                                    Respetar los pilares básicos de la salud y seguridad en el trabajo, para lo cual se compromete a identificar los 

peligros, evaluar los riesgos y establecer los respectivos controles.

0 -$                               -$                                    Respetar los pilares básicos de la salud y seguridad en el trabajo, para lo cual se compromete a identificar los 

peligros, evaluar los riesgos y establecer los respectivos controles.

-$                                    Respetar los pilares básicos de la salud y seguridad en el trabajo, para lo cual se compromete a identificar los 

peligros, evaluar los riesgos y establecer los respectivos controles.
-$                               

0 -$                               -$                                    Respetar los pilares básicos de la salud y seguridad en el trabajo, para lo cual se compromete a identificar los 

peligros, evaluar los riesgos y establecer los respectivos controles.

0 -$                               -$                                    Respetar los pilares básicos de la salud y seguridad en el trabajo, para lo cual se compromete a identificar los 

peligros, evaluar los riesgos y establecer los respectivos controles.

0 -$                               -$                                    Respetar los pilares básicos de la salud y seguridad en el trabajo, para lo cual se compromete a identificar los 

peligros, evaluar los riesgos y establecer los respectivos controles.

H

CAPACITACIÓNES - PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN

Documento del informe

PAUSAS ACTIVAS RESPONSABLES EVIDENCIA

H Pausas activas

H Pausas activas Fac. de Ciencias y Educación

H Pausas activas Fac. de Ciencias Matemáticas y Naturales Listado de asistencia

Fac. de Artes - ASAB Listado de asistencia

ENE. FEB MAR ABR MAY

JUN JUL

H Actualización de la (Matriz Seguimiento de Incapacidades Médicas)

H

AGO SEP OCT NOV DIC

Enfermedad varicososa
Instituto ILUD

Sede Sección de Publicaciones

Sede Emisora LAUD 90.4 F.M Facultad de ciencias y 

H

Responsable del SGSST

Asesor Medico  ARL

H Enfermedad varicososa Fac. de Ingeniería
Responsable del SGSST

Asesor Medico  ARL

Enfermedad varicososa

Enfermedad varicososa

H

H

Responsable del SGSST

Asesor Medico  ARL

Sede Aduanilla de paiba
Responsable del SGSST

Asesor Medico  ARL

Fac. Tecnológica
Responsable del SGSST

Asesor Medico  ARL

Enfermedad varicososa

H Cuidado visual Sede Bosa Porvenir
Responsable del SGSST

Asesor Medico  ARL

AGO SEP

Asesor ARL- Médico Laboral
Matriz seguimiento de incapacidades médicas actualizada con las 

incapacidades reportadas

OCT NOV DIC

H Cuidado visual Fac. del Medio Ambiente y Recursos Naturales
Responsable del SGSST

Asesor Medico  ARL

0 0 0

INCAPACIDADES MEDICAS Y AUSENTISMO RESPONSABLES EVIDENCIA ENE. FEB MAR ABR MAY JUN JUL

Aplicación de la (Encuesta de perfil sociodemográfico y morbilidad sentida) Asesor ARL- Médico Laboral Base de datos de la encuesta

Informe del perfil sociodemográfico de la población encuestada

PERFIL SOCIODEMOGRÁFICO RESPONSABLES JUL

MAY

Correos electrónicos con la comunicación de las recomendaciones

Matriz actualizada con la información de los EMO del mes

ABR MAY JUN

Asesor ARL- Médico Laboral
Trabajadores reportados por correo electrónico para ser incluidos 

en los PVE

SEGUIMIENTO DE CASOS RESPONSABLES EVIDENCIA ENE. FEB MAR ABR MAY JUN JUL

ABR MAY DIC

H
Solicitud y revisión de los cursos del personal de mantenimiento que realice trabajo en 

alturas independiente de la modalidad de contratación

Profesiograma actualizado

JUN JUL AGO SEP OCT NOV

H
Identificación de trabajadores con restricciones o hallazgos médicos determinados en 

la valoración de los exámenes médicos ocupacionales para establecer la población 

objeto de los PVE (Psicosocial y Osteomuscular)

Asesor ARL- Médico Laboral
Trabajadores reportados por correo electrónico para ser incluidos 

en los PVE

Mesas laborales para seguimiento a casos activos de (ATEL) Asesor ARL- Médico Laboral
Actas de reunión

Informe de casos

EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES RESPONSABLES EVIDENCIA ENE. FEB MAR

P Programación de Exámenes Médicos Ocupacionales
Responsable del SGSST                                                  Martha 

Murillo
Conceptos Médicos Ocupacionales

H Entrega del formato con resultados del concepto médico ocupacional Asesor ARL- Médico Laboral

V Verificar cumplimiento de cronograma de fumigación de plagas Martha Murillo
Certificados de fumigación

Cronograma ejecutado

ACTIVIDADES DE ORDEN, ASEO Y LIMPIEZA

ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO

NOV DIC

H Inspección de kits de derrames Responsables de las sedes
Registro de las inspecciones

Informe de las inspecciones

H Inspección de las vías propias y administradas por la universidad Asesor ingeniero ARL Registro de inspecciones realizadas

ABRMAR MAY

AGO SEP OCT NOV

P Revisión y actualización del programa de Rehabilitación y reincorporación laboral Asesor ARL- Médico Laboral Documento del programa

Certificados de mantenimiento y recarga

Cronograma ejecutado

H Campaña de las 5S Lizeth Amador
Correo electrónico

Flyer

Martha Murillo Cursos vigentes

SEGUIMIENTO DE COMPETENCIAS A TRABAJADORES AUTORICADOS RESPONSABLES EVIDENCIA ENE. FEB MAR ABR MAY JUN JUL

ACTIVIDADES DE MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO
ASESORIA RESPONSABLES EVIDENCIA ENE. FEB MAR

ENE.

AGOJULJUN

INSPECIÓN DE VEHICULOS Y EQUIPOS

AGO SEP OCT

MAY JUN

FEB

SEP

FEB MAR ABR

MAR ABR MAY

Inspección de herramientas y equipos Responsables de las sedes
Registro de las inspecciones

Informe de las inspecciones

Registro de las inspecciones

Informe de las inspecciones

ENE.

JUN JUL AGO

RESPONSABLES

EVIDENCIARESPONSABLES

NOV DICABR MAY

AGO SEP

ENE. FEB MAR JUN

NOV DIC

Certificados de fumigación

Cronograma ejecutado
Verificar cumplimiento de cronograma de lavado de tanques Martha Murillo

JUL AGO SEP

ENE. FEB

Registro de las inspecciones

Registro de las inspecciones

MAY JUN NOV DIC

EVIDENCIA

NOV DIC

NOV DIC

OCT

ABR MAY JUN JUL

FEB MAR ABR

MAR ABR

ENE.

JUL AGO SEP OCT

FEB JUN JUL

JUL

MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT

ENE. FEB MAR

FEBENE.

NOV DIC

OCT

JUL AGO SEP OCT

AGO SEP OCT

AGO SEP

MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

MAY JUN NOV DIC

JUL AGO SEP OCT

NOV DICFEB

ENE. FEB MAR ABR

H Inspección locativa general / Seguimiento a la implementacion de controles Responsables de las sedes
Registro de las inspecciones

Informe de las inspecciones

INSPECCIONES EPP RESPONSABLES EVIDENCIA ENE. FEB MAR ABR MAY JUN

SEGUIMIENTO ACCIONES DE MEJORA RESPONSABLES EVIDENCIA

A
Seguimiento a la implementación de las acciones preventivas y/o correctivas (Matriz 

seguimiento de Medidas Correctivas y Preventivas)
Gestores de sede

NOV DIC

NOV DICSEGUIMIENTO MANTENIMIENTOS MAQUINARIA Y EQUIPOS ENE. FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT

SEGUIMIENTO RECARGA DE EXTINTORES RESPONSABLES EVIDENCIA ENE.

V
Verificar cumplimiento de los mantenimientos preventivos y correctivos de la 

maquinaria y equipos
Martha Murillo

Certificados de mantenimiento y recarga

Cronograma ejecutado

SEGUIMIENTO MANTENIMIENTOS ACSENSORES RESPONSABLES EVIDENCIA ENE. FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

V Verificar cumplimiento de los mantenimientos y certificaciones de ascensores

Medidas establecidas cerradas en el periodo

ACTIVIDADES DE INSPECCIONES
INSPECCIONES LOCATIVAS RESPONSABLES EVIDENCIA ENE. FEB MAR ABR

MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

Verificar cumplimiento de cronograma de lavado de tanques Martha Murillo
Certificados de fumigación

Cronograma ejecutado

DIC

H

H

MAR ABR MAY JUN JUL

H

H

H

JUL

CAMPAÑAS - ORDEN Y ASEO RESPONSABLES EVIDENCIA ENE. FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

RESPONSABLES EVIDENCIA

H

H Inspección de Elementos de Protección Personal Responsables de las sedes

V

H

H Inspección de camillas de las sedes Responsables de las sedes

SEGUIMIENTO LAVADO DE TANQUES RESPONSABLES

Verificar cumplimiento de los mantenimientos preventivos y correctivos de la 

maquinaria y equipos
Martha Murillo

Actualización de la (Matriz de vigencia EMO) Asesor ARL- Médico Laboral

H Revisión y actualización del profesiograma de la empresa Asesor ARL- Médico Laboral

H
Realizar seguimiento a los  trabajadores con restricciones o hallazgos médicos 

determinados en las incapacidades medicas y valoración de los exámenes médicos 

ocupacionales a través de la (Matriz de Seguimiento de Casos Médicos).

Asesor ARL- Médico Laboral

Registro de las inspecciones

Informe de las inspecciones

INSPECCIONES SUSTANCIAS QUIMICAS RESPONSABLES EVIDENCIA

Inspección de Botiquines tipo A y B de las sedes Responsables de las sedes
Registro de las inspecciones

Informe de las inspecciones

Inspección de extintores contra incendios de los vehículos
Conductores

Asesor Técnico ARL
Registro de las inspecciones

V

Martha Murillo
Certificados de mantenimiento y recarga

Cronograma ejecutado

V Verificar cumplimiento a la recarga de los extintores de todas las sedes Martha Murillo
Certificados de mantenimiento y recarga

Cronograma ejecutado
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P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 0 0 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 0 0 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 0 0 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 0 0 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 0 0 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

N° P/E HUM TEC N° PERSONAS /ACTIDADES VALOR U/DA PROGRAMADO CAUSADO CUMPLIMIENTO OBJETIVO DE SST OBSERVACIONES

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

N° P/E HUM TEC N° PERSONAS /ACTIDADES VALOR U/DA PROGRAMADO CAUSADO CUMPLIMIENTO OBJETIVO DE SST OBSERVACIONES

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

N° P/E HUM TEC N° PERSONAS /ACTIDADES VALOR U/DA PROGRAMADO CAUSADO CUMPLIMIENTO OBJETIVO DE SST OBSERVACIONES

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

N° P/E HUM TEC N° PERSONAS /ACTIDADES VALOR U/DA PROGRAMADO CAUSADO CUMPLIMIENTO OBJETIVO DE SST OBSERVACIONES

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

p 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

N° P/E HUM TEC N° PERSONAS /ACTIDADES VALOR U/DA PROGRAMADO CAUSADO CUMPLIMIENTO OBJETIVO DE SST OBSERVACIONES

P 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

N° P/E HUM TEC N° PERSONAS /ACTIDADES VALOR U/DA PROGRAMADO CAUSADO CUMPLIMIENTO OBJETIVO DE SST OBSERVACIONES

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

N° P/E HUM TEC N° PERSONAS /ACTIDADES VALOR U/DA PROGRAMADO CAUSADO CUMPLIMIENTO OBJETIVO DE SST OBSERVACIONES

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

N° P/E HUM TEC N° PERSONAS /ACTIDADES VALOR U/DA PROGRAMADO CAUSADO CUMPLIMIENTO OBJETIVO DE SST OBSERVACIONES

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

N° P/E HUM TEC N° PERSONAS /ACTIDADES VALOR U/DA PROGRAMADO CAUSADO CUMPLIMIENTO OBJETIVO DE SST OBSERVACIONES

P 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

P 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

P 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 1 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

P 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 1 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

N° P/E HUM TEC N° PERSONAS /ACTIDADES VALOR U/DA PROGRAMADO CAUSADO CUMPLIMIENTO OBJETIVO DE SST OBSERVACIONES

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

N° P/E HUM TEC N° PERSONAS /ACTIDADES VALOR U/DA PROGRAMADO CAUSADO CUMPLIMIENTO OBJETIVO DE SST OBSERVACIONES

P 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 1 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

N° P/E HUM TEC N° PERSONAS /ACTIDADES VALOR U/DA PROGRAMADO CAUSADO CUMPLIMIENTO OBJETIVO DE SST OBSERVACIONES

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

N° P/E HUM TEC N° PERSONAS /ACTIDADES VALOR U/DA PROGRAMADO CAUSADO CUMPLIMIENTO OBJETIVO DE SST OBSERVACIONES

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H Autorregulación Emocional Asesor ARL- Psicólogo Asistencia

H Prevención de la Enfermedad Laboral Asesor ARL- Médico Laboral Asistencia 0 -$                               -$                                    Proteger y garantizar la prevalencia de la seguridad y la salud de todos los servidores, contratistas, 

estudiantes y personas que presten servicios a la institución en cualquiera de sus sedes

0 -$                               -$                                    

0 -$                               -$                                    Respetar los pilares básicos de la salud y seguridad en el trabajo, para lo cual se compromete a identificar los 

peligros, evaluar los riesgos y establecer los respectivos controles.

Respetar los pilares básicos de la salud y seguridad en el trabajo, para lo cual se compromete a identificar los 

peligros, evaluar los riesgos y establecer los respectivos controles.

Respetar los pilares básicos de la salud y seguridad en el trabajo, para lo cual se compromete a identificar los 

peligros, evaluar los riesgos y establecer los respectivos controles.

Respetar los pilares básicos de la salud y seguridad en el trabajo, para lo cual se compromete a identificar los 

peligros, evaluar los riesgos y establecer los respectivos controles.

-$                               

H Prevención Consumo de SPA Asesor ARL- Psicólogo Asistencia
Respetar los pilares básicos de la salud y seguridad en el trabajo, para lo cual se compromete a identificar los 

peligros, evaluar los riesgos y establecer los respectivos controles.

Respetar los pilares básicos de la salud y seguridad en el trabajo, para lo cual se compromete a identificar los 

peligros, evaluar los riesgos y establecer los respectivos controles.

Respetar los pilares básicos de la salud y seguridad en el trabajo, para lo cual se compromete a identificar los 

peligros, evaluar los riesgos y establecer los respectivos controles.

-$                                    

0 -$                               -$                                    Respetar los pilares básicos de la salud y seguridad en el trabajo, para lo cual se compromete a identificar los 

peligros, evaluar los riesgos y establecer los respectivos controles.

-$                               

0 -$                               -$                                    

0

0 -$                               -$                                    Respetar los pilares básicos de la salud y seguridad en el trabajo, para lo cual se compromete a identificar los 

peligros, evaluar los riesgos y establecer los respectivos controles.

Respetar los pilares básicos de la salud y seguridad en el trabajo, para lo cual se compromete a identificar los 

peligros, evaluar los riesgos y establecer los respectivos controles.

0

Respetar los pilares básicos de la salud y seguridad en el trabajo, para lo cual se compromete a identificar los 

peligros, evaluar los riesgos y establecer los respectivos controles.

Respetar los pilares básicos de la salud y seguridad en el trabajo, para lo cual se compromete a identificar los 

peligros, evaluar los riesgos y establecer los respectivos controles.

0 -$                               -$                                    Respetar los pilares básicos de la salud y seguridad en el trabajo, para lo cual se compromete a identificar los 

peligros, evaluar los riesgos y establecer los respectivos controles.

0 -$                               -$                                    

0 -$                               -$                                    Respetar los pilares básicos de la salud y seguridad en el trabajo, para lo cual se compromete a identificar los 

peligros, evaluar los riesgos y establecer los respectivos controles.

0 -$                               -$                                    Respetar los pilares básicos de la salud y seguridad en el trabajo, para lo cual se compromete a identificar los 

peligros, evaluar los riesgos y establecer los respectivos controles.

0 -$                               -$                                    

0 -$                               -$                                    

-$                               -$                                    Proteger y garantizar la prevalencia de la seguridad y la salud de todos los servidores, contratistas, 

estudiantes y personas que presten servicios a la institución en cualquiera de sus sedes

0 -$                               -$                                    Proteger y garantizar la prevalencia de la seguridad y la salud de todos los servidores, contratistas, 

estudiantes y personas que presten servicios a la institución en cualquiera de sus sedes

-$                                    

Diseño de Boletín informativo del SG-SST Asesor ARL- Médico Laboral 
Correo electrónico

Flyer

Proteger y garantizar la prevalencia de la seguridad y la salud de todos los servidores, contratistas, 

estudiantes y personas que presten servicios a la institución en cualquiera de sus sedes

CAMPAÑAS - ESTILOS DE VIDA Y ENTORNOS SALUDABLES RESPONSABLES EVIDENCIA ENE. FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

Diseño de piezas informativas Flyer sobre el cuidado de la salud y prevención de 

enfermedades de origen común y laboral
Asesor ARL- Médico Laboral 

Correo electrónico

Flyer

-$                               -$                                    Proteger y garantizar la prevalencia de la seguridad y la salud de todos los servidores, contratistas, 

estudiantes y personas que presten servicios a la institución en cualquiera de sus sedes

Proteger y garantizar la prevalencia de la seguridad y la salud de todos los servidores, contratistas, 

estudiantes y personas que presten servicios a la institución en cualquiera de sus sedes

H 0 -$                               -$                                    Proteger y garantizar la prevalencia de la seguridad y la salud de todos los servidores, contratistas, 

estudiantes y personas que presten servicios a la institución en cualquiera de sus sedes

0 -$                               -$                                    Proteger y garantizar la prevalencia de la seguridad y la salud de todos los servidores, contratistas, 

estudiantes y personas que presten servicios a la institución en cualquiera de sus sedes

H Pausas activas Instituto IDEXUD 0

H Pausas activas
Instituto ILUD

Sede Sección de Publicaciones

Sede Emisora LAUD 90.4 F.M

Listado de asistencia

Respetar los pilares básicos de la salud y seguridad en el trabajo, para lo cual se compromete a identificar los 

peligros, evaluar los riesgos y establecer los respectivos controles.

Respetar los pilares básicos de la salud y seguridad en el trabajo, para lo cual se compromete a identificar los 

peligros, evaluar los riesgos y establecer los respectivos controles.

0 -$                               -$                                    Respetar los pilares básicos de la salud y seguridad en el trabajo, para lo cual se compromete a identificar los 

peligros, evaluar los riesgos y establecer los respectivos controles.

0

H

Listado de asistencia -$                               

0

H Sedentarismo, descondicionamiento y cambios fisiológicos con el ejercicio.

JUN JUL AGO SEP OCT

RESPONSABLES EVIDENCIA

-$                                    

Respetar los pilares básicos de la salud y seguridad en el trabajo, para lo cual se compromete a identificar los 

peligros, evaluar los riesgos y establecer los respectivos controles.

0 -$                               -$                                    

Respetar los pilares básicos de la salud y seguridad en el trabajo, para lo cual se compromete a identificar los 

peligros, evaluar los riesgos y establecer los respectivos controles.

0 -$                               -$                                    Respetar los pilares básicos de la salud y seguridad en el trabajo, para lo cual se compromete a identificar los 

peligros, evaluar los riesgos y establecer los respectivos controles.

Respetar los pilares básicos de la salud y seguridad en el trabajo, para lo cual se compromete a identificar los 

peligros, evaluar los riesgos y establecer los respectivos controles.

0 -$                               -$                                    

H Pausas activas Fac. de Ingeniería Listado de asistencia

0 -$                               -$                                    

0 -$                               -$                                    

0 -$                               -$                                    

-$                               -$                                    

-$                                    

0 -$                               

Respetar los pilares básicos de la salud y seguridad en el trabajo, para lo cual se compromete a identificar los 

peligros, evaluar los riesgos y establecer los respectivos controles.

Respetar los pilares básicos de la salud y seguridad en el trabajo, para lo cual se compromete a identificar los 

peligros, evaluar los riesgos y establecer los respectivos controles.

0 -$                               -$                                    

0

0 -$                               -$                                    Respetar los pilares básicos de la salud y seguridad en el trabajo, para lo cual se compromete a identificar los 

peligros, evaluar los riesgos y establecer los respectivos controles.

0 -$                               

0 -$                               -$                                    Respetar los pilares básicos de la salud y seguridad en el trabajo, para lo cual se compromete a identificar los 

peligros, evaluar los riesgos y establecer los respectivos controles.

H

-$                                    

Respetar los pilares básicos de la salud y seguridad en el trabajo, para lo cual se compromete a identificar los 

peligros, evaluar los riesgos y establecer los respectivos controles.

Respetar los pilares básicos de la salud y seguridad en el trabajo, para lo cual se compromete a identificar los 

peligros, evaluar los riesgos y establecer los respectivos controles.

Respetar los pilares básicos de la salud y seguridad en el trabajo, para lo cual se compromete a identificar los 

peligros, evaluar los riesgos y establecer los respectivos controles.

0 -$                               

Respetar los pilares básicos de la salud y seguridad en el trabajo, para lo cual se compromete a identificar los 

peligros, evaluar los riesgos y establecer los respectivos controles.

Respetar los pilares básicos de la salud y seguridad en el trabajo, para lo cual se compromete a identificar los 

peligros, evaluar los riesgos y establecer los respectivos controles.

0 -$                               -$                                    Respetar los pilares básicos de la salud y seguridad en el trabajo, para lo cual se compromete a identificar los 

peligros, evaluar los riesgos y establecer los respectivos controles.

Respetar los pilares básicos de la salud y seguridad en el trabajo, para lo cual se compromete a identificar los 

peligros, evaluar los riesgos y establecer los respectivos controles.

0

-$                               -$                                    Proteger y garantizar la prevalencia de la seguridad y la salud de todos los servidores, contratistas, 

estudiantes y personas que presten servicios a la institución en cualquiera de sus sedes

0 -$                               

0 -$                               -$                                    

0 -$                               -$                                    

0 -$                               -$                                    Respetar los pilares básicos de la salud y seguridad en el trabajo, para lo cual se compromete a identificar los 

peligros, evaluar los riesgos y establecer los respectivos controles.

Respetar los pilares básicos de la salud y seguridad en el trabajo, para lo cual se compromete a identificar los 

peligros, evaluar los riesgos y establecer los respectivos controles.

-$                                    

-$                                    

0 -$                               -$                                    Respetar los pilares básicos de la salud y seguridad en el trabajo, para lo cual se compromete a identificar los 

peligros, evaluar los riesgos y establecer los respectivos controles.

-$                                    Respetar los pilares básicos de la salud y seguridad en el trabajo, para lo cual se compromete a identificar los 

peligros, evaluar los riesgos y establecer los respectivos controles.

0 -$                               -$                                    Respetar los pilares básicos de la salud y seguridad en el trabajo, para lo cual se compromete a identificar los 

peligros, evaluar los riesgos y establecer los respectivos controles.

0 -$                               -$                                    

0 -$                               -$                                    Respetar los pilares básicos de la salud y seguridad en el trabajo, para lo cual se compromete a identificar los 

peligros, evaluar los riesgos y establecer los respectivos controles.

0 -$                               -$                                    Respetar los pilares básicos de la salud y seguridad en el trabajo, para lo cual se compromete a identificar los 

peligros, evaluar los riesgos y establecer los respectivos controles.

0 -$                               -$                                    Respetar los pilares básicos de la salud y seguridad en el trabajo, para lo cual se compromete a identificar los 

peligros, evaluar los riesgos y establecer los respectivos controles.

0 -$                               -$                                    

0 -$                               -$                                    Respetar los pilares básicos de la salud y seguridad en el trabajo, para lo cual se compromete a identificar los 

peligros, evaluar los riesgos y establecer los respectivos controles.

0 -$                               -$                                    Respetar los pilares básicos de la salud y seguridad en el trabajo, para lo cual se compromete a identificar los 

peligros, evaluar los riesgos y establecer los respectivos controles.

0 -$                               -$                                    Respetar los pilares básicos de la salud y seguridad en el trabajo, para lo cual se compromete a identificar los 

peligros, evaluar los riesgos y establecer los respectivos controles.

0 -$                               -$                                    

0 -$                               -$                                    Respetar los pilares básicos de la salud y seguridad en el trabajo, para lo cual se compromete a identificar los 

peligros, evaluar los riesgos y establecer los respectivos controles.

Respetar los pilares básicos de la salud y seguridad en el trabajo, para lo cual se compromete a identificar los 

peligros, evaluar los riesgos y establecer los respectivos controles.
0 -$                               -$                                    

0 -$                               -$                                    Respetar los pilares básicos de la salud y seguridad en el trabajo, para lo cual se compromete a identificar los 

peligros, evaluar los riesgos y establecer los respectivos controles.

0 -$                               -$                                    Respetar los pilares básicos de la salud y seguridad en el trabajo, para lo cual se compromete a identificar los 

peligros, evaluar los riesgos y establecer los respectivos controles.

0 -$                               -$                                    Respetar los pilares básicos de la salud y seguridad en el trabajo, para lo cual se compromete a identificar los 

peligros, evaluar los riesgos y establecer los respectivos controles.

0 -$                               -$                                    

0

Cumplir con la normatividad nacional vigente aplicable y otros requisitos que haya suscrito la Institución en 

materia de Riesgos Laborales.

-$                               -$                                    Proteger y garantizar la prevalencia de la seguridad y la salud de todos los servidores, contratistas, 

estudiantes y personas que presten servicios a la institución en cualquiera de sus sedes

0 -$                               -$                                    Proteger y garantizar la prevalencia de la seguridad y la salud de todos los servidores, contratistas, 

estudiantes y personas que presten servicios a la institución en cualquiera de sus sedes

3200 -$                               -$                                    Favorecer la participación de los trabajadores en la prevención y promoción de la Seguridad y Salud en el 

Trabajo, para aumentar los estándares de seguridad.

Favorecer la participación de los trabajadores en la prevención y promoción de la Seguridad y Salud en el 

Trabajo, para aumentar los estándares de seguridad.
0 -$                               -$                                    

0 -$                               -$                                    Proteger y garantizar la prevalencia de la seguridad y la salud de todos los servidores, contratistas, 

estudiantes y personas que presten servicios a la institución en cualquiera de sus sedes

0 -$                               -$                                    

0 -$                               -$                                    Respetar los pilares básicos de la salud y seguridad en el trabajo, para lo cual se compromete a identificar los 

peligros, evaluar los riesgos y establecer los respectivos controles.

NOV DIC

NOV DIC

Matriz Inspecciones Puestos de Trabajos actualizada con la 

información de las inspecciones realizadas

CAPACITACIÓNES - PVE (D.M.E.) ENE. FEB MAR ABR MAY

FEB

ENE. FEB MAR ABR MAY

Prescripción de actividad física para el adulto y adulto mayor.

Sedentarismo, descondicionamiento y cambios fisiológicos con el ejercicio.

Prescripción de actividad física para el adulto y adulto mayor.

Responsable del SGSST

Asesor Fisioterapeuta ARL

CAMPAÑAS - DESORDENES MÚSCULOESQUELÉTICO

SEGUIMIENTO DE CASOS

MAR

H Sedentarismo, descondicionamiento y cambios fisiológicos con el ejercicio. Fac. de Ciencias y Educación

Prescripción de actividad física para el adulto y adulto mayor.

H

H

H

H

H

H

H

JUN

Prescripción de actividad física para el adulto y adulto mayor.

H Prescripción de actividad física para el adulto y adulto mayor.

Responsable del SGSST

Asesor Fisioterapeuta ARL

H Sedentarismo, descondicionamiento y cambios fisiológicos con el ejercicio. Fac. de Ingeniería

H

H

Responsable del SGSST

Asesor Fisioterapeuta ARL

RESPONSABLES EVIDENCIA

Sede Aduanilla de paiba

Fac. de Ciencias y Educación

Sede Bosa Porvenir

H

H

H

Sedentarismo, descondicionamiento y cambios fisiológicos con el ejercicio.

Prescripción de actividad física para el adulto y adulto mayor.

Fac. del Medio Ambiente y Recursos Naturales

Fac. de Artes - ASAB

Fac. de Ingeniería

Asesor ARL- Fisioterapeuta
Correo electrónico

Boletín

ABR MAY OCT NOV DICENE. JUN

JUN

ELEMENTOS ERGONOMICOS RESPONSABLES EVIDENCIA

JUL

OCT NOV DIC

Prescripción de actividad física para el adulto y adulto mayor.

Prescripción de actividad física para el adulto y adulto mayor.

Prescripción de actividad física para el adulto y adulto mayor.

AGO SEP

Actualizar la Matriz de Seguimiento de Casos PVE osteomuscular Asesor ARL- Fisioterapeuta
Matriz de Seguimiento de Casos PVE osteomuscular actualizada con 

la información de los seguimientos.

Sedentarismo, descondicionamiento y cambios fisiológicos con el ejercicio. Fac. del Medio Ambiente y Recursos Naturales

AGO SEP

Responsable del SGSST

Asesor Fisioterapeuta ARL

Sedentarismo, descondicionamiento y cambios fisiológicos con el ejercicio.

Sedentarismo, descondicionamiento y cambios fisiológicos con el ejercicio. Sede Bosa Porvenir
Responsable del SGSST

Asesor Fisioterapeuta ARL

Responsable del SGSST

Asesor Fisioterapeuta ARL

Fac. Tecnológica

Instituto IDEXUD

ENE. FEB MAR

JUN

AGO SEP

Instituto ILUD

Sede Sección de Publicaciones

Sede Emisora LAUD 90.4 F.M

Responsable del SGSST

Asesor Fisioterapeuta ARL

OCT NOV DIC

JUL

Entrega de elementos
Martha Murillo                                                                                      

Gestores de sede

ENE.

DICFEB MAR ABR MAY SEP

ABR MAY

Realizar informe de resultados de las inspecciones realizadas Asesor ARL- Fisioterapeuta Documento de informe

JUL AGO SEP

JUL AGO

Sede Aduanilla de paiba

FEB MAR ABR MAY

JUL AGO

Responsable del SGSST

Asesor Psicólogo  ARL
Fac. de Artes - ASAB

OCT NOV

SEP OCT

ENE.

H

H

RESPONSABLE

Responsable del SGSST

Asesor Fisioterapeuta ARL

Responsable del SGSST

Asesor Fisioterapeuta ARL

Responsable del SGSST

Asesor Fisioterapeuta ARL

Responsable del SGSST

Asesor Fisioterapeuta ARL

Responsable del SGSST

Asesor Fisioterapeuta ARL

Fac. Tecnológica
Responsable del SGSST

Asesor Fisioterapeuta ARL

H Sedentarismo, descondicionamiento y cambios fisiológicos con el ejercicio.

H

H
Diseño de piezas informativas Flyer sobre la prevención de los factores de riesgo 

psicosocial en el trabajo

H Diseño de Boletín informativo del SG-SST

ACTIVIDADES DEL PVE OSTEOMUSCULAR

Registro de entrega firmado por el trabajador

DIC

H Diseño de piezas informativas Flyer sobre la Prevención del acoso laboral Asesor ARL- Psicólogo

ABR MAY

Responsable del SGSST

Asesor Psicólogo  ARL

Responsable del SGSST

Asesor Psicólogo  ARL

H Realizar las inspecciones de puestos de trabajo Asesor ARL- Fisioterapeuta

H

JUL AGO

ENE. FEB MAR ABR MAY JUN JUL

Fac. de Ciencias y Educación

Sede Bosa Porvenir
Responsable del SGSST

Asesor Psicólogo  ARL

Fac. del Medio Ambiente y Recursos Naturales
Responsable del SGSST

Asesor Psicólogo  ARL

Fac. de Ciencias y Educación

Instituto ILUD

Sede Sección de Publicaciones

Sede Emisora LAUD 90.4 F.M

Responsable del SGSST

Asesor Psicólogo  ARL

Fac. de Ingeniería
Responsable del SGSST

Asesor Psicólogo  ARL

Instituto IDEXUD
Responsable del SGSST

Asesor Psicólogo  ARL

Fac. Tecnológica
Responsable del SGSST

Asesor Psicólogo  ARL

JUN

FEB

CAPACITACIÓNES - PVE PSICOSOCIAL

EVIDENCIA

Correo electrónico

Flyer

Correo electrónico

Boletín

EVIDENCIA

Responsable del SGSST

Asesor Psicólogo  ARL

Sede Bosa Porvenir
Responsable del SGSST

Asesor Psicólogo  ARL

Matriz de Seguimiento de Casos PVE psicosocial actualizada con los 

seguimientos mensuales.

Responsable del SGSST

Asesor Psicólogo  ARL

Fac. de Ingeniería
Responsable del SGSST

Asesor Psicólogo  ARL

Instituto IDEXUD
Responsable del SGSST

Asesor Psicólogo  ARL

Sede Aduanilla de paiba
Responsable del SGSST

Asesor Psicólogo  ARL

Prevención del acoso laboral

Prevención del acoso laboral

Prevención del acoso laboral

Prevención del acoso laboral

NOVRESPONSABLES EVIDENCIA

SEPSEDE

JUN

Sede Aduanilla de paiba

Fac. Tecnológica

RESPONSABLE

Prevención del trastorno y ansiedad

Prevención del trastorno y ansiedad

Prevención del trastorno y ansiedad

Prevención del trastorno y ansiedad

Prevención del trastorno y ansiedad

H Realizar informe de resultados de la Batería de riesgo psicosocial Proveedor externo Documento de informe

JUN

Prevención del trastorno y ansiedad

Prevención del trastorno y ansiedad

Prevención del trastorno y ansiedad

Fac. del Medio Ambiente y Recursos Naturales

JUL AGO SEP

H

SEGUIMIENTO DE CASOS MAR ABR MAYENE.

Asesor ARL- Psicólogo

Documento del programa

NOV DIC

H Apoyar y acompañar las actividades de la semana de la salud
Asesor ARL- Médico Laboral Listado de asistencia

Registros fotográficos

OCT NOV DIC

DIC

DIC

ENE. FEB MAR

Matriz del indicador

BATERÍA DE RIESGO PSICOSOCIAL RESPONSABLES EVIDENCIA ENE. FEB MAR ABR MAY JUN JUL

JUN JUL AGO SEP

OCT

Pausas activas Sede Aduanilla de paipa Listado de asistencia

OCT

JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

Aplicación de la Batería de riesgo psicosocial Proveedor externo Documento de informe

H Divulgación de los resultados de la Bateria de Riesgo Psicosocial Proveedor externo Registros de Asistencia

AGO SEP OCT NOV

ASESORIA RESPONSABLES EVIDENCIA ENE. FEB MAR ABR MAY

EVIDENCIA

Establecer y documentar los indicadores del programa de vigilancia

ENE. FEB MAR ABR MAY

Pausas activas Fac. Tecnológica Listado de asistencia

H

H

H

H

H

H

H

Responsable del SGSST

Asesor Fisioterapeuta ARL

Responsable del SGSST

Asesor Fisioterapeuta ARL

Responsable del SGSST

Asesor Fisioterapeuta ARL

Responsable del SGSST

Asesor Fisioterapeuta ARL

Responsable del SGSST

Asesor Fisioterapeuta ARL

Asesor ARL- Psicólogo

RESPONSABLES

SEDE

Instituto IDEXUD

Instituto ILUD

Sede Sección de Publicaciones

Sede Emisora LAUD 90.4 F.M

Fac. de Artes - ASAB

Responsable del SGSST

Asesor Psicólogo  ARL

Fac. de Artes - ASAB

H Diseño de Boletín informativo del SG-SST

SEMANA DE LA SALUD RESPONSABLES

Actualización del programa de vigilancia epidemiológica Asesor ARL- Psicólogo

H
Realizar seguimiento a los  trabajadores con restricciones o hallazgos médicos 

determinados en las incapacidades medicas y valoración de los exámenes médicos 

ocupacionales relacionados con enfermedades psicosociales a través de la (Matriz de 

Asesor ARL- Psicólogo

SEMANA DE LA SALUD RESPONSABLES

Asesor ARL- Psicólogo

H

ACTIVIDADES DEL PVE PSICOSOCIAL

EVIDENCIA

Diseño de piezas informativas Flyer sobre la prevención de los factores de riesgo 

ergonómico en el trabajo
Asesor ARL- Fisioterapeuta

Correo electrónico

Flyer

Listado de asistencia

Registros fotográficos

Responsable del SGSST

Asesor Psicólogo  ARL

H

H

H Apoyar y acompañar las actividades de la semana de la salud Asesor ARL- Psicólogo

P

H

H

H

H Actualizar la Matriz Inspecciones Puestos de Trabajo Asesor ARL- Fisioterapeuta
Matriz Inspecciones Puestos de Trabajos actualizada con la 

información de las inspecciones realizadas

H Entrega de recomendaciones ergonómicas Asesor ARL- Fisioterapeuta Correos electrónicos con la comunicación de las recomendaciones

INSPECCIONES ERGONOMICAS PUESTO DE TRABAJO RESPONSABLES

H

H
Responsable del SGSST

Asesor Psicólogo  ARL

Instituto ILUD

Sede Sección de Publicaciones

Sede Emisora LAUD 90.4 F.M

Prevención del trastorno y ansiedad

Prevención del acoso laboral

Prevención del acoso laboral

H Prevención del acoso laboral

OCT

H

H

H

H

Correo electrónico

Flyer

H

Prevención del acoso laboral

CAMPAÑAS -  PVE PSICOSOCIAL

Prevención del acoso laboral

NOV
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P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

N° P/E HUM TEC N° PERSONAS /ACTIDADES VALOR U/DA PROGRAMADO CAUSADO CUMPLIMIENTO OBJETIVO DE SST OBSERVACIONES

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

N° P/E HUM TEC N° PERSONAS /ACTIDADES VALOR U/DA PROGRAMADO CAUSADO CUMPLIMIENTO OBJETIVO DE SST OBSERVACIONES

P 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

N° P/E HUM TEC N° PERSONAS /ACTIDADES VALOR U/DA PROGRAMADO CAUSADO CUMPLIMIENTO OBJETIVO DE SST OBSERVACIONES

P 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

P 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

N° P/E HUM TEC N° PERSONAS /ACTIDADES VALOR U/DA PROGRAMADO CAUSADO CUMPLIMIENTO OBJETIVO DE SST OBSERVACIONES

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

P 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

N° P/E HUM TEC N° PERSONAS /ACTIDADES VALOR U/DA PROGRAMADO CAUSADO CUMPLIMIENTO OBJETIVO DE SST OBSERVACIONES

P 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

N° P/E HUM TEC N° PERSONAS /ACTIDADES VALOR U/DA PROGRAMADO CAUSADO CUMPLIMIENTO OBJETIVO DE SST OBSERVACIONES

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

N° P/E HUM TEC N° PERSONAS /ACTIDADES VALOR U/DA PROGRAMADO CAUSADO CUMPLIMIENTO OBJETIVO DE SST OBSERVACIONES

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

N° P/E HUM TEC N° PERSONAS /ACTIDADES VALOR U/DA PROGRAMADO CAUSADO CUMPLIMIENTO OBJETIVO DE SST OBSERVACIONES

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

N° P/E HUM TEC N° PERSONAS /ACTIDADES VALOR U/DA PROGRAMADO CAUSADO CUMPLIMIENTO OBJETIVO DE SST OBSERVACIONES

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

N° P/E HUM TEC N° PERSONAS /ACTIDADES VALOR U/DA PROGRAMADO CAUSADO CUMPLIMIENTO OBJETIVO DE SST OBSERVACIONES

P 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

N° P/E HUM TEC N° PERSONAS /ACTIDADES VALOR U/DA PROGRAMADO CAUSADO CUMPLIMIENTO OBJETIVO DE SST OBSERVACIONES

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

P 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

N° P/E HUM TEC N° PERSONAS /ACTIDADES VALOR U/DA PROGRAMADO CAUSADO CUMPLIMIENTO OBJETIVO DE SST OBSERVACIONES

P 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

N° P/E HUM TEC N° PERSONAS /ACTIDADES VALOR U/DA PROGRAMADO CAUSADO CUMPLIMIENTO OBJETIVO DE SST OBSERVACIONES

P 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

N° P/E HUM TEC N° PERSONAS /ACTIDADES VALOR U/DA PROGRAMADO CAUSADO CUMPLIMIENTO OBJETIVO DE SST OBSERVACIONES

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

N° P/E HUM TEC N° PERSONAS /ACTIDADES VALOR U/DA PROGRAMADO CAUSADO CUMPLIMIENTO OBJETIVO DE SST OBSERVACIONES

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

P 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

N° P/E HUM TEC N° PERSONAS /ACTIDADES VALOR U/DA PROGRAMADO CAUSADO CUMPLIMIENTO OBJETIVO DE SST OBSERVACIONES

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

N° P/E HUM TEC N° PERSONAS /ACTIDADES VALOR U/DA PROGRAMADO CAUSADO CUMPLIMIENTO OBJETIVO DE SST OBSERVACIONES

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

P 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

N° P/E HUM TEC N° PERSONAS /ACTIDADES VALOR U/DA PROGRAMADO CAUSADO CUMPLIMIENTO OBJETIVO DE SST OBSERVACIONES

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

N° P/E HUM TEC N° PERSONAS /ACTIDADES VALOR U/DA PROGRAMADO CAUSADO CUMPLIMIENTO OBJETIVO DE SST OBSERVACIONES

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

N° P/E HUM TEC N° PERSONAS /ACTIDADES VALOR U/DA PROGRAMADO CAUSADO CUMPLIMIENTO OBJETIVO DE SST OBSERVACIONES

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H Realizar examenes medicos a  conductores entidad Asesor técnico ARL Documentos de los protocolos de atención a victimas 0 -$                               -$                                    

H Comunicar las funciones y responsabilidades en seguridad vial de los colaboradores Asesor técnico ARL Documentos de los protocolos de atención a victimas 0 -$                               -$                                    Respetar los pilares básicos de la salud y seguridad en el trabajo, para lo cual se compromete a identificar los 

peligros, evaluar los riesgos y establecer los respectivos controles.

H Realizar pruebas practica y teoricas colaboradores desplazamientos laborales Asesor técnico ARL Documentos de los protocolos de atención a victimas

H
Revisar la necesidad de actualizar procedimiento selección de conductores 

(perfil,selección, control de documentos)
Asesor técnico ARL

Documento de Plan de Emergencias actualizado con el apartado 

que contemple las emergencias viales
0 -$                               -$                                    Respetar los pilares básicos de la salud y seguridad en el trabajo, para lo cual se compromete a identificar los 

peligros, evaluar los riesgos y establecer los respectivos controles.

H Revisar las responsabilidades de los colaboradores y evaluacion de su comportamiento Asesor técnico ARL
Documento de Plan de Emergencias actualizado con el apartado 

que contemple las emergencias viales
0 -$                               -$                                    Respetar los pilares básicos de la salud y seguridad en el trabajo, para lo cual se compromete a identificar los 

peligros, evaluar los riesgos y establecer los respectivos controles.

H Levantamiento de Cargas Asesor ARL- Fisioterapeuta Asistencia 0 -$                               -$                                    Respetar los pilares básicos de la salud y seguridad en el trabajo, para lo cual se compromete a identificar los 

peligros, evaluar los riesgos y establecer los respectivos controles.

SEMANA DE LA SALUD

     CAPACITACIÓNES - PLAN ESTRATÉGICO DE SEGURIDAD VIAL

H Fortalecimiento Asesor ARL- Fisioterapeuta

PASO 11. RESPONSABILIDAD Y COMPORTAMIENTO SEGURO RESPONSABLES EVIDENCIA ENE. FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

Respetar los pilares básicos de la salud y seguridad en el trabajo, para lo cual se compromete a identificar los 

peligros, evaluar los riesgos y establecer los respectivos controles.

CRONOGRAMA PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL

0 -$                               -$                                    Proteger y garantizar la prevalencia de la seguridad y la salud de todos los servidores, contratistas, 

estudiantes y personas que presten servicios a la institución en cualquiera de sus sedes

0 Respetar los pilares básicos de la salud y seguridad en el trabajo, para lo cual se compromete a identificar los 

peligros, evaluar los riesgos y establecer los respectivos controles.

ABR MAY

-$                               -$                                    

Apoyar y acompañar las actividades de la semana de la salud Asesor ARL- Fisioterapeuta
Listado de asistencia

Registros fotográficos

JUL

Asistencia

RESPONSABLES FEB MAR JUN AGO SEP OCT NOV DICEVIDENCIA ENE.

H

NOV DIC

NOV DIC

NOV DIC

NOV DIC

SEP OCT NOV DIC

PASO 1. LIDER DE DISEÑO E IMPLEMENTACIÓN RESPONSABLES EVIDENCIA ENE. FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT

0 -$                               -$                                    Favorecer la participación de los trabajadores en la prevención y promoción de la Seguridad y Salud en el 

Trabajo, para aumentar los estándares de seguridad.

0 -$                               -$                                    Respetar los pilares básicos de la salud y seguridad en el trabajo, para lo cual se compromete a identificar los 

peligros, evaluar los riesgos y establecer los respectivos controles.

0 -$                               

NOV DIC

P Designación del líder de diseño e implementación del PESV
Representante legal                                                         

Responsable del SGSST

Documento de la designación de funciones y responsabilidades 

firmado por el nivel Directivo.

H Reporte de autogestión anual Responsable del SGSST
En espera de publicación del enlace o formulario para realizar el 

reporte

PASO 3. POLITICA DE SEGURIDAD VIAL RESPONSABLES EVIDENCIA ENE. FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

NOVAGO SEP

V Revisión/actualización anual de la política de seguridad vial

Líder de diseño e implementación del PESV

Comité de Seguridad Vial                                                   

Responsable del SGSST

Acta de reunión que evidencie las acciones de revisión o 

actualización de la Política del seguridad.

PASO 4. LIDERAZGO, COMPROMISO Y RESPONSABLES EVIDENCIA ENE. FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT

H Socialización la política de seguridad vial
Responsable del SGSST                                                                

Martha Murillo

Correo electrónico

Flyer

H Directriz Gerencial
Líder de diseño e implementación del PESV                                               

Responsable del SGSST

Documento compromiso y responsabilidades firmado por el nivel 

Directivo.

PASO 5. DIAGNOSTICO RESPONSABLES EVIDENCIA ENE. FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT

H Generación del "Diagnostico de Seguridad Vial" 937272

Responsable del SGSST                                                                

Asesor Técnico ARL

Documentos del diagnostico de seguridad vial alineado con lo 

establecido en el paso 5 de la metodología del PESV.

01. Cantidad de sedes - Servicios  que presta la organización 

02. Lista de contratistas 

03. Lista de colaboradores de la organización 

04. Lista de vehículos automotores o no automotores 

05. Lista de rutas frecuentes de desplazamientos laborales 

06. Lista de colaboradores capacitados en plan de emergencias - 

Simulacros "

H Aplicación de la "lista de Verificación de Cumplimientos de los Requisitos del PESV" Asesor ingeniero ARL Informe y resultados de la herramienta de verificación aplicada

PASO 6. CARACTERIZACIÓN, EVALUACIÓN Y CONTROL RESPONSABLES EVIDENCIA ENE. FEB

MAR ABR MAY JUN

V Revisión/actualización  anual de los objetivos y metas del PESV
Responsable del SGSST                                                                

Asesor Técnico ARL
Acta de reunión que evidencie las acciones de revisión o 

actualización de los objetivos y metas PESV.

MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

H Aplicación y analisis de la "Encuesta de actores viales"
Responsable del SGSST                                                                

Asesor Técnico ARL Informe y resultados de la encuesta aplicada

H
Diseño y calificación de la "Matriz de Identificación de Peligros y Valoración de Riesgos 

viales".

Responsable del SGSST                                                                

Asesor Técnico ARL
Matriz de identificación de peligros y valoración de riesgos viales 

actualizada

PASO 7. OBJETIVOS Y METAS DEL PESV RESPONSABLES EVIDENCIA ENE. FEB JUL AGO SEP OCT

H Divulgación y publicación de los objetivos y metas del PESV
Responsable del SGSST                                                                

Asesor Técnico ARL
Divulgación de los objetivos y metas del PESV en la pagina web y  

publicación en sedes

PASO 8. PROGRAMAS DE GESTIÓN DE RIESGOS CRITICOS RESPONSABLES EVIDENCIA ENE. FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT

H Revisar la necesidad de actualizar el Programa de Gestion de la Velocidad segura
Responsable del SGSST                                                                

Asesor Técnico ARL Documento del procedimiento

H Revisar la necesidad de actualizar el Programa de Prevencion de la Fatiga
Responsable del SGSST                                                                

Asesor Técnico ARL Documento del procedimiento

H Revisar la necesidad de actualizar el Programa de Prevencion de la Distraccion
Responsable del SGSST                                                                

Asesor Técnico ARL Documento del procedimiento

H
Revisar la necesidad de actualizar el Programa de Cero tolerancia a la conduccion bajo 

los efectos del alcohol

Responsable del SGSST                                                                

Asesor Técnico ARL Documento del procedimiento

H
Revisar la necesidad de actualizar el Programa para la proteccion de actores viales 

vulnerables

Responsable del SGSST                                                                

Asesor Técnico ARL Documento del procedimiento

H Divulgación de los programas de gestión del riesgo
Responsable del SGSST                                                                

Asesor Técnico ARL
Registro evidencia de la divulgación de los programas para la 

gestión de riesgos viales

PASO 10. COMPETENCIAS Y PLAN ANUAL DE RESPONSABLES EVIDENCIA ENE. FEB MAR ABR MAY JUN

P

NOV DIC

H

Revisar la necesidad de actualizar  las competencias en seguridad vial para los 

siguientes cargos y roles:

1. Líder del diseño e implementación del  PESV

2.  Miembros del Comité de Seguridad Vial

3. Capacitadores en seguridad vial

4. Planificadores de rutas o personas que realizan la función de coordinar 

desplazamientos laborales

5. Coordinadores y técnicos de mantenimiento de vehículos

6. Auditores de seguridad vial

7. Brigadista Vial Investigadores de siniestros viales

8. Colaboradores que conducen un vehículo para sus desplazamientos laborales

Asesor ingeniero ARL
Documento que evidencie la definición de las competencias en 

seguridad vial

DIC

Diseño del Plan anual de trabajo - Cronograma de PESV
Responsable del SGSST                                                                

Martha Murillo
Cronograma establecido e incluido en el Plan de Trabajo Anual del 

SGSST

JUL AGO SEP OCT

JUN JUL AGO SEP

P Definición del plan de formación en seguridad vial
Asesor ingeniero ARL

Marta Murillo

Sebastián Ojeda

Actividades de capacitación en seguridad vial establecidas en  Plan 

Anual de Capacitaciones

ENE. FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DICSEDE RESPONSABLE

H Responsabilidades y riesgos al conducir

H Responsabilidades y riesgos al conducir

H Responsabilidades y riesgos al conducir
Responsable del SGSST

Proveedor ARL

H Fatiga y sueño en la conducción

H Responsabilidades y riesgos al conducir

H Responsabilidades y riesgos al conducir

H Hurto y robó peligro público en vías de transporte.

H Primero auxilios viales.

H Comportamientos viales para peatones 

Sede Aduanilla de paipa

Sede Aduanilla de paipa

Fac. de Ciencias y Educación

Sede Bosa Porvenir

Fac. de Ingeniería

Instituto IDEXUD

Sede Aduanilla de paiba

Fac. Tecnológica

Instituto ILUD

Sede Sección de Publicaciones

Sede Emisora LAUD 90.4 F.M

Responsable del SGSST

Proveedor ARL

Responsable del SGSST

Proveedor ARL

Responsable del SGSST

Proveedor ARL

Responsable del SGSST

Proveedor ARL

H 0

     CAMPAÑAS - PLAN ESTRATÉGICO DE SEGURIDAD VIAL RESPONSABLES EVIDENCIA ENE. FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO

0

H 0

H 0

H 0

0

0

0

0

0

0

0

H Campaña seguridad vial - Uso de bicicletas Asesor técnico ARL
Correo electrónico

Flyer

H Normatividad y señalización Asesor técnico ARL
Correo electrónico

Flyer

H Campaña seguridad vial - Vehículos Asesor técnico ARL
Correo electrónico

Flyer

H Campaña seguridad vial - Uso de parqueaderos y vías internas Asesor técnico ARL
Correo electrónico

Flyer

H Campaña seguridad vial - Motocicletas Asesor técnico ARL
Correo electrónico

Flyer

     SEGUIMIENTO ACTUALIZACIÓN DE CURSOS RESPONSABLES EVIDENCIA ENE. FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

H Realizar curso de manejo defensivo para conductores
Martha Murillo

Asesor Técnico Arl
Certificados expedidos por la Academia de formación

PASO 14. VIAS SEGURAS ADMINISTRADAS POR LA RESPONSABLES EVIDENCIA ENE. FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT

PASO 13. INVESTIGACIÓN INTERNA DE SINIESTROS RESPONSABLES EVIDENCIA ENE. FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT

Procedimiento para la investigación de Accidentes Viales.

PASO 12. PLAN DE PREPARACIÓN Y RESPUESTA ANTE RESPONSABLES

NOV DIC

H
Revisión de "Protocolo de operación y mantenimiento de las vías públicas y/o  

privadas" a cargo de la universidad
Asesor ingeniero ARL

Documento del protocolos que contenga la identificación de zonas 

de conflicto de tránsito con sus respectivos planes de acción para 

controlar los riesgos, la definición de las inspecciones anuales de las 

vías, el plan de mantenimiento preventivo de la infraestructura vial 

y su respectiva ejecución, incluyendo señalización.

INSPECCIÓN DE VÍAS RESPONSABLES EVIDENCIA ENE. FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

H
Registro y análisis de los accidentes viales que se presentaros en las vías administradas 

por la universidad
Asesor ingeniero ARL

Documento del análisis de los accidentes viales que se presentaros 

en las vías administradas por la universidad

NOV DIC

H
Actualizacion del documento procedimiento para el reporte, investigación y divulgación 

de los accidentes viales.
Asesor ingeniero ARL

H Inspección de las vías propias y administradas por la universidad Asesor ingeniero ARL Registro de inspecciones realizadas

PASO 15. PLANIFICACIÓN DE LOS DESPLAZAMIENTOS RESPONSABLES EVIDENCIA ENE. FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

H
Revisar la necesidad de actualizar "Procedimiento de desplazamientos viales de los 

trabajadores".
Asesor ingeniero ARL

Documento del procedimiento  alineado a lo requisitos establecidos 

en el paso 15

H
Revisar la necesidad de actualizar "Procedimiento planificación del ingreso y salida de 

los colaboradores de la organización de sus instalaciones".
Asesor ingeniero ARL

Documento del procedimiento  alineado a lo requisitos establecidos 

en el paso 15

0 -$                               -$                                    Cumplir con la normatividad nacional vigente aplicable y otros requisitos que haya suscrito la Institución en 

materia de Riesgos Laborales.

0 -$                               -$                                    Cumplir con la normatividad nacional vigente aplicable y otros requisitos que haya suscrito la Institución en 

materia de Riesgos Laborales.

0 -$                               -$                                    Cumplir con la normatividad nacional vigente aplicable y otros requisitos que haya suscrito la Institución en 

materia de Riesgos Laborales.

-$                                    Cumplir con la normatividad nacional vigente aplicable y otros requisitos que haya suscrito la Institución en 

materia de Riesgos Laborales.

0 -$                               -$                                    Respetar los pilares básicos de la salud y seguridad en el trabajo, para lo cual se compromete a identificar los 

peligros, evaluar los riesgos y establecer los respectivos controles.

0 -$                               -$                                    Respetar los pilares básicos de la salud y seguridad en el trabajo, para lo cual se compromete a identificar los 

peligros, evaluar los riesgos y establecer los respectivos controles.

0 -$                               -$                                    Cumplir con la normatividad nacional vigente aplicable y otros requisitos que haya suscrito la Institución en 

materia de Riesgos Laborales.

0 -$                               -$                                    Cumplir con la normatividad nacional vigente aplicable y otros requisitos que haya suscrito la Institución en 

materia de Riesgos Laborales.

0 -$                               -$                                    Respetar los pilares básicos de la salud y seguridad en el trabajo, para lo cual se compromete a identificar los 

peligros, evaluar los riesgos y establecer los respectivos controles.

0 -$                               -$                                    Respetar los pilares básicos de la salud y seguridad en el trabajo, para lo cual se compromete a identificar los 

peligros, evaluar los riesgos y establecer los respectivos controles.

-$                               -$                                    Respetar los pilares básicos de la salud y seguridad en el trabajo, para lo cual se compromete a identificar los 

peligros, evaluar los riesgos y establecer los respectivos controles.

0 -$                               -$                                    Respetar los pilares básicos de la salud y seguridad en el trabajo, para lo cual se compromete a identificar los 

peligros, evaluar los riesgos y establecer los respectivos controles.

0 -$                               -$                                    Respetar los pilares básicos de la salud y seguridad en el trabajo, para lo cual se compromete a identificar los 

peligros, evaluar los riesgos y establecer los respectivos controles.

0 -$                               -$                                    Cumplir con la normatividad nacional vigente aplicable y otros requisitos que haya suscrito la Institución en 

materia de Riesgos Laborales.

0 -$                               -$                                    Cumplir con la normatividad nacional vigente aplicable y otros requisitos que haya suscrito la Institución en 

materia de Riesgos Laborales.

0 -$                               -$                                    Respetar los pilares básicos de la salud y seguridad en el trabajo, para lo cual se compromete a identificar los 

peligros, evaluar los riesgos y establecer los respectivos controles.

0 -$                               -$                                    Respetar los pilares básicos de la salud y seguridad en el trabajo, para lo cual se compromete a identificar los 

peligros, evaluar los riesgos y establecer los respectivos controles.

0 -$                               -$                                    Respetar los pilares básicos de la salud y seguridad en el trabajo, para lo cual se compromete a identificar los 

peligros, evaluar los riesgos y establecer los respectivos controles.

0 -$                               -$                                    Respetar los pilares básicos de la salud y seguridad en el trabajo, para lo cual se compromete a identificar los 

peligros, evaluar los riesgos y establecer los respectivos controles.

0 -$                               -$                                    Respetar los pilares básicos de la salud y seguridad en el trabajo, para lo cual se compromete a identificar los 

peligros, evaluar los riesgos y establecer los respectivos controles.

0 -$                               -$                                    Respetar los pilares básicos de la salud y seguridad en el trabajo, para lo cual se compromete a identificar los 

peligros, evaluar los riesgos y establecer los respectivos controles.

Respetar los pilares básicos de la salud y seguridad en el trabajo, para lo cual se compromete a identificar los 

peligros, evaluar los riesgos y establecer los respectivos controles.

0 -$                               -$                                    Respetar los pilares básicos de la salud y seguridad en el trabajo, para lo cual se compromete a identificar los 

peligros, evaluar los riesgos y establecer los respectivos controles.

0 -$                               -$                                    Respetar los pilares básicos de la salud y seguridad en el trabajo, para lo cual se compromete a identificar los 

peligros, evaluar los riesgos y establecer los respectivos controles.

0 -$                               -$                                    Respetar los pilares básicos de la salud y seguridad en el trabajo, para lo cual se compromete a identificar los 

peligros, evaluar los riesgos y establecer los respectivos controles.

0 -$                               -$                                    Respetar los pilares básicos de la salud y seguridad en el trabajo, para lo cual se compromete a identificar los 

peligros, evaluar los riesgos y establecer los respectivos controles.

-$                               -$                                    Respetar los pilares básicos de la salud y seguridad en el trabajo, para lo cual se compromete a identificar los 

peligros, evaluar los riesgos y establecer los respectivos controles.

0 -$                               -$                                    Respetar los pilares básicos de la salud y seguridad en el trabajo, para lo cual se compromete a identificar los 

peligros, evaluar los riesgos y establecer los respectivos controles.

0 -$                               -$                                    Respetar los pilares básicos de la salud y seguridad en el trabajo, para lo cual se compromete a identificar los 

peligros, evaluar los riesgos y establecer los respectivos controles.

Respetar los pilares básicos de la salud y seguridad en el trabajo, para lo cual se compromete a identificar los 

peligros, evaluar los riesgos y establecer los respectivos controles.

0 -$                               -$                                    Respetar los pilares básicos de la salud y seguridad en el trabajo, para lo cual se compromete a identificar los 

peligros, evaluar los riesgos y establecer los respectivos controles.

0 -$                               -$                                    Respetar los pilares básicos de la salud y seguridad en el trabajo, para lo cual se compromete a identificar los 

peligros, evaluar los riesgos y establecer los respectivos controles.

0 -$                               -$                                    Respetar los pilares básicos de la salud y seguridad en el trabajo, para lo cual se compromete a identificar los 

peligros, evaluar los riesgos y establecer los respectivos controles.

0

Respetar los pilares básicos de la salud y seguridad en el trabajo, para lo cual se compromete a identificar los 

peligros, evaluar los riesgos y establecer los respectivos controles.

0 -$                               -$                                    Respetar los pilares básicos de la salud y seguridad en el trabajo, para lo cual se compromete a identificar los 

peligros, evaluar los riesgos y establecer los respectivos controles.

0 -$                               -$                                    Respetar los pilares básicos de la salud y seguridad en el trabajo, para lo cual se compromete a identificar los 

peligros, evaluar los riesgos y establecer los respectivos controles.

0 -$                               -$                                    

0 -$                               -$                                    Respetar los pilares básicos de la salud y seguridad en el trabajo, para lo cual se compromete a identificar los 

peligros, evaluar los riesgos y establecer los respectivos controles.

0 -$                               -$                                    Respetar los pilares básicos de la salud y seguridad en el trabajo, para lo cual se compromete a identificar los 

peligros, evaluar los riesgos y establecer los respectivos controles.

0 -$                               -$                                    Respetar los pilares básicos de la salud y seguridad en el trabajo, para lo cual se compromete a identificar los 

peligros, evaluar los riesgos y establecer los respectivos controles.

0 -$                               -$                                    Respetar los pilares básicos de la salud y seguridad en el trabajo, para lo cual se compromete a identificar los 

peligros, evaluar los riesgos y establecer los respectivos controles.

0 -$                               -$                                    Respetar los pilares básicos de la salud y seguridad en el trabajo, para lo cual se compromete a identificar los 

peligros, evaluar los riesgos y establecer los respectivos controles.

Responsable del SGSST

Proveedor ARL

Responsable del SGSST

Proveedor ARL

Responsable del SGSST

Proveedor ARL

0 -$                               -$                                    Respetar los pilares básicos de la salud y seguridad en el trabajo, para lo cual se compromete a identificar los 

peligros, evaluar los riesgos y establecer los respectivos controles.

0 -$                               -$                                    Respetar los pilares básicos de la salud y seguridad en el trabajo, para lo cual se compromete a identificar los 

peligros, evaluar los riesgos y establecer los respectivos controles.

ABR MAY JUN JUL OCT

H Reuniones del Comité de Seguridad Vial
Responsable del SGSST                                                                

Asesor Técnico ARL

Comité de Seguridad Vial

Registro del acta de reunión 0 -$                               -$                                    Cumplir con la normatividad nacional vigente aplicable y otros requisitos que haya suscrito la Institución en 

materia de Riesgos Laborales.

H Atención a víctimas Fac. de Artes - ASAB
Responsable del SGSST

Proveedor ARL
0 -$                               -$                                    Respetar los pilares básicos de la salud y seguridad en el trabajo, para lo cual se compromete a identificar los 

peligros, evaluar los riesgos y establecer los respectivos controles.

DIC

P Designación del Comité de Seguridad Vial
Representante legal                                                         

Responsable del SGSST

Documento con la designación de funciones y responsabilidades 

firmado por el nivel Directivo.
0 -$                               -$                                    Cumplir con la normatividad nacional vigente aplicable y otros requisitos que haya suscrito la Institución en 

materia de Riesgos Laborales.

PASO 2. COMITÉ DE SEGURIDAD VIAL RESPONSABLES EVIDENCIA ENE. FEB MAR

0 -$                               -$                                    Cumplir con la normatividad nacional vigente aplicable y otros requisitos que haya suscrito la Institución en 

materia de Riesgos Laborales.

PASO 09. PLAN ANUAL DE TRABAJO RESPONSABLES EVIDENCIA ENE. FEB MAR ABR MAY OCT NOV

0 -$                               -$                                    Respetar los pilares básicos de la salud y seguridad en el trabajo, para lo cual se compromete a identificar los 

peligros, evaluar los riesgos y establecer los respectivos controles.

0

H
Actualizar del apartado del plan de preparación y respuesta ante emergencias que 

contemplen las emergencias viales.
Asesor técnico ARL

Documento de Plan de Emergencias actualizado con el apartado 

que contemple las emergencias viales

H La velocidad en la conducción, distancia y puntos ciegos Fac. del Medio Ambiente y Recursos Naturales
Responsable del SGSST

Proveedor ARL
0 -$                               -$                                    

Responsable del SGSST

Proveedor ARL

0 -$                               

0 -$                               -$                                    

0 -$                               -$                                    Respetar los pilares básicos de la salud y seguridad en el trabajo, para lo cual se compromete a identificar los 

peligros, evaluar los riesgos y establecer los respectivos controles.

EVIDENCIA ENE. FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

Respetar los pilares básicos de la salud y seguridad en el trabajo, para lo cual se compromete a identificar los 

peligros, evaluar los riesgos y establecer los respectivos controles.

H
Revisar la necesidad de actualizar  los protocolos de atención a victimas en siniestros 

viales.
Asesor técnico ARL Documentos de los protocolos de atención a victimas 0 -$                               -$                                    Respetar los pilares básicos de la salud y seguridad en el trabajo, para lo cual se compromete a identificar los 

peligros, evaluar los riesgos y establecer los respectivos controles.

H Investigaciones de los Accidentes Viales y lecciones aprendidas. Asesor ingeniero ARL
Investigaciones realizadas

Correo de la socialización de las lecciones aprendidas.
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N° P/E HUM TEC N° PERSONAS /ACTIDADES VALOR U/DA PROGRAMADO CAUSADO CUMPLIMIENTO OBJETIVO DE SST OBSERVACIONES

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

N° P/E HUM TEC N° PERSONAS /ACTIDADES VALOR U/DA PROGRAMADO CAUSADO CUMPLIMIENTO OBJETIVO DE SST OBSERVACIONES

P 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

P 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

P 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

P 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

N° P/E HUM TEC N° PERSONAS /ACTIDADES VALOR U/DA PROGRAMADO CAUSADO CUMPLIMIENTO OBJETIVO DE SST OBSERVACIONES

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

N° P/E HUM TEC N° PERSONAS /ACTIDADES VALOR U/DA PROGRAMADO CAUSADO CUMPLIMIENTO OBJETIVO DE SST OBSERVACIONES

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

N° P/E HUM TEC N° PERSONAS /ACTIDADES VALOR U/DA PROGRAMADO CAUSADO CUMPLIMIENTO OBJETIVO DE SST OBSERVACIONES

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

N° P/E HUM TEC N° PERSONAS /ACTIDADES VALOR U/DA PROGRAMADO CAUSADO CUMPLIMIENTO OBJETIVO DE SST OBSERVACIONES

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

N° P/E HUM TEC N° PERSONAS /ACTIDADES VALOR U/DA PROGRAMADO CAUSADO CUMPLIMIENTO OBJETIVO DE SST OBSERVACIONES

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

N° P/E HUM TEC N° PERSONAS /ACTIDADES VALOR U/DA PROGRAMADO CAUSADO CUMPLIMIENTO OBJETIVO DE SST OBSERVACIONES

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

N° P/E HUM TEC N° PERSONAS /ACTIDADES VALOR U/DA PROGRAMADO CAUSADO CUMPLIMIENTO OBJETIVO DE SST OBSERVACIONES

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

N° P/E HUM TEC N° PERSONAS /ACTIDADES VALOR U/DA PROGRAMADO CAUSADO CUMPLIMIENTO OBJETIVO DE SST OBSERVACIONES

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

N° P/E HUM TEC N° PERSONAS /ACTIDADES VALOR U/DA PROGRAMADO CAUSADO CUMPLIMIENTO OBJETIVO DE SST OBSERVACIONES

P 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

N° P/E HUM TEC N° PERSONAS /ACTIDADES VALOR U/DA PROGRAMADO CAUSADO CUMPLIMIENTO OBJETIVO DE SST OBSERVACIONES

P 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

N° P/E HUM TEC N° PERSONAS /ACTIDADES VALOR U/DA PROGRAMADO CAUSADO CUMPLIMIENTO OBJETIVO DE SST OBSERVACIONES

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

N° P/E HUM TEC N° PERSONAS /ACTIDADES VALOR U/DA PROGRAMADO CAUSADO CUMPLIMIENTO OBJETIVO DE SST OBSERVACIONES

P 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

P 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

P 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

N° P/E HUM TEC N° PERSONAS /ACTIDADES VALOR U/DA PROGRAMADO CAUSADO CUMPLIMIENTO OBJETIVO DE SST OBSERVACIONES

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

N° P/E HUM TEC N° PERSONAS /ACTIDADES VALOR U/DA PROGRAMADO CAUSADO CUMPLIMIENTO OBJETIVO DE SST OBSERVACIONES

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

P 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

P 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

P 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PROGRAMADO CAUSADO % CUMPLIMIENTO
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -$                                    -$                           

1 3 4 21 9 3 3 26 23 13 10 39 17 18 33 29 14 15 22 25 14 12 23 32 4 10 22 25 8 15 25 26 13 11 17 28 4 17 21 24 4 12 27 34 11 3 5 8

Revisado y aprobado por el Coordinador del SGSST Aprobado por la Dirección de Talento Humano Aprobado por el representante legal de la Universidad Distrital Francisco Jose de Caldas

0 -$                               -$                                    

V Reporte de Estándares Mínimos - Fondo de Riesgos Laborales Marta Murillo Actas e Informe de auditoria 0 -$                               -$                                    

Representante legal Documento con la aprobación del presupuesto para la vigencia

-$                                    

-$                                    

V Rendición de cuentas COPASST - Decreto 1072 de 2015
Proceso de SST

COPASTT
Registros de la rendición de cuentas

V Registros de la rendición de cuentas

Favorecer la participación de los trabajadores en la prevención y promoción de la Seguridad y Salud en el 

Trabajo, para aumentar los estándares de seguridad.

Favorecer la participación de los trabajadores en la prevención y promoción de la Seguridad y Salud en el 

Trabajo, para aumentar los estándares de seguridad.
0 -$                               

Registros de la rendición de cuentas 0 -$                               -$                                    

V Revisión anual por la Alta dirección - Resolución 0312 del 2019 Responsable del SG-SST designado Registros de la revisión 0 -$                               -$                                    

V Auditoria al SG-SST  - Decreto 1072 de 2015
COPASST

Control Interno

0 -$                               -$                                    

0 -$                               -$                                    

-$                                    

0 -$                               -$                                    

Actas e Informe de auditoria

0 -$                               -$                                    

Cumplir con la normatividad nacional vigente aplicable y otros requisitos que haya suscrito la Institución en 

materia de Riesgos Laborales.

Cumplir con la normatividad nacional vigente aplicable y otros requisitos que haya suscrito la Institución en 

materia de Riesgos Laborales.

Cumplir con la normatividad nacional vigente aplicable y otros requisitos que haya suscrito la Institución en 

materia de Riesgos Laborales.

Favorecer la participación de los trabajadores en la prevención y promoción de la Seguridad y Salud en el 

Trabajo, para aumentar los estándares de seguridad.

V Evaluación de Estándares mínimos - Resolución 0312 del 2019 ARL Positiva Actas e Informe de auditoria

Cumplir con la normatividad nacional vigente aplicable y otros requisitos que haya suscrito la Institución en 

materia de Riesgos Laborales.

AUDITORIAS RESPONSABLES EVIDENCIA ENE. FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

Actas e Informe de auditoria
Cumplir con la normatividad nacional vigente aplicable y otros requisitos que haya suscrito la Institución en 

materia de Riesgos Laborales.

V Auditoria - Plan Estratégico de Seguridad Vial - Resolución 40595 del 2022 Control Interno

Proceso de SST

Responsables del PESV
Registros de la rendición de cuentas 0 -$                               -$                                    Favorecer la participación de los trabajadores en la prevención y promoción de la Seguridad y Salud en el 

Trabajo, para aumentar los estándares de seguridad.

Favorecer la participación de los trabajadores en la prevención y promoción de la Seguridad y Salud en el 

Trabajo, para aumentar los estándares de seguridad.

0 -$                               -$                                    Favorecer la participación de los trabajadores en la prevención y promoción de la Seguridad y Salud en el 

Trabajo, para aumentar los estándares de seguridad.

Favorecer la participación de los trabajadores en la prevención y promoción de la Seguridad y Salud en el 

Trabajo, para aumentar los estándares de seguridad.

Registros de la rendición de cuentas

ACTIVIDADES DE MEDICIÓN Y EVALUACIÓN DEL SG-SST
RENDICIÓN DE CUENTAS RESPONSABLES EVIDENCIA ENE. FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

Rendición de cuentas Alta dirección - Decreto 1072 de 2015
Proceso de SST

Alta Dirección

V Rendición de cuentas responsable del SG-SST  - Decreto 1072 de 2015 Responsable del SG-SST designado

ESTANDARES MINIMOS RESPONSABLES EVIDENCIA ENE. FEB MAR DIC

V Rendición de cuentas Brigada de Emergencias  - Decreto 1072 de 2015
Nancy Aguilera

Brigadistas de emergencias
Registros de la rendición de cuentas

ESTÁNDARES MÍNIMOS
ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV

INDICADORES

V Rendición de cuentas Trabajadores  - Decreto 1072 de 2015
Proceso de SST

Trabajadores

783

90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90%

MONITOREO DEL PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SG-SST

N° de Actividades Ejecutadas en el Mes

N° de Actividades Programadas en el Mes

% Ejecución Mensual del Plan de Trabajo Anual

%  Meta Mensual del Plan de Trabajo Anual

V Rendición de cuentas CCL  - Decreto 1072 de 2015
Proceso de SST

CCL
Registros de la rendición de cuentas

V Rendición de cuentas Seguridad Vial  - Decreto 1072 de 2015

0% 0% 0%

ENE. FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

0

TOTAL

0%

90%90%

0%0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

P

P

P

0

0

-$                               

Cumplir con la normatividad nacional vigente aplicable y otros requisitos que haya suscrito la Institución en 

materia de Riesgos Laborales.

-$                                    

Cumplir con la normatividad nacional vigente aplicable y otros requisitos que haya suscrito la Institución en 

materia de Riesgos Laborales.

Cumplir con la normatividad nacional vigente aplicable y otros requisitos que haya suscrito la Institución en 

materia de Riesgos Laborales.

-$                               

0

-$                                    

-$                                    

Cumplir con la normatividad nacional vigente aplicable y otros requisitos que haya suscrito la Institución en 

materia de Riesgos Laborales.

Cumplir con la normatividad nacional vigente aplicable y otros requisitos que haya suscrito la Institución en 

materia de Riesgos Laborales.

Cumplir con la normatividad nacional vigente aplicable y otros requisitos que haya suscrito la Institución en 

materia de Riesgos Laborales.
-$                               

0

P

P

Fecha de aprobación:

1.1.3 Asignación de recursos para el Sistema de Gestión en Seguridad y Salud en el 

Trabajo – SG-SST (El representante legal o quien designe deberá definir los recursos 

técnicos, financieros y humanos para la realización del SG-SST y el presupuesto 

1.2.1 Programa Capacitación promoción y prevención PYP (El representante legal o 

quien designe y el COPASST, deberán revisar el programa de capacitaciones del año en 

curso y su cumplimiento a través de evidencias como: listas de asistencia, diplomas de 

aprobación, material de las capacitaciones, también deberán proyectar el plan de 

capacitaciones para el siguiente año incluyendo las nuevas necesidades de 

capacitación identificadas)

2.1.1 Política del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST firmada, 

fechada y comunicada al COPASST/Vigía (El representante legal o quien designe deberá 

revisar la política de SST y actualizarla de ser necesario)

2.2.1 Objetivos definidos, claros, medibles, cuantificables, con metas, documentados, 

revisados del SG-SST  (El representante legal o quien designe deberá revisar los 

objetivos de SST y actualizarlos de ser necesario)

2.4.1 Plan que identifica objetivos, metas, responsabilidad, recursos con cronograma y 

firmado (El representante legal y el responsable designado del SG-SST, deberán 

actualizar el "Plan de Trabajo Anual del SG-SST", cada año según las necesidades en 

Seguridad y Salud de los trabajadores, este documento deberá ser firmado por ambas 

partes).

2.7.1 Matriz legal (Revisar y actualizar la Matriz de requisitos legales cada año y cuando 

se expidan nuevas normas)

Representante legal

Responsable del SG-SST
Plan Anual de Capacitaciones

Representante legal

Responsable del SG-SST

COPASST

Acta de reunión

Política revisada o actualizada

Representante legal

Responsable del SG-SST

COPASST

Acta de reunión

Objetivos revisados o actualizados

Representante legal

Responsable del SG-SST
Plan de Trabajo Anual del SG-SST

Martha Murillo

Responsables de cada sede
Matriz actualizada

0 -$                               -$                                    

P

0

0

-$                               

-$                               

-$                                    

-$                               

PASO 16. INSPECIÓN DE VEHICULOS Y EQUIPOS RESPONSABLES EVIDENCIA ENE. FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

H
Revisar la necesidad de actualizar "Procedimiento de inspecciones del PESV" que 

contemple las inspección preoperacional diaria de vehículos automotores  y no 

automotores y demás elementos y equipos relacionados con la seguridad vial

Asesor ingeniero ARL
Documento del procedimiento de inspecciones alineado a lo 

requisitos establecidos en el paso 16

H Inspección Pre operacional de vehículos
Conductores

Asesor Técnico ARL
Registro de las inspecciones

H Inspección de Botiquines de los vehículos
Conductores

Asesor Técnico ARL
Registro de las inspecciones

H Inspección de extintores contra incendios de los vehículos
Conductores

Asesor Técnico ARL
Registro de las inspecciones

PASO 17. MANTENIMIENTO Y CONTROL DE VEHÍCULOS RESPONSABLES EVIDENCIA ENE. FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

P Plan de mantenimientos preventivos de los vehículos automotores y no automotores
Infraestructura

Asesor ARL- Ingeniero

Documento del Plan de mantenimiento alineado a lo requisitos 

establecidos en el paso 17

H
Documentación de los mantenimientos realizados a los vehículos automotores y no 

automotores propios, de terceros y de trabajadores utilizados para en los 

desplazamientos laborales al servicio de la organización.

Infraestructura

Asesor ARL- Ingeniero

Informes del mantenimiento entregado por el taller idóneo 

contratado.

Facturas de mantenimiento.

MAY JUN JUL AGO SEP OCT

H Registro y análisis de los siniestros viales Asesor ingeniero ARL Documento con el análisis

PASO 20. INDICADORES Y REPORTE DE AUTOGESTIÓN RESPONSABLES EVIDENCIA ENE. FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT

V Medición y análisis de los indicadores del PESV
Líder de diseño e implementación del PESV

Asesor Técnico ARL

Matriz de Indicadores de Gestión del PESV actualizada y alineada 

con lo establecido en la tabla 10 del cap 1 de la metodología para el 

diseño.

PASO 21. REGISTRO Y ANÁLISIS ESTADÍSTICO DE RESPONSABLES EVIDENCIA ENE. FEB

NOV DIC

H
Diseño del "Procedimiento Auditorías Internas al PESV" con la definición de la 

competencia de los auditores internos.

NOTA:  La universidad puede optar por manejar auditorías integradas.

Control Interno
Documento del procedimiento de auditoria donde se contemple el 

alcance las auditorias internas al PESV.

V Auditoria - Plan Estratégico de Seguridad Vial - Resolución 40595 del 2022 Control Interno Actas e Informe de auditoria

PASO 23. MEJORA CONTINUA ACCIONES CORRECTIVAS Y RESPONSABLES EVIDENCIA ENE. FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

PASO 22. AUDITORÍA ANUAL RESPONSABLES EVIDENCIA ENE. FEB MAR ABR

A Definir e implementar acciones preventivas y correctivas articulado con el SGSST Asesor Técnico ARL
Matriz de mejora continua PESV actualizada con los hallazgos 

evidenciados

PASO 24. MECANISMOS DE COMUNICACIÓN Y  PARTICIPACIÓN RESPONSABLES EVIDENCIA ENE. FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT

H
Aplicación anual de la "lista de Verificación de Cumplimiento de los Requisitos del 

PESV"
Asesor ingeniero ARL Instrumento con la evaluación realizada

H Revisión/actualización anual de los programas de gestión del riesgo
Líder de diseño e implementación del PESV

Comité de Seguridad Vial

Acta de reunión para la revisión de los programas de gestión del 

riesgo

    CONSULTA DE MULTAS Y COMPARENDOS (SIMIT -RUNT) RESPONSABLES EVIDENCIA

NOV DIC

H Diseño de la "Matriz de Comunicación en Seguridad Vial" articulado con el SGSST Asesor ingeniero ARL Matriz de Comunicación en Seguridad Vial

    SEGUIMIENTO Y ACTUALIZACIÓN DE DOCUMENTOS RESPONSABLES EVIDENCIA ENE. FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

ENE. FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

H Consulta de multas y comparendos de los conductores Asesor Técnico ARL PDF de la constancia de la consulta

    EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES RESPONSABLES EVIDENCIA ENE. FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

H
Toma de exámenes médicos periódicos para conductores (Pruebas 

psicosensométricas)

Martha Murillo

Asesor Técnico Arl
Certificado Medico Ocupacional

    CONTROLES DE ALCOHOL RESPONSABLES EVIDENCIA ENE. FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

H Toma de alcoholimetría para conductores (Compra de alcoholímetro) Asesor Técnico ARL
Estudios previos, cotizaciones, registros de las mediciones 

realizadas a los conductores

0 -$                               -$                                    Respetar los pilares básicos de la salud y seguridad en el trabajo, para lo cual se compromete a identificar los 

peligros, evaluar los riesgos y establecer los respectivos controles.

0 -$                               -$                                    Respetar los pilares básicos de la salud y seguridad en el trabajo, para lo cual se compromete a identificar los 

peligros, evaluar los riesgos y establecer los respectivos controles.

0 -$                               -$                                    Respetar los pilares básicos de la salud y seguridad en el trabajo, para lo cual se compromete a identificar los 

peligros, evaluar los riesgos y establecer los respectivos controles.

0 -$                               -$                                    Respetar los pilares básicos de la salud y seguridad en el trabajo, para lo cual se compromete a identificar los 

peligros, evaluar los riesgos y establecer los respectivos controles.

0 -$                               -$                                    Respetar los pilares básicos de la salud y seguridad en el trabajo, para lo cual se compromete a identificar los 

peligros, evaluar los riesgos y establecer los respectivos controles.

0 -$                               -$                                    Respetar los pilares básicos de la salud y seguridad en el trabajo, para lo cual se compromete a identificar los 

peligros, evaluar los riesgos y establecer los respectivos controles.

0 -$                               -$                                    Cumplir con la normatividad nacional vigente aplicable y otros requisitos que haya suscrito la Institución en 

materia de Riesgos Laborales.

0 -$                               -$                                    Respetar los pilares básicos de la salud y seguridad en el trabajo, para lo cual se compromete a identificar los 

peligros, evaluar los riesgos y establecer los respectivos controles.

0 -$                               -$                                    Cumplir con la normatividad nacional vigente aplicable y otros requisitos que haya suscrito la Institución en 

materia de Riesgos Laborales.

0 -$                               -$                                    Respetar los pilares básicos de la salud y seguridad en el trabajo, para lo cual se compromete a identificar los 

peligros, evaluar los riesgos y establecer los respectivos controles.

0 -$                               -$                                    Cumplir con la normatividad nacional vigente aplicable y otros requisitos que haya suscrito la Institución en 

materia de Riesgos Laborales.

0 -$                               -$                                    Respetar los pilares básicos de la salud y seguridad en el trabajo, para lo cual se compromete a identificar los 

peligros, evaluar los riesgos y establecer los respectivos controles.

0 -$                               -$                                    Cumplir con la normatividad nacional vigente aplicable y otros requisitos que haya suscrito la Institución en 

materia de Riesgos Laborales.

0 -$                               -$                                    Proteger y garantizar la prevalencia de la seguridad y la salud de todos los servidores, contratistas, 

estudiantes y personas que presten servicios a la institución en cualquiera de sus sedes

0 -$                               -$                                    Respetar los pilares básicos de la salud y seguridad en el trabajo, para lo cual se compromete a identificar los 

peligros, evaluar los riesgos y establecer los respectivos controles.

H
Inventario de vehículos automotores y no automotores propios, de terceros y de 

trabajadores utilizados para en los desplazamientos laborales al servicio de la 

organización.

Infraestructura

Asesor ARL- Ingeniero

Documento base de datos que contemple el inventario de vehículos 

automotores y no automotores propios, de terceros y de 

trabajadores utilizados para en los desplazamientos laborales al 

servicio de la organización.

0 -$                               -$                                    Respetar los pilares básicos de la salud y seguridad en el trabajo, para lo cual se compromete a identificar los 

peligros, evaluar los riesgos y establecer los respectivos controles.

H
Hoja de vida de los vehículos  automotores y no automotores propios, de terceros y de 

trabajadores utilizados para en los desplazamientos laborales al servicio de la 

organización.

Infraestructura

Asesor ARL- Ingeniero

Hoja de vida de vehículos alineadas a lo requisitos establecidos en 

el paso 17
0 -$                               -$                                    Respetar los pilares básicos de la salud y seguridad en el trabajo, para lo cual se compromete a identificar los 

peligros, evaluar los riesgos y establecer los respectivos controles.

PASO 18. GESTIÓN DEL CAMBIO Y GESTIÓN DE RESPONSABLES EVIDENCIA ENE. FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

H Revisar la necesidad de actualizar pocedimiento de gestion del cambio.
Responsable del SGSST

Martha Murillo

Procedimiento para la gestión del cambio del SGSST que contemple 

los cambios internos y externos relacionados con la seguridad vial
0 -$                               -$                                    Respetar los pilares básicos de la salud y seguridad en el trabajo, para lo cual se compromete a identificar los 

peligros, evaluar los riesgos y establecer los respectivos controles.

H
Revisar la necesidad de actualizar manual de proveedores y contratistas que incluya las 

obligaciones, acciones y medidas para la gestión de la seguridad vial que deben cumplir 

los contratistas, subcontratistas, y terceros.

Responsable del SGSST                                                               

Asesor ARL- Ingeniero

Martha Murillo

Manual de proveedores y contratistas del SGSST que contemple las 

obligaciones, acciones y medidas relacionadas con la seguridad vial
0 -$                               -$                                    Respetar los pilares básicos de la salud y seguridad en el trabajo, para lo cual se compromete a identificar los 

peligros, evaluar los riesgos y establecer los respectivos controles.

H
Procedimiento para la gestión de los documentos y registros del PESV que contemplen 

el modo de conservación, tiempos de retención y disposición.
Area de Gestion de Archivo Documento donde se establezcan los lineamientos

H Acta de designación de las responsabilidades en la supervisión de los contratistas.
Representante legal                                                         

Responsable del SGSST

Documento de la designación de funciones y responsabilidades 

firmado por el nivel Directivo.
0 -$                               -$                                    Respetar los pilares básicos de la salud y seguridad en el trabajo, para lo cual se compromete a identificar los 

peligros, evaluar los riesgos y establecer los respectivos controles.

MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

PASO 19. ARCHIVO Y RETENCIÓN DOCUMENTAL RESPONSABLES EVIDENCIA ENE. FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

NOV DIC

0 -$                               -$                                    Respetar los pilares básicos de la salud y seguridad en el trabajo, para lo cual se compromete a identificar los 

peligros, evaluar los riesgos y establecer los respectivos controles.

0 -$                               -$                                    Respetar los pilares básicos de la salud y seguridad en el trabajo, para lo cual se compromete a identificar los 

peligros, evaluar los riesgos y establecer los respectivos controles.

0 -$                               -$                                    Cumplir con la normatividad nacional vigente aplicable y otros requisitos que haya suscrito la Institución en 

materia de Riesgos Laborales.
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