UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

Vicerrectoria Administrativa y Financiera

RESOLUCION Nro. 343A del 20 de diciembre de 2023

“Por la cual se aclara y concede el disfrute de vacaciones a un docente de planta adscritos a la Facultad
Tecnolégica”

El Vicerrector Administrativo y Financiero de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, en uso
de las facultades otorgadas por el articulo 7° del Acuerdo 01 de 2007 y,

CONSIDERANDO

Que el senor ENRIQUE YAMID GARZON GONZALEZ, identificado con cédula de ciudadania
No0.80.430.974, se encuentra vinculado en la Planta de Personal Docente de la Universidad desde el 1 de
septiembre de 2005, actualmente desempeiia el cargo de Docente Tiempo Completo categoria Asociado,
adscrito a la Facultad Tecnoldgica.

Que de acuerdo con los reportes de incapacidad allegados por el docente al area de seguridad social de
la Oficina de Talento Humano, el sefior ENRIQUE YAMID GARZON GONZALEZ, ha estado incapacitado
desde el 8 de septiembre de 2022 y hasta el 17 de noviembre de 2023, reintegrandose a la Universidad
el 20 de noviembre de 2023.

Que el articulo 2.2.5.5.14 del Decreto 1083 de 2015, seflala que el tiempo que dure la licencia por
enfermedad es computable como tiempo de servicios, por lo tanto, durante la incapacidad del empleado,
se le debe pagar las prestaciones del caso con base al tltimo salario devengado, sin que para el calculo
de las prestaciones se descuente el tiempo que hubiere estado el empleado incapacitado.

Que el Decreto 1045 de 1978, que fijalas reglas generales a las cuales deben sujetarse algunas entidades
de la administracién publica del orden nacional para la aplicaciéon de las normas sobre prestaciones
sociales.

Que en su articulo 22 establece: “De los eventos que no interrumpen el tiempo de servicio. Para los efectos de
las vacaciones, no se considera interrumpido el tiempo de servicio cuando la suspensién de labores sea motivada:

a) Por incapacidad no superior a ciento ochenta dias, ocasionada por enfermedad o accidente de trabajo;
b) (..)
c) (..)
d) (.)
e) (...)
e

Que de conformidad con la normatividad vigente y las fechas de las incapacidades presentadas por el
docente GARZON GONZALEZ, se evidencia que las mismas sobrepasan los 180 dias, razon por la cual se
interrumpe el tiempo de servicios para efectos de reconocimiento de disfrute de vacaciones.

Que mediante Resolucion N. 450 del 20 de diciembre de 2022, articulo 1° se concedi6 al docente
GARZON GONZALEZ ENRIQUE YAMID el disfrute de veinte (20) dias habiles asi: quince (15) dias
habiles del periodo 2022-2023 y cinco (5) dias calendario del periodo 2022-2023 del 26 de diciembre
de 2022 al 21 de enero de 2023, inclusive.

Que en concordancia con lo anterior, se hace necesario aclarar la Resolucion N. 450 del 20 de diciembre
de 2022, en el sentido que el docente GARZON GONZALEZ ENRIQUE YAMID, no disfrut6 las vacaciones.
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Que mediante oficio 20231E-22807 enviado al correo de la Oficina de Talento Humano el 5 de diciembre
del presente afio, el Decano de la Facultad Tecnoldgica, solicita conceder el disfrute de vacaciones al
docente ENRIQUE YAMID GARZON GONZALEZ, desde el 20 de diciembre de 2023 y hasta el 26 de
enero de 2024, teniendo en cuenta que el docente ya se encuentra activo.

Que teniendo en cuenta el estado de vacaciones expedido por la Oficina de Talento Humano, el senor
ENRIQUE YAMID GARZON GONZALEZ, tiene pendiente de disfrute cinco (5) dias habiles del periodo
2021-2022 y quince (15) dias calendario del periodo 2021-2022.

Que, en mérito de lo expuesto, este despacho.

RESUELVE

ARTICULO 12: Aclarar la Resolucién N. 450 del 20 de diciembre de 2022, en el sentido de dar por no
disfrutadas las vacaciones al docente ENRIQUE YAMID GARZON GONZALEZ, de conformidad con la
parte motiva que antecede.

ARTICULO 2°: Conceder el disfrute de treinta y un (31) dias asi: cinco (5) dias habiles del periodo
2021-2022, quince (15) dias calendario del periodo 2021-2022 y once (11) dias habiles del periodo

anticipado 2023-2024, del 20 de diciembre de 2023 al 26 de enero de 2024, inclusive, al docente
ENRIQUE YAMID GARZON GONZALEZ, de conformidad con la parte motiva que antecede.

ARTICULO 3¢2: Comunicar el presente acto al docente.

ARTICULO 42: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de expedicion.
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