UNIVERS AD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

Vicerrectoria Administrativa y Financiera
RESOLUCION Nro. 336b del 19 de diciembre de 2023

“Por la cual se interrumpe y modifica el disfrute de vacaciones a un docente de planta adscritos a la
Facultad de Ingenieria”

El Vicerrector Administrativo y Financiero de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, en uso
de las facultades otorgadas por el articulo 7° del Acuerdo 01 de 2007 y,

CONSIDERANDO

Que mediante Resoluciéon No. 293 del 22 de noviembre de 2023, expedida por la Vicerrectoria
Administrativa y Financiera, se concede al docente EDUYN RAMIRO LOPEZ SANTANA el disfrute de
once (11) dias de vacaciones asi: cuatro (4) dias calendario del periodo 2022-2023 y siete (7) dias
habiles del periodo 2022-2023, a partir del 4 al 19 de diciembre de 2023, inclusive.

Que posteriormente mediante Resolucion No. 312 del 4 de diciembre de 2023, articulo 11, se concede
el disfrute de quince (15) dias habiles asi: cuatro (4) dias habiles del periodo 2022-2023 y once (11)
dias habiles del periodo anticipado 2023-2024, del 20 de diciembre de 2023 al 12 de enero de 2024
inclusive, al docente EDUYN RAMIRO LOPEZ SANTANA.

Que mediante correo enviado a la Oficina de Talento Humano el 26 de diciembre del presente afio, el
sefior EDUYN RAMIRO LOPEZ SANTANA, solicita licencia remunerada sefialada en la Ley 1468 del 30
de junio de 2011, a partir del 19 de diciembre de 2023, fecha de nacimiento de su hija y modificar la
fecha de disfrute de sus vacaciones.

Que el articulo 1, numeral 7 inciso b, paragrafo 1 de la Ley 1468 de 2011, establece: “La trabajadora que
haga uso del descanso remunerado en la época del parto tomard las 14 semanas de licencia a que tiene
derecho de acuerdo a la ley. El esposo o compariero permanente tendrd derecho a ocho (8) dias hdbiles de
licencia remunerada de paternidad.” (subrayado fuera de texto).

Que el Articulo 152 del Decreto 1045 de 1978, establece: “De la interrupcion de las vacaciones. El
disfrute de las vacaciones se interrumpird cuando se configure alguna de las siguientes causales:

a) (...)
b) (..)

c) La incapacidad ocasionada por maternidad, o aborto, siempre que se acrediten en los términos del
ordinal anterior;

d) ()
e) ()"

Que teniendo en cuenta la interrupcién por licencia de paternidad del 19 al 29 de diciembre de 2023, se
hace necesario modificar la fecha de disfrute de las mismas, al docente LOPEZ SANTANA.

Que, en mérito de lo expuesto, este despacho.

RESUELVE
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ARTICULO 12: Interrumpir el disfrute de vacaciones concedidas mediante Resoluciones N. 293 del 22
de noviembre de 2023 y N. 312 del 4 de diciembre de 2023, articulo 11°, al docente EDUYN RAMIRO
LOPEZ SANTANA, identificado con cédula de ciudadania N. 1.033.687.596, durante el tiempo
comprendido entre el 19 al 29 de diciembre de 2023, de conformidad con la parte motiva que antecede.

ARTICULO 22: Modificar, el disfrute de vacaciones del docente EDUYN RAMIRO LOPEZ SANTANA, en
el sentido de sefalar que las mismas seran hasta el 24 de enero de 2024, inclusive, de conformidad con
la parte motiva que antecede.

ARTICULO 3¢: Los demas términos establecidos en las citadas Resoluciones, contintian vigentes.

ARTICULO 42: Comunicar el presente acto administrativo al docente.

ARTICULO 52: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de expedicién.
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