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RESOLUCION Nro. 28%
AR
“Por la cual se interrumpe y mz?dt[ ca'el disfrute de unas vacaciones a una docente de planta adscrita a la
Facultad de Ciencias y Eafucaczon

s

La Vicerrectora Administrativa y Financiera de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas,
en uso de las facultades otorgadas mediante el Acuerdo 01 de 2007 y demds normas vigentes, v
CONSIDERANDO

Que mediante Resolucién No. 218 del 18 de junio de 2026, expedida por esta Vicerrectorz’a,ée '
concede el disfrute de vacaciones de mitad de afic a los docentes de planta adscritos a la Facultad
de Ciencias y Educacién, de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

Que en el articulo 102 ibidem, se concede el disfrute calendario asi: quince {15] dias calendaric
asi: siete (7} dias calendario del periodo.2025-2026 y ocho (8) dias calendario del periodo
anticipado 2026-2027, del 22 de junio al 6 de julio de 2026, inclusive, a la docente TORRES
GARAY ISABEL MERCEDES.

Que mediante correo enviado a la Oficina de Talento Humano el 3 de julio de 2026, la profesora
ISABEL MERCEDES TORRES GARAY, solicita Licencia Remunerada por Luto, y allega
certificado de defuncién de su sefiora madre, ocurrido el 30 de junio de 2026.

Que de acuerdo al Decreto No. 648 del 2017, Articulos 2.2.5.5.15 “Licencia por luto. Los
empleados publicos tendran derecho a una licencia por luto, por un término de cinco (5) dias habiles,
contados a partir del fallecimiento de su cényuge, compariero o compafiera permanente o de un
familiar hasta el grado sequndo de consanguinidad, primero de afinidad y segundo civil, de acuerdo
con lo establecido en la Ley 1635 de 2013, o las normas que la modifiquen o adicionen.

2.2.5.5.16 Cémputo y remuneracién del tiempo en la licencia por luto. El tiempo que dure ia
licencia por luto es computable como tiempo de servicio activo y el empleado tendrd derecho a la
remuneracién del empleo que esté desemperando.

La licencia por luto interrumpe las vacaciones, la licencia ordinaria y la licencia no remunerada
para adelantar estudios, si el empleado se encuentra en estas situaciones administrativas. Una vez
cumplida la misma, se reanudardn las diferentes situaciones administrativas en la que se encontraba
el seryidor”.

Que teniendo en cuenta la interrupcién de las vacaciones por licencia de luto, durante el lapso
comprendido entre el 30 de junio al 6 de julio de 2026, se hace necesario modificar la fecha de
disfrute de las mismas a la docente ISABEL MERCEDES TORRES GARAY.

Que, en mérito de lo expuesto, este despacho.
RESUELVE:

ARTICULO 12: Interrumpir e! disfrute de vacaciones concedidas mediante Resolucién No. 218
del 18 de junio de 2026, articulo 10°, a la docente ISABEL MERCEDES TORRES GARAY, durante }d/
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el tiempo comprendido entre el 30 de junio al 6 de julio de 2026; inclusive, de conformidad con la
parte motiva que antecede,

ARTICULO 22 Modificar, el disfrute de vacaciones de la docente ISABEL MERCEDES T‘{)RRES
GARAY, en el sentido de sefialar que las mismas seran hasta el 13 de julio de 2026, inclusive, de
conformidad con la parte motiva que antecede. ;

ARTICULO 3 Los demds términos establecidos en la citada Resolucién, contingan vigentes.

ARTICULO 4% Comunicar la presente decisidn a la docente, quien deberdn informar por escrito
a la Oficina de Talento Humano su reintegro a las labores habituales,

ARTICULQ 5% La presente Resclucién rige a partir de la fecha de expedicion.

NOMBRE CARGO FIBMA
Elabord: Clarena Moreno Fajardo Profesional Universitario OTH i
Aprobd Humberto Guerrero Salas jefe Oficina Talento Humano SALAS TR

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento v lo encontramos ajustado a a norma vy disposiciones
legales y/otécnicas y, por lotanto, bajo nuestra respensabilidad o presentamos para la firma del remitente,




