:"“t\ #
UNIVERSIDAD DISTRITAL
PRANCISCO JOSE DE CALDAS

Vicerrectoria Admlmstratlwa ¥ Financiera

RESOLUCION Nreo. (

“Por la cual se resuelve una &‘:E&:Q&gf& rig directaf parcial del articulo 9° de la
Resolucion N.° 478 del 2 de diciembre de 2025 y Se concede el disfrute de vacaciones a una
servidora™

La Vicerrectora Administrativa y Financiera de la Universidad Distrital Francisco José de
Caldas, en uso de sus facultades legales y reglamentarias, en especial las conferidas por
el articulo 7° def Acuerdo N.° 01 de 2007, ¢l Decreto Ley 1045 de 1978 vy los articulos 83 y
siguientes de la Ley 1437 de 2011, y

CONSIDERANDO

Que, mediante la Circular N.°007 del 4 de noviembre de 2025, la Vicerrectoria
Administrativa y Financiera y la Oficina de Talento Humano establecieron los lineamientos
para la programacion del descansc compensado y el disfrute de vacaciones del personal
administrativo correspondientes a la vigencia 2024-2025, sefialando en su numeral 11 que
los actos administrativos de concesion de vacacmnes serian publicados en la pagina web
de la Oficina de Talento Humano,

Que, mediante comunicacién del 28 de noviembre de 2025, dirigida a la Jefe de la Oficina
de Talento Humano, la servidora DIANA XIMENA PIRACHICAN MARTINEZ, identificada
con cedula de ciudadania N.° 52.995.480, Jefe de la Oficina de Contratacion, solicitdé
autorizacién para el disfrute de quince (15) dias habiles de vacaciones correspondientes al
periodo 2024-2025, a partir del 1 de julio del 2026, Dicha solicitud fue suscrita por la
servidara y aprobada por el entonces Vicerrector Administrativo y Financiero, Dr. Elverth
Santos Romero.

Que, con fundamento en la anterior solicitud, mediante el articulo 9° de la Resolucién N.°
478 del 2 de diciembre de 2025, “Por la cual se concede el disfrute de vacaciones ai
personal de planta administrativa de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas”, s
concedid a la servidora, entre otros, el disfrute de quince {15) dias habiles de vacaciones
del periodo 2024-2025, del 1 al 22 de julio de 2026, inclusive.

Que, mediante escrito radicado el 5 de octubre de 2026, la servidora DIANA XIMENA
PIRACHICAN MARTINEZ solicité la revocatoria directa parcial del articulo 9° de la
Resolucién N.* 478 de 2025, exclusivamente en lo que a ella concierne, invocando la causal
3 del articulo 93 de la Ley 1437 de 2011 {agravio injustificado).

Como fundamento, manifesto que el acto no le fue notificado personalmente ni comunicado
de manera efectiva; que entre el 1 y el 22 de julio de 2026 continuo prestando sus servicios
en ejercicio de las funciones de su cargo, por lo que no se produjo el descanso; que no
existio reintegro en los términos del articulo 22 de la misma resolucién; y que, en aplicacién
de los principios de primacia de la realidad y buena fe y del articulo 23 del Decreto Ley 1045




UNEVERSIDAD IJIS'FRYIAL
FRANCISCO JOSE DI CALDAS

Vicérreetdria Admlmstt‘atwa y Financiera

SOLUCION Nro. (

“Por la cual se resuelve m@sgtcg Ql de regge’gn‘orm directa parcial del articulo 9° de la
Resclucion N.° 478 del 2 de diciembre de 2025 y se concede el disfrute de vacaciones a una
servidora”

de 1978, el solo sefalamiento de la fecha no permite concluir que las vacaciones fueron
disfrutadas.

Que, en consecuencia solicitd: (i) revocar parcialmente el articulo 9° en lo relacicnadao con
ella; (i} reconocer que los quince (15) dias habiles del periodo 2024-2025 contindan
pendientes de disfrute; (il conceder, conforme a la autorizacién de su superior jerarquico,
el disfrute de diez (10} dias habiles - seis (6) del periodo 2023-2024 y cuatro (4} del periodo
2024-2C25 - entre el 13 y el 26 de octubre de 2026, inclusive, quedando pendientes once
{11) dias habiles del periodo 2024-2025; (iv) ordenar a la Oficina de Talento Humano las
correcciones en la historia laboral y los sistemas-de informacién; y (v) verificar de oficio la
prestacidn del servicic v la existencia de constancias de comunicacion, de disfrute y de
reintegro.

Que, de conformidad con el articulo 93 de la Ley 1437 de 2011, los actos administrativos
deberan ser revocados por las mismas autoridades que los hayan expedido o por sus
inmediatos superiores jerarquicos o funcionales, de oficic ¢ a solicitud de parte, cuando con
ellos se cause agravio injustificado a una persona. La Resoluciéon Nro. 478 de 2025 fue
expedida por la Vicerrectoria Administrativa y Financiera, por lo que esta dependencia es
competente para resolver la solicitud.

Que, conforme al articulo 94 de la Ley 1437 de 2011, la limitacién por haber ejercido los
recurscs procedentes se predica tnicamente de la causal 1 del articulo 93, no de la
invocada; que segun el articulo 95 ibidem la solicitud debe resolverse dentro de los dos (2)
meses s guientes a su presentacion y contra la decisién gue la resuelve no procede recurso
alguno; v que, tratandose de un acto de caracter particular gue reconoce un derecho a la
propia paticionaria, el consentimiento previo, expreso y escrito exigido por el articulo 87
ibidem se entiende otorgado con la presentacién de la solicitud el 5 de octubre del 2026.
En consecuencia, la solicitud es procedente.

Que no es de recibo el argumento segln el cual 1a servidora no tuvo conocimiento de que
el disfrute de sus vacaciones se habia fijado entre el 1 y el 22 de julio de 2026. La fecha de
inicio del disfrute no fue sefialada de manera oficiosa por la Administracion, teniendo en

cuenta que corresponde exactamente a la que la propia servidora solicité por escrito el 28

de noviembre de 2025, con la aprobacidn de su superior jerarquico, v la Resoluciéon Nro.
478 de 2025 se limitd a acoger esa peticion en sus mismos términos y fue publicada en el
enlace previsto en el numeral 11 de la Circular Nro. 007 de 2025.
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Ademas, para el afio 2025, mediante circular N.0O7 del 4 de noviembre de 2025, se dieron
los lineamientos para todo el personal administrativo, sefialande en el numeral 10 “Todos
los Actos Administrativos son publicados en la pé4gina web de la oficina de talento humano,
los cuales pueden ser consultados en ef eniace: hitps./fviceadmin.udistrital. edu.co/talento-
humano/index.php/resoluciones-vacaciones/administrativos”.

Por lo tanto, la decisién se adoptaréd con fundamento en el no disfrute efectivo del descanso,
y no en una falta de conocimiento del periodo fijado, ni su comunicacién.

Que, las vacaciones son un derecho de los servidores publicos cuya finalidad es el
descanso efectivo vy la recuperacion fisica y mental del trabajador (articulos 25 y 53 de la
Constitucion Politica y articulo 8° del Decreto Ley 10456 de 1978). En concordancia, el
articulo 23 del Decreto Ley 1045 de 1978 dispone que “cuando sin existir aplazamiento no
se hiciere uso de vacaciones en la fecha sefialada, ef derecho a disfrutarias o a recibir la
respectiva compensacion en dinero prescribe en cualro afios, que se contaran a partir de
la fecha en que se haya causado el derecho”. De esta norma se desprende que el solo
sefialamiento de una fecha de disfrute no extingue el derecho cuando el servidor no hace
uso efectivo de las vacaciones; el derecho subsiste hasta que opere la prescripcion.

Que, en atencion a {o solicitado y con el fin de establecer la realidad de lo ocurrido, se
verificd con la Cficina de Talento Humano que a la fecha no obra en el expediente formato
de disfrute de vacaciones ni formato de reintegro de la servidora respecto de diche periodo;
y esta Vicerrectoria, en su condicion de superior inmediato de la Oficina de Contratacién,
constatd que la servidora ejercié las funciones propias de su cargo durante todo ese
periodo.

Que, acreditado que la servidora no hizo uso efectivo del descanso en las fechas sefialadas,
mantener los efectos del articulo 9° de la Resolucion N.° 478 de 2025 frente a ella implicaria
tener por disfrutados quince (15) dias habiles de vacaciones que materiaimente no fueron
gozados, lo cual configura un agravio injustificado en los términos del numeral 3 del articulo
93 de la Ley 1437 de 2011. Por esta razén, procede revocar parciaimente el citado articulo,
unicamente en lo que respecta a la peticionaria, y mantener incolume el acto en lo demas.

Que lo anterior no desconoce que la ejecucion del acto administrativo dependia también de
la conducta de su destinataria, quien solicité el periodo fijado. Por ello, se recuerda a la
servidora que, conforme al numeral 9 de la Circular Nro. 007 de 2025, cualquier
maodificacién o interrupcion del disfrute de vacaciones debe tram;tarse oportunamente y
decretarse mediante acto administrativo motivado.
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Que los periodos 2023-2024 y 2024-2025 se causaron en los aflos 2024 y 2025,
respectivamente, por lo que no ha transcurrido el término de cuatro (4) afios previsto en el
articulo 23 del Decreto Ley 1045 de 1978,

Que la servidora allegé solicitud de disfrute de diez {10) dias habiles entre el 13y el 26 de
octubre de 2026, inclusive, aprobada por su superior jerarquice. Verificado el calendario, vy
teniendo en cuenta que el 12 de octubre de 2026 es festivo, el periodo solicitado comprende
diez (10) dias habiles. Conforme a lo informado por la Oficina de Talento Humano, estos
dias se imputan primero a los periodos mas antiguos, es decir, seis (8) dias habiles del
periodo 2023-2024 y cuatro (4) dfas habiles del periodo 2024-2025, de modo que quedan
pendientes once {11) dias habiles del periodo 2024-2025.

Que, en mérito de lo expuesto, este despacho,

RESUELVE

ARTICULO 1°. REVOCAR PARCIALMENTE el articulo 9° de la Resolucion Nro. 478 del 2
de diciembre de 2025, (nicamente en cuanto concedid a la servidora DIANA XIMENA
PIRACHICAN MARTINEZ, identificada con cédula de ciudadania Nro. 52.995.480, el
disfrute de quince (15) dias habiles de vacaciones del periodo 2024-2025, del 1 al 22 de
julio de 2026, inclusive, de conformidad con la parte motiva del presente acto. En jo demas,
el articulo 9° vy los restantes articulos de la Resolucién Nro. 478 de 2025 conservan plena
vigencia.

ARTICULO 2°. DECLARAR que los quince (15) dias habiles de vacaciones del periodo
2024-2025 de la servidora DIANA XIMENA PIRACHICAN MARTINEZ se encuentran
pendientes de disfrute.

ARTICULO 3°. CONCEDER a la servidora DIANA XIMENA PIRACHICAN MARTINEZ el
disfrute de diez (10) dias habiles de vacaciones, asi: seis (6) dias habiles pendientes del
periodo 2023-2024 y cuatro (4) dias habiles del pericdo 2024-2025, del 13 al 26 de octubre
de 2026, inclusive. Quedan pendientes de disfrute once (11) dias habiles del periodo 2024-
2025, gue deberan programarse antes del vencimiento del termmo previsto en el articulo
23 del Dacreto Ley 1045 de 1978,

ARTICULO 4°. ORDENAR a la Oficina de Talento Humano que efectie los ajustes
correspondientes en la historia laboral, los sistemas de informacién y los registros
institucionales de la servidora, de manera que el periodo del 1 a! 22 de julio de 2026 no



umveusumo DISTRITAL
FRANCISCO [OSE DE CALDAS

Vicerrectoria Adm:mstmtwa y Finaneiera

tSQLUCION Nro. (

“Por la cual se resuelve una soli cztmg'l* remmrm directa parcial del articule 9° de la
Resolucion N.° 478 del 2 de diciembre de 2023 y se concede el disfrute de vacaciones a una
servidora”

figure como vacaciones disfrutadas y se reflejen el disfrute concedido en el articulo 3° y los
dias pendientes.

ARTICULO &°. Al término del disfrute, la servidora debera reintegrarse ante su superior
inmediato y remitir el formato de disfrute de vacaciones a la Oficina de Talento Humano con
el visto bueno del jefe inmediate, a mas tardar el dia siguiente a su reintegro.

ARTICULO 6°. NOTIFICAR perscnalmente el contenide de la presente resolucion a la
servidora DIANA XIMENA PIRACHICAN MARTINEZ, en los términos de los articulos 67 y
siguientes de la Ley 1437 de 2011, haciéndole saber que contra ella no procede recurso
alguno, de conformidad con el articulo 95 ibidem.

ARTICULO 7°. COMUNICAR la presente decisién a la Oficina de Talento Humano y al
superior inmediato de la servidora para lo de su competencia.

ARTICULO 8°. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C., alos __ dias del mes de octubre de 2026
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